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Aprovados Clas?_ll[fl'laclagao
4.° — Isabel Maria Martins Carneiro Brito Teixeira
Gongalves. .. ... 17,40 Valores
5.°— José Paulo Soares Jorge. . ................ 16,14 Valores
6.°— Ana Cristina da Silva Martins Queir6s Sousa | 15,86 Valores
7.°— Maria Cristina Castro de Carvalho ......... 14,94 Valores

12 de Agosto de 2010. — O Vogal, Jorge Batista e Silva, presidente
do IMTT, I. P., nos termos do artigo 15.° do CPA.
203617406

Aviso n.° 16876/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (Referén-
cia 3 — 1 posto de trabalho), em regime de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado — Instituto da Mobili-
dade e dos Transportes Terrestres, 1. P./Direccio Regional de Mo-
bilidade e Transportes do Norte/Delegacao Distrital de Vila Real.

De harmonia com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apds homologacao, torna-se ptiblica a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum, aberto pelo Aviso n.® 7152/2010, — Referéncia 3, publicado
no Didrio da Republica, n.° 69, 2.* série, de 09 de Abril de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Classificagao

Aprovados final — Valores

1.° Alda Antonieta Ferraz Amaro Gomes dos Santos . . . 17,520
2.° Carlos Alberto de Jesus Fernandes. .. .......... 15,720
3°CarlosTomasBras . ........................ 13,660

12 de Agosto de 2010. — O Vogal, Jorge Batista e Silva, presidente
do IMTT, I. P., nos termos do artigo 15.° do CPA.
203617463

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso (extracto) n.° 16877/2010

Notificacio da acusacio

Para os devidos efeitos se torna publico nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 49.° da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, que se encontra pendente
contra o arguido Hélio Jodo Correia Lopes procedimento disciplinar
comum.

Notifica-se o arguido para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias,
contados a partir da data da publicag@o do presente aviso.

Lisboa, em 19 de Agosto de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestdo
de Pessoal, Daniel Martins.
203617122

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Declaragao de rectificagdo n.° 1714/2010

Por ter sido publicado com inexactiddes, procede-se a rectificacéo do
texto do despacho n.° 12364/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 147, de 30 de Julho de 2010, a pp. 40 921 e 40 922, que
procedeu a nomeagao dos novos titulares dos cargos de secretario técnico
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH). Nesta conformi-
dade, no corpo da alinea f) do n.° 1 do referido despacho n.° 12364/2010,
de 30 de Julho, onde se 1é:

«f) Olga Maria Dias Pereira Lopes, responsavel pela Assessoria de
Sistemas de Informagdo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010;»
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deve ler-se:

«f) Olga Margarida Dias Pereira Lopes, responséavel pela Assessoria
de Sistemas de Informag@o, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010;».

19 de Agosto de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
203617414

Autoridade para as Condigdes de Trabalho

Aviso (extracto) n.° 16878/2010

Procedimento concursal comum para o recrutamento de 25 postos de tra-
balho, da carreira/categoria de técnico superior, constantes do mapa de
pessoal da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, na modalidade
de contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por Despacho n.’ 20793/2009, de 8 de Setembro de 2009, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.’ 180, de 16 de Setembro de 2009.

1 — Informam-se os candidatos admitidos que a prova de conheci-
mentos realizar-se-a no dia 4 de Setembro de 2010, pelas 14.30 horas
(os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes), nas instalagdes
do ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
sita na Av. das For¢as Armadas, em Lisboa.

2 — As listas definitivas dos candidatos admitidos e excluidos,
agora aqui publicitadas, serdo também afixadas, no dia 27 de Agosto
de 2010, nas instalagdes dos Servigos Centrais da ACT, sitas na Praca
de Alvalade, n.° 1 em Lisboa, e disponibilizadas na pagina electronica
da ACT-www.act.gov.pt

3 — Instrugdes a observar na realizagdo da prova de conhecimentos:

a) No dia da realizag@o da prova, os candidatos deverdo fazer-se
acompanhar do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou outro
documento de identificagdo, com fotografia e que ndo deixe dividas
sobre a identidade da pessoa que realiza a prova, sob pena de ndo a
poderem realizar;

b) Na prova escrita de conhecimentos, apenas podera ser consultada
legislacdo, ainda que anotada.

17-08-2010. — O Subinspector-Geral da ACT, José Antonio de Oli-
veira Tavares.
203617155

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13618/2010

Por despacho de 1 de Julho de 2010 do Conselho Directivo da Auto-
ridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P.:

Maria Margarida de Lemos de Menezes Ferreira — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Investigador Principal, da carreira
de Investigagao Cientifica, do INFARMED, I. P., com efeitos a partir
da data do referido despacho, na sequéncia do concurso externo para
recrutamento de um investigador principal na area cientifica de Ciéncias
da Satde, nos termos previstos no artigo 11.°,n.° 1, alinea a, do Estatuto
da Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril), sendo remunerada pelo escaldo 3, indice 250 da tabela remu-
neratoria aplicavel ao pessoal da investigagdo cientifica.

Naio carece de Visto do Tribunal de Contas.

1 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Torgal. — O Vice-Presidente, Helder Mota Filipe. — O Vice-Presidente,
Miguel Vigeant Gomes. — A Vogal, Cristina Furtado. — O Vogal, An-
tonio Neves.

203614199

Despacho (extracto) n.° 13619/2010

O Conselho Directivo do INFARMED, 1. P., na sessdo de 23 de Junho
de 2010 deliberou fazer cessar o contrato de trabalho em funcdes pi-
blicas, celebrado no dia 21 de Janeiro de 2002, com o técnico superior,
Paulo Fernando Faria Alves de Oliveira, com dispensa da observancia
do dever de aviso previsto no artigo 286.° e seguintes da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.
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A cessagdo do contrato produz efeitos reportados a 3 de Junho de
2009.

7 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Torgal. — O Vice-Presidente, Helder Mota Filipe. — O Vice-Presidente,
Miguel Vigeant Gomes. — A Vogal, Cristina Furtado. — O Vogal, An-
tonio Neves.

203614133

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16879/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico supe-
rior na modalidade de relagfo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2, 4, 6 ¢ 7 do artigo 6.° € no
artigo 50.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por meus
despachos de 23 de Fevereiro de 2010, e de 13 de Agosto de 2010, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — De acordo com o estabelecido no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmac@o do cabimento orgamental
emitida pela 6.* Delegag@o da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se
encontra junta do respectivo processo de recrutamento.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual, que devem presidir a actividade dos servigos publicos, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
don.® 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 204/10/MEF, de 20 de Maio de 2010, do Ministro de Estado
e das Finangas, exarado sobre o Despacho n.® 409/2010/SEAP, de 20 de
Maio de 2010, do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

6 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Educagao
sita na Av* 5 de Outubro n.° 107, 1069-018 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Desempenho das fungdes
constantes do Anexo a Lei n.° 12-A/2008, enquadradas nos dominios
das competéncias da Direccao de Servigos de Administragao Geral, nos
termos da Portaria n.° 357/2007, de 30 de Margo, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pa-
receres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos. As fungdes
serdao exercidas com responsabilidade, ainda que com enquadramento
superior qualificado, na area de actuagdo da Direcgdo de Servigos de
Administracdo Geral, designadamente:

Manutengao e parametrizagdo do esquema de salarios de SAP/RH;

Manutengao e parametrizagao do esquema de tempos de SAP/RH,;

Manutengio e parametrizacdo do modulo da formacao SAP;

Apoio a manutengdo de mapas em ABAP;

Formagao e suporte funcional aos utilizadores finais da aplicagdo
SAP/RH;

Capacidade de trabalho em equipas multidisciplinares.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 165 — 25 de Agosto de 2010

8 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, renam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigao,

convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatoria

9 — Nivel Habilitacional ¢ Area de Formagio Académica: Os candi-
datos devem possuir uma licenciatura, ndo havendo lugar, no presente
procedimento, a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.1 — Condigdes Preferenciais:

Certificagdo SAP/RH;

Experiéncia em projectos de implementagdo de SAP/RH na Admi-
nistra¢do Publica;

Formacao em ABAP.

10 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira e categoria de técnico superior em regime de emprego
publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Secretario-Geral do Ministério da Educagao, sdo obrigatoriamente apre-
sentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio, disponivel no enderego electronico da Secretaria-
-Geral em www.sg.min-edu.pt, podendo ser entregues pessoalmente no
Expediente, ou remetidas por correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-Geral do
Ministério da Educagdo, Av*. 5 de Outubro, 107 — 2.°, 1069 — 018
Lisboa.

11.1 — No presente procedimento nio serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico.

12 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira/categoria e actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade,

numero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e enderego postal
e electronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a rea de formagao académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente se ¢ titular,

ou ndo, de rela¢do juridica de emprego publico e, em caso afirma-
tivo, que tipo de relagdo detém actualmente, carreira/categoria de que
¢ titular, actividade que executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por
ultimo exerceu fungdes;

iii) Avaliagao do desempenho relativa ao ltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a preencher
(se aplicavel e apenas para os candidatos ja possuidores de uma relagao
juridica de emprego publico).

iv) Fungoes exercidas, nomeadamente as relacionadas com o posto de
trabalho a que se candidata e outras actividades desenvolvidas;

v) Declaracdo em como retine os requisitos previstos no ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, e, se for o caso, os requisitos exigi-
dos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.





