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Artigo 19.°
Taxas de Registo e Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos s@o in-
dexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo exceder o triplo
deste valor e varia consoante a categoria animal (Portaria n.° 421/2004
de 24 de Abril).

2 — A férmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 22,73 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencas em Geral: 68,18 % da taxa N de profilaxia médica;
¢) Licengas da Classe G: o dobro da taxa das Licengas em Geral;
d) Licencas da Classe H: o triplo da taxa das Licenc¢as em Geral;

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ actualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Artigo 20.°
Cemitério
1 — A taxa a pagar pela concessdo de terrenos, constante no Anexo

111, tém a seguinte base de calculo:
1.1 — Tipologia do terreno

a) Sepultura com uma fundura ou duas funduras;
b) Jazigos-Capela.

2 — As taxas a pagar pelos servigos funerarios (inumagdes, exuma-
¢des e transladagdes) constam do Anexo I11.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 15.° dia, apds a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

Artigo 22.°
Legislaciao Subsidiaria

De acordo com a natureza das matérias, as relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigacdo de pagamento de taxas as autarquias locais
aplicam-se sucessivamente:

a) Lei n.53-E/2006 de 29 de Dezembro;

b) A Lein. 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais);

¢) A lei Geral Tributaria;

d) A lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e Processo Tributario;

g) O Cddigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo;

ANEXO 1
Tabela de Taxas
Servigos Administrativos

(indice SMN — 2,14 €/hora)

1 — Emissdo de documentos

1.1 — Atestados, termos de identidade e de justificagcdo administra-
tiva: 2,00 €

1.2 — Atestado de prova de vida e outros entregues pelo proprio:
2,00 €

1.3 — Fotocopias autenticadas de documentos arquivados: 3,00 €/
folha

1.4 — 2.* via de documentos com registo: 2,00 €

1.5 — Fotocopias tamanho A4: 0,20 €/pagina

2 — E aplicada uma sobretaxa de 50 %, na emissdo de documentos,
aos cidaddos que, estando em condicdes de se recensear na freguesia,
ndo o facam.
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ANEXO II

Registo e Licencas de Canideos e Gatideos

1 — Registo:

1.1 — Taxa de Registo para Canideos e Gatideos: 1,00 €

2 — Licenga anual:

2.1 — Categoria A — Cdo de companhia: 3,00 €

2.2 — Categoria B — Ciao com fins econdmicos: 3,00 €

2.3 — Categoria C — Cio para fins militares, policiais ¢ seguranga
publica: isento

2.4 — Categoria D — C#o de investigagao cientifica: isento

2.5 — Categoria E — Céo de caca: 6,00 €

2.6 — Categoria F — Cao-guia: Isento

2.7 — Categoria G — Cao potencialmente perigoso: 9,00 €

2.8 — Categoria H — Céao perigoso: 12,00 €

2.9 — Categoria I — Gato: 1,00 €

3 — Averbamentos:

Novo proprietario:
Todas as Categorias: 2,00 €

3.1 — Baixa por morte ou desaparecimento: Gratuito
A estes valores acresce a Taxa de Imposto de Selo, se devido.

ANEXO III

Taxas do Cemitério

1 — Inumacgdes:

1.1 — Inumacao no geral:

1.1.1 — Inumagao em covato: 10 €

1.2 — Inumagao em jazigo-capela:

1.2.1 — Adultos e ou criangas: 10 €

2 — Exumagdes:

2.1 — De supultura geral: 15 €

2.2 — De jazigo-capela: 15 €

3 — Trasladag@o:

3.1 — Trasladagdo de urna zincada:

3.1.1 — Para jazigo-capela: 15 €

4 — Ossadas (restos mortais):

4.1 — Entrada: 15 €

4.2 — Saida: 15 €

4.3 — Trasladagdo (dentro do cemitério): 15 €

5 — Concessao de terreno para sepultura perpétua:

5.1 — Terreno de uma sepultura — Velho: 800 €

5.2 — Terreno de uma sepultura — Novo/frac¢do (2,00 m x 1,00m):
1.000 €

5.3 — Terreno para construgdo de jazigo-capela (2 fracgdes): 5.000 €

6 — Assentamento de campas: 10 €

7 — Taxa de depuragdo de material de cemitério: 25 €

8 — Transferéncia de concessdo a ndo familiares:

8.1 — Sepulturas perpétuas:

8.1.1 — Familiares: 50 €

8.1.2 — Nao Familiares: 100 €

8.2 — Jazigos — Capela:

8.2.1 — Familiares: 100 €

8.2.2 — Niao Familiares: 200 €

Aprovagido pela Junta de Freguesia,

Em 26 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia.
203608675

FREGUESIA DE SERRA D’EL-REI

Aviso n.° 16859/2010

Procedimento consursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional por tempo indeterminado, conforme mapa
de pessoal — cantoneiro de limpeza.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitéria de or-
denagdo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republican.® 112,2.* série, em 11 de Maio
de 2010 e declaragao de rectificagdo publicada no Didrio da Republica
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n.° 117, 2.% série, em 18 de Junho de 2010, homologada por Despacho
do Presidente da Junta, datado de 16 de Agosto corrente:

Candidato aprovado (classificacao final):

Carlos Manuel Santos Rodrigues — 18 valores

Para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenac¢ao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica da
Junta de Freguesia.

Serra D’El-Rei, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta,
Antonio Filipe Monteiro Vitoria.
303611744

FREGUESIA DE TUNES

Aviso n.° 16860/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o pre-
enchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo determi-
nado.

Nos termos do estatuido non.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 26 de Julho de 2010,a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Tunes na categoria de Assistente Operacional, na
carreira geral de Assistente Operacional (M/F).

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, néo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Constitui¢ao do juri: Presidente: José Rodrigo Martins Cebola,
1.° vogal efectivo: Maria Manuela da Luz Pereira que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efectivo
Ana Maria Martins Silva Mourinho.

3 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional — Ref. A:

3.1 — Contetido funcional: Conforme o anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro para a categoria de Assistente Operacional, com fungdes
auxiliar — administrativas, carta de condugio de veiculos ligeiros e
conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.3 — Formagdo académica — 9.° ano de escolaridade.

3.4 — Remuneragao: Correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, 2.°
nivel remuneratdrio, que equivale a 532,08€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

4 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional — Ref. B:

4.1 — Contetudo funcional: Conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro para a categoria de Assistente Operacional, com
fungdes de limpeza, coveiro, manutengdo de espagos publicos, urbanos
e caminhos rurais, recolha de lixo, monos e verdes.

4.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Formagao académica — escolaridade minima obrigatoria ou
equiparacao por experiéncia profissional.

4.4 — Remuneragao: Correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, 2.°
nivel remuneratdrio, que equivale a 532,08€ mensais de acordo com a
tabela unica remuneratoria.

5— Local de trabalho: Junta de Freguesia de Tunes/Area da Fre-
guesia do Tunes.

6 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das func¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;
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/) Paraa Ref. A possuirem 0 9.° ano de escolaridade para categoria de
Assistente Operacional, para a Ref. B escolaridade minima obrigatoria
ou equiparagdo por experiéncia profissional;

7 — O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre traba-
lhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias tuteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Junta de Freguesia
de Tunes Rua Teofilo Carvalho dos Santos 8365-235 Tunes e no site
www.jf-tunes.com, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a Junta
de Freguesia de Tunes. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo
indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devida-
mente comprovados.

9.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 6 do presente aviso de abertura;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicacdo dos respectivos periodos de duragio, e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicagao
das acg¢des de formacao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respectiva duragdo, datas de realizacao e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

10 — Métodos de selecgdo e Critérios Gerais:

10.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagio das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.2 — Caso sejam admitidos candidatos em ntimero igual ou su-
perior a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prio-
ridade legal da sua situag@o juridico -funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou do terceiro métodos aos
restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publica¢do do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.





