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5.5 — O boletim de inscrigdo deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, originais ou fotocopias:

a) Bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

6 — Listas de candidatos

6.1 — A documentagio recebida sera organizada em processos indi-
viduais, sendo a lista dos candidatos admitidos e excluidos afixada nos
locais referidos no n.° 2 do presente aviso, com indicagao dos funda-
mentos de exclusdo.

6.2 — Da lista de admissdo dos candidatos cabe recurso a interpor
no prazo de cinco dias uteis, para o jiri nacional, que decidira no prazo
de dez dias uteis.

7 — Prova

7.1 — A prova constara de duas partes, a primeira com a duragio
maxima de sessenta minutos e a segunda com a dura¢do maxima de
trinta minutos.

7.2 — A primeira parte ¢ constituida por uma prova escrita, baseada
na visualizag¢do de um suporte multimédia, de acordo com o artigo 2.° do
Regulamento da Prova de Comunicacdo Médica realizada sem o recurso
a quaisquer outros elementos, designadamente, dicionarios.

A segunda parte constara de uma entrevista aos candidatos, pelo
juri, durante a qual decorrera uma discussao relativa a compreensao da
histéria clinica do doente.

8 — Juris da prova

8.1 — Arealizagdo da prova ¢ da responsabilidade dos juris regionais
de Lisboa, Porto e Coimbra, e das secgdes distritais de Ponta Delgada e
Funchal, a designar pela Ordem dos Médicos.

8.2 — Cada juri ¢ constituido por um presidente, dois vogais efectivos
e dois vogais suplentes.

8.3 — Os juris regionais e distritais s8o coordenados por um jari
nacional, que tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. Jodo Luis da Silva Sequeira;

Vogal efectivo: Dr. Jodo Pedro Garcia Yglesias de Oliveira;
Vogal efectivo: Prof. Doutor Jodo Pedro Gorjao Clara;

Vogal suplente: Prof. Doutor Carlos Manuel Costa de Almeida;
Vogal suplente: Dr. José Maria da Silva Henriques.

9 — Resultado da prova

9.1 — Os candidatos que realizarem a prova sdo classificados em
Apto e Nao apto.

9.2 — Aos candidatos considerados Aptos é emitida certidao pela
Ordem dos Médicos.

9.3 — Os candidatos que obtenham a classificagdo de Ndo apto ndo
serdo admitidos a prova de seriagao para ingresso no internato médico.

9.4 — Os resultados da prova de comunicagdo médica constam de
listas a afixar nos locais da sua realizagdo, no prazo de sete dias uteis a
contar da data de realizagdo das ultimas provas.

9.5 — Os candidatos que obtenham a classificagdo de Ndo apto podem
reclamar dessa decisdo para o juri nacional, no prazo de cinco dias uteis,
a partir da data da afixacgdo das respectivas listas.

9.6 — Apos a afixagdo das listas definitivas, com as eventuais altera-
¢des, das mesmas cabe recurso para o conselho directivo da ACSS, 1. P.,
a interpor, no prazo de 5 dias tteis, pelos candidatos que obtenham a
classifica¢do de Nao apto.

10 — Homologacao do resultado da prova

10.1 — Findo o prazo para eventuais reclamagdes e recursos e apos
decisdo sobre os mesmos, os resultados da prova de comunicagido médica
sd0 homologados pelo jari nacional.

10.2 — Apos a homologacao dos resultados da prova, a Ordem dos
Meédicos enviard a Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P, a
listagem dos candidatos considerados Aptos e Ndo aptos.

12 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Wemans.
203611006

Aviso n.° 16811/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 6.° e com o artigo 50.°, ambos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), torna-se publico
que, por deliberacdo de 12 de Agosto. 2010, do Conselho Directivo da
ACSS, 1. P, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira de técnico superior do mapa de pessoal desta ACSS, I. P. na
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelos despa-
chos n.*59/2009/SEAP, de 20 de Novembro de 2009, ¢ 167/10/MEF,
de 23 de Abril de 2010, respectivamente, do Secretario de Estado da
Administragdo Piblica e do Ministro de Estado e das Finangas.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina electronica da ACSS, I. P. (www.acss.
min-saude.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfis de competéncias:

Ref. 2010/L7) — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para a area de Gestdo Financeira.

Actividades: Efectuar o acompanhamento econdémico-financeiro
das entidades hospitalares pertencentes ao sector publico empresarial.
Responder a entidades externas sobre dados econdmico-financeiros
dos servigos do SNS. Desenvolver estudos na area da contabilidade de
custos hospitalares e proceder a elaboragdo dos respectivos relatorios
mensais e anuais.

Perfil de competéncias: Conhecimentos de contabilidade orgamental,
financeira e de custos, com especial incidéncia no Plano Oficial de Con-
tabilidade do Ministério da Saude; experiéncia minima de dois anos na
area da saude, no apoio a area financeira das Administragdes Regionais
de Saude ou Hospitais, com preferéncia para a area da contabilidade.

4 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento foi precedido
de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas Finangas e pela Administracdo Publica, de modo a possibilitar
o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
mas também de

5 — Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os candidatos que reunam, até a data de abertura
deste procedimento, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagéo obrigatoério valido.

5.1 — Ser titular do seguinte nivel habilitacional, area de formagao
académica e profissional de acordo com a referéncia a seguir indicada,
sendo que inexiste a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref. 2010/L7 — Licenciatura em Gestdo

5.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal da ACSS, 1. P., idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita os referidos procedimentos.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7 — Formalizagdo das candidaturas.

7.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extracto)
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra disponivel no site da
ACSS, I. P,, em www.acss.min-saude.pt, devendo o candidato identificar,
inequivocamente, no formulario o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do niumero de aviso e referéncia correspondente, usando
para o efeito um formulario de candidatura por cada referéncia a que
se candidata, sob pena de exclusdo.

7.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues, sob pena de exclusdo
fotocopias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Contribuinte ou cartdo de cidadao;

d) Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao
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7.2.1 — Tratando-se de trabalhadores com uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para além dos documentos mencionados no ponto anterior, terfio igual-
mente de juntar copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliagdo de desempenho dos ltimos 3 anos;

b) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas nos ultimos
5 anos, relacionadas com as actividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na
categoria e na carreira;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada das principais
actividades que vem desenvolvendo e desde que data

7.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso, pessoalmente na Avenida Jodo
Cris6stomo n.° 11, 1000-177, Lisboa, ou através de correio registado
com aviso de recep¢do para a mesma morada.

7.4 — A formalizagdo da candidatura s6 podera ser efectuada por
estas vias, sob pena da sua nao consideragao.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

7.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibic@o dos originais dos documentos apresentados.

7.8 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua actividade
profissional nas instalagdes da ACSS, I. P. sitas na cidade de Lisboa, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

9 — Me¢étodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo vao ser aplicados
com o apoio de elementos especializados, de natureza externa e privada,
atendendo ao caracter urgente do procedimento concursal e por forma
a assegurar o volume significativo de necessidades de funcionamento
corrente da ACSS, I. P.

9.1 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 53.°da LVCR,en.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos
de selecgao obrigatdrios a utilizar serdo os seguintes, salvo nos casos
previstos no n.° 9.2:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (40 %) — Reveste a forma escrita,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente com
conteudo especifico adequado a cada referéncia, nos seguintes termos:

Prova escrita de natureza tedrica sem consulta com duracdo de 1,30 h,
versando sobre as seguintes tematicas:

Lei Orgénica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 212/2006, com
a redacg@o do Decreto-Lei n.° 234/2008);

Lei Organica da ACSS (Decreto-Lei n.° 219/2007, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 234/2008);

Estatutos da ACSS (Portaria n.° 646/2007, de 30 de Maio, alterada
pela Portaria n.® 155/2009, de 10 de Fevereiro e pela Portaria 1087/2009
de 22 de Setembro);

Regime Juridico dos HEPE (Decreto-Lei n.® 558/99, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 233/2005);

Regime Juridico da Gestdo Publica dos HSPA (Decreto-Lei
n.° 188/2003);

Orgamento Geral do Estado — 2010 (Lei n.° 3-B/2010);

Lei de Execug@o Orgamental — 2010 (Decreto-Lei n.° 72-A/2010);

Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saude (POCMS);

Plano de Contabilidade Analitica dos Hospitais, 3.* Edi¢ao (Janeiro
2007);

~ Contabilidade (“Elementos de Contabilidade Geral” de varios, Ed.
Areas; “Contabilidade de Gestdo” de A. Mortal, Ed. Rei Livros;

“As Novas Demonstragdes Financeiras de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade” de varios, Ed. Areas;

“Contabilidade e Controlo de Gestdo — Teoria, Metodologia e Pra-
tica” de varios, Ed. Escolar Editora; )

“Contabilidade Analitica e de Gestdo” de A. Caiado, Ed. Areas;

“Plano Oficial de Contabilidade Explicado” de J. Bento e J. Machado,
Ed. Porto Editora);
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Saude (“Economia da Satide — Conceitos e Comportamentos” de P.
P. Barros, Ed. Almedina;

“Reformas da Saade — O Fio Condutor” de A. C. Campos, Ed. Al-
medina;

“Gestdo e Lideranga na Satide — Uma Abordagem Estratégica” de
M. J. Carvalho, Ed. Vida Econémica;

“Gestdo de Unidades de Saude e de Servicos Sociais” de V. Martin e
E. Henderson, Ed. Monitor;

“O Sistema de Satde — Colectanea de Legislagao” de M. E. Carra-
chas e R. M. Collago, Ed. Principia).

9.1.2 — Avaliago psicoldgica (30 %) — com o objectivo de avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

9.1.3 — Entrevista profissional de selecgéo (30 %) — com o objectivo
de avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo Final

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF =40%PC + 30%AP + 30%EPS

sendo que:

CF — Classificagio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecgao

9.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e salvo quando afastados por
escrito pelo candidato ao abrigo da referida disposigdo legal, circuns-
tancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 9.1, os métodos
de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

9.2.1 — Avaliagao curricular (40 %) — com o objectivo de analisar
a qualificac@o dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Habilitagoes Académicas (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP)

Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel (AD)

9.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

9.2.3 — Entrevista profissional de selecgdo (30 %) — com o objectivo
de avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Classificac¢do Final

A classificag@o final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF=40%AC + 30%EAC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo

9.3 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, para
a referéncia identificada em 2, verificando-se um nimero elevado de
candidatos (igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicagdo
dos métodos de selecgdo identificados em 9.1 e em 9.2, a ACSS, 1. P. apli-
cara os métodos de selecg@o de forma faseada, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, usando para o efeito como
unico método de seleccdo, respectivamente, a prova de conhecimentos
ou avaliagdo curricular.

9.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Motivos de Exclusdo: Sao, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente previstos.
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11 — Composigao do juri: O jari tera a seguinte composic¢ao, sendo
que o 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

Presidente: Dr. Luis Viana, Vogais efectivos: Dr. Miguel Sousa,
Dr.* Helena Maria Lopes; Vogais suplentes: Dr.* Maria Helena Martins,
Dr.* Maria Manuela Martins.

12 — Posicionamento remuneratorio:

12.1 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

12.2 — Em cumprimento do n.’ 1 do artigo 19.° da Lein.® 3-B/2010,
de 28 de Abril, os candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida.

12.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aos trabalhadores mencionados no
ponto anterior, a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posicdo remuneratoria superior a segunda posi¢ao seguinte a correspon-
dente a remuneragdo auferida.

13 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e a
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

14.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Directivo da ACSS, 1. P, ¢ publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Agosto de 2010. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente — Jodo Wemans, vice-presidente — Fernando Mota, vice-
-presidente — Ana Sofia Ferreira, vogal — José Matos Mota, vogal.

203613307

Deliberagéo n.° 1491/2010

Por deliberagdo de 8 de Julho de 2010, do Conselho Directivo da
ACSS, I. P, foi aberto procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de cinco postos de trabalho para a carreira de técnico superior do
mapa de pessoal deste instituto publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando integra-
dos na Unidade Operacional de Gestao Financeira. Tais procedimentos
concursais foram publicitados pelo aviso n.° 14317/2010 publicado no
Didario da Republica, n.° 139, de 20 de Julho de 2010.

Os procedimentos concursais foram autorizados pelos despachos
n.* 59/2009/SEAP, de 20 de Novembro de 2009, e 167/10/MEF, de 23
de Abril de 2010, respectivamente, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica e do Ministro de Estado e das Finangas.

Uma vez que a caracterizagdo do posto de trabalho identificado como
Ref. 2010/L7) é distinto do que tinha sido caracterizado e que foi objecto
de despacho favoravel do Ministro de Estado e das Finangas, por delibe-
ragdo de 12 de Agosto de 2010. do Conselho Directivo procedeu-se a anu-
lac@o do procedimento concursal apenas no que a esta referéncia refere.

12 de Agosto de 2010. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente — Jodo Wemans, vice-presidente — Fernando Mota, vice-
-presidente — Ana Sofia Ferreira, vogal — José Matos Mota, vogal.

203613201

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extracto) n.® 1492/2010
Por deliberagdo do Conselho Directivo da ARSC, I. P., de 04-08-2010:

Maria Morais Wenderly Gomes, Assistente de Medicina Geral e
Familiar do mapa de pessoal do ACES Baixo Vouga III — Centro de
Saude de Ovar, passagem a licenga sem vencimento de longa duragéo,
por um periodo de seis meses, com inicio a 01 de Setembro de 2010.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

Coimbra, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203611655
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Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13568/2010

Por despacho 31/05/2010, da Vogal do Conselho Directivo da
ARSLVT, 1. P, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade
interna, da assistente técnica, Claudia Filipa Diogo Costa, de acordo com
on.° 1 doart® 64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., para o Agrupamento de Centros
de Saude da Grande Lisboa IV — Oeiras, Unidade de Saude Familiar
do Dafundo, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

15 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203612708

Despacho (extracto) n.° 13569/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT, I. P., de 14
de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, da assistente operacional, Ana Cristina Pereira Nobre Alves, de
acordo com o n.° 1 do art® 64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P., do Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de
Setubal — Seixal-Sesimbra, para o Agrupamento de Centros de Satide
da Peninsula de Setiibal IV— Settibal/Palmela, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

20 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203612951

Despacho (extracto) n.° 13570/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT, L. P, de
31 de Maio de 2010, foi autorizada a colocagdo em situacdo de mobili-
dade especial, por opgdo voluntaria, da assistente operacional, Marilia
Matias Pinela, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, e do n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com a alinea a) do n.° 12 do Despacho
n.° 6303-B/2009, de 25 de Fevereiro, pertencendo ao mapa de pessoal
da ARSLVT, 1. P, do Agrupamento de Centros de Satude da Peninsula
de Setibal [V— Setubal/Palmela.

22 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203612676

Administracédo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1698/2010

Por o juri ndo se encontrar designado nos termos do disposto no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, informa-se
que, por deliberagdo do conselho directivo de 3 de Agosto de 2010,
foi autorizada a alteragdo do juri do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 12378/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 22 de Junho de 2010, passando a ser constituido de acordo
com o seguinte:

Presidente — Fernando Manuel Silva Almeida, técnico especialista,
do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Litoral.
Vogais efectivos:

1.° Luis José Silva Craviddo, técnico especialista, do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E., que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2. Ana Maria Campos Caixa, técnica principal, do Hospital do Es-
pirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Maria Madalena Vidal Sousa Covas Lima Fialho Gois, técnica
especialista, da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

2.° Joaquim Jodo Nina Concha, técnico de 1.” classe, do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E.

17 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203612416





