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/) O incumprimento do horario da feira e das regras de circulagdo e
estacionamento, punivel com coima de 100 a 750 euros;

2) Instalar unidades amoviveis, montar tendas, colocar estacas ou
outro tipo de armagdes sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal
de Gaia, punivel com coima de 350 a 1750 euros;

h) A ocupagdo indevida dos acessos e corredores da feira, punivel
com coima de 100 a 750 euros;

i) Expor os produtos para além do perimetro do respectivo lugar de
venda, punivel com coima de 50 a 250 euros;

J) Depositar ou deixar qualquer artigo nos lugares de venda, fora do pe-
riodo de funcionamento da feira, punivel com coima de 100 a 750 euros;

k) A falta de instrumentos de peso ou medida quando a natureza dos
produtos vendidos o exija, punivel com coima de 250 a 1000 euros;

/) Ando indicagao do prego de venda ao publico dos produtos expostos,
punivel com coima de 100 a 750 euros;

m) O incumprimento das regras de venda de géneros alimenticios
(locais de venda, transporte, alimentos e higiene dos feirantes) previstas
no presente Regulamento, punivel com coima de 350 a 1750 euros;

n) A venda de produtos ndo autorizados, punivel com coima de 100 a
750 euros. Quando os produtos constem da lista de produtos proibidos
a coima sera de 250 a 3 000 euros;

0) Despejar aguas, restos de comida, lixos ou outros detritos fora dos
locais destinados a esse fim, bem como ndo manter limpos durante, e
no final da feira, o lugar e espago envolvente, punivel com coima de
100 a 1000 euros;

p) Nao efectuar a separacdo e acondicionamento dos residuos e desperdicios
produzidos no exercicio da actividade, em conformidade com o determinado
pela Camara Municipal de Gaia, punivel com coima de 100 a 1000 euros;

q) Adoptar comportamentos geradores de perturbagdes graves da
feira, nomeadamente através de agressoes verbais ou fisicas, bem como
a desobediéncia reiterada a orientagdes dos funcionarios municipais ou
outras autoridades, punivel com coima de 350 a 1750 euros

r) A realizagdo de feiras por entidades privadas em violagdo do dis-
posto no n.°2 a 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 42/08 de 10/03,
punivel com coima de 500 € a 3000 € ou de 1750 € a 20 000 €, consoante
0 agente seja pessoa singular ou colectiva.

Artigo 36.°

Negligéncia e tentativa

A negligéncia e tentativa sdo puniveis.

Artigo 37.°
Pessoas Colectivas

Quando o infractor for uma pessoa colectiva, os limites minimos e
maximos das coimas sdo elevados para o dobro.

Artigo 38.°
Medida Cautelar

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos pelas entidades fisca-
lizadoras os objectos que serviram ou estavam destinados a servir para
a pratica de uma contra-ordenagao.

2 — Quando se tratar de venda de produtos que constem da lista de
produtos interditos ha lugar a apreenséo.

Artigo 39.°
Sancdes Acessorias

1 — Aos feirantes que infrinjam quaisquer disposi¢des do presente
Regulamento poderdo ser aplicaveis, conforme o grau de culpa ¢ a
gravidade da infracgdo, as seguintes san¢des acessorias:

a) Apreensdo de objectos pertencentes ao agente;

b) Privagdo do direito de participar em feiras no Municipio por um
periodo até dois anos;

¢) Caducidade do direito de ocupagdo do local de venda.

2 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infractor num jornal de expansio local ou nacional.

Artigo 40.°
Fiscalizacio e Aplicaciao

1 — A competéncia para determinar a instrugao do processo de contra-
-ordenagdo, para aplicar a respectiva coima e eventuais sangdes acesso-
rias pertence ao Presidente da Camara, podendo a mesma ser delegada
em qualquer dos Vereadores.

2 — A tramitagdo processual obedecera ao disposto no Regime Geral
das Contra-Ordenagdes.
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3 — A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento ¢ da compe-
téncia das entidades policiais e fiscalizadoras, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO VII
Das disposicdes finais

Artigo 41.°
Suspensio ou Extincdo da feira

1 — A Camara Municipal de Gaia, sem que se constitua na obrigagao
de indemnizar os feirantes, pode suspender temporariamente ou extinguir
qualquer feira que se encontre sob sua gestdo, quando o interesse publico
o justificar, nomeadamente face a melhoria do equipamento comercial
da zona, por razdes de reordenamento urbano ou por necessidade de
ocupacao temporaria do recinto.

2 — A exting@o de qualquer feira so se realizara depois de ouvidas
as Juntas de Freguesia da zona de implantagdo da feira e as associagdes
representativas dos feirantes, caso existam, que dispdem do prazo de 30
dias para se pronunciarem.

Artigo 42.°
Alteragio na distribuicio de lugares

1 — A Camara Municipal pode, em qualquer altura, alterar a distri-
buicao, caracterizagdo e dimensao dos locais de venda atribuidos, bem
como introduzir na feira as modifica¢des que entenda necessarias, apos
consulta aos interessados.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de, sem quaisquer en-
cargos ou indemnizagdes, suspender temporariamente a ocupagdo dos
lugares de venda, sempre que a organizagdo, arrumagao ou limpeza do
recinto da feira o exija.

3 — A suspens@o das licengas de ocupagdo dos locais de venda ou,
de um modo geral, qualquer modifica¢do da situagdo do feirante sera
objecto de notificagdo escrita, devidamente fundamentada.

4 — Sempre que o dia de feira coincida com dia feriado, a feira
realizar-se-a no dia imediatamente anterior, salvo decisdo da Camara
Municipal em contrario

Artigo 43.°

Remissoes

As remissoes feitas para os preceitos que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente transpostas
para os novos diplomas.

Artigo 44.°

1 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10/03, da Portaria n.° 378/2008 de 26/05 e
diplomas complementares, o Codigo de Procedimento Administrativo
e demais legislagdo aplicavel.

2 — As duvidas que surjam na aplicag@o e interpretagdo do presente
Regulamento serfo resolvidas casuisticamente pela Camara Municipal.

Artigo 45.°

Revogacio
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado o
Regulamento de Feiras em vigor, bem como todas as disposigdes sobre
a matéria contrarias ao presente Regulamento.
Artigo 46.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entraem vigor apos a sua publicagio nos termos legais.
203609558

FREGUESIA DE ALVALADE
Aviso n.° 16787/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento
de quatro postos de trabalho na categoria de encarregado opera-
cional e assistente operacional todos da carreira geral de assistente
operacional em regime de contrato por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos torna-se ptblico
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que por deliberagao de Junta de Freguesia de 4 de Fevereiro de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupagao de 4 pos-
tos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado no mapa de pessoal conforme se segue:

Processo A — 1 posto de trabalho de Encarregado Operacional, para
a fungao de encarregado;

Processo B — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para
a fung@o de coveiro;

Processo C — 2 postos de trabalho de Assistente Operacional, para
a fungao de auxiliar dos servigos gerais.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), no foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 21 de Julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho, da categoria Encarre-
gado Operacional e de Assistente Operacional ambos da carreira de
Assistente Operacional

2 — Modalidade da relagéo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 me-
ses, contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area da Freguesia de Alvalade.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, descricdo sumaria das
fungdes: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei.

Processo A: Encarregado Operacional: Fungdes de coordenagio dos
assistentes operacionais afectos aos servigos da freguesia, por cujos
resultados ¢ responsavel. Realizag@o das tarefas de programacao, or-
ganizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao.

Processo B: Coveiro: Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao
depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do cemitério da
freguesia de Alvalade

Processo C: Encarregado dos Servigos Gerais: assegura a limpeza e
conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxi-
liares de montagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execucdo
de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — De acordo com o artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° e alineas a),
b) e c)don.1do artigo 52.° da LVCR.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no n.° anterior, alarga-se
a area de recrutamento aos trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
n.° 6 artigo 6.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, conforme
despacho da Senhora Secretaria com competéncia delegada na area dos
Recursos Humanos, datado de 15 de Fevereiro de 2010.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de assistente operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
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trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
desta Freguesia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidatura:

11.1 — A candidatura a apresentar no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso, deve ser formalizada mediante
Formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio,
disponivel nos Servigos Administrativos desta Autarquia.

11.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ou por
via electronica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

e) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

/) Declaragdo de vinculo de emprego publico, se for o caso;

11.2.1 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d)
e e) do n.° 7, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

11.3 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoal-
mente ou enviadas por correio registado com aviso de recepcdo, para
a Junta de Freguesia de Alvalade, Edificio da Junta de Freguesia.
7565 — Alvalade, ou ainda, através de correio electronico para o
e-mail: jf-alvalade@mail.telepac.pt.

11.4 — Os candidatos que exercam fungdes nesta Freguesia, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de seleccdo e critérios gerais:

12.1 — Atenta a urgéncia do presente procedimento concursal, em
face da necessidade de preencher os postos de trabalho a ocupar, de
forma a assegurar a realizacdo das tarefas que lhe sdo inerentes, no uso da
faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a selec¢@o sera feita através
de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.1.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.2 — Nos termos dos artigos 6.%,1n.° 3 e 34.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a classificagao final (CF) resultara da média simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao, expressa na
escala de 0 a 20 valores, que resultara da seguinte férmula:

CF=40% AC + 60% EAC/2

13— De acordo com os n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgao tém
caracter eliminatorio, sendo excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num método.

12.3 — Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecc@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, constam das actas do Jari do procedimento
de selecgdo que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

12.5 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
obtidas em cada método de seleccdo, e € unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgao.

12.6 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O jtri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Rui Manuel da Concei¢ao Madeira dos Santos, Presidente
da Junta de Freguesia de Alvalade
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Vogais efectivos:

1.°— Maria do Rosario da Trindade Mateus, Vogal Secretaria da
Junta de Freguesia de Alvalade

2.°— Mbnica Fialho Pires de Aguiar, Vogal Tesoureira da Junta de
Freguesia de Alvalade

Vogais suplentes:

1.° — Octavio Manuel da Silva Abreu, Presidente da Assembleia de
Freguesia de Alvalade;

2.°— Ricardo da Conceigdo Pereira Matias, 2.° Secretario da Assem-
bleia de Freguesia de Alvalade.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Sede da Freguesia.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

26 de Fevereiro de 2010. — A Secretaria da Junta de Freguesia de
Alvalade, no uso de competéncia delegada, Rosdario Mateus.
303602072

FREGUESIA DE SABROSO DE AGUIAR

Aviso n.° 16788/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que por meu
despacho datado de 16 de Julho de 2010, determinei a celebragdo do
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de fun-
¢des publicas, com a candidata Nadia Susana da Silva Gomes, aprovada
no procedimento concursal comum para contratagdo por tempo inde-
terminado de um assistente operacional (auxiliar administrativo) — da
carreira geral de assistente operacional, com a posi¢do remuneratoria 2
e com o nivel remuneratorio 2, a que corresponde a remuneragio base
mensal de 532,08€, com inicio a 1 de Agosto de 2010.

Sabroso de Aguiar, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, Jaime dos Anjos.
303550087

FREGUESIA DE TINALHAS

Aviso (extracto) n.° 16789/2010

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de um posto de trabalho para carreira/categoria
de assistente operacional

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea ) dosn.*1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e,
dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio e tendo em
aten¢do que a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dispensada,
de acordo com a informagédo prestada pela Direcgdo-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, torna -se publico que, por deliberagdo
da Freguesia de Tinalhas de 28 de Junho 2010, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e em cumpri-
mento do disposto no n.° 2 do artigo 9.° e dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 10.°
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da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, se encontra aberto procedimento
concursal tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira de Assistente Operacional, na categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho (conforme anexo do n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

Compete ao Assistente Operacional: Executar fun¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execu-
¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
do orgdo, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatdria conforme a idade, havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido apenas
para preenchimento do posto de trabalho a ocupar e caduca com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 84-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Tinalhas.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na Freguesia de
Tinalhas e entregue pessoalmente, mediante entrega de recibo compro-
vativo, ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, para
Freguesia de Tinalhas, ndo se aceitam candidaturas via e-mail.

Do formulério tipo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, na-
cionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone
e endereco electronico, caso exista);

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia de certificados relevantes para a area, fotocopia do Bilhete de
Identidade/Cartéo de Cidadao e fotocopia do respectivo curriculo;

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Selecgao a utilizar:

9.1 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;





