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2.* Fase — A Avaliagao Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de selecgdo para a 1.% fase e 2. fase serdo, a ndo ser que requeiram por
escrito sua substitui¢do pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica:

1.* Fase — A Avaliagdo Curricular (AC), calculada pela média arit-
mética dos quatro factores componentes, tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo
do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

— Licenciatura — 14 Valores
— Pés-Graduagdo — 16 Valores
— Mestrado — 18 Valores

— Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, serd ponderada da seguinte forma:

— Até 3 anos de experiéncia — 8 valores;
— Por cada ano completo a mais — serd somado 1 valor, aos 8 valores
até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional na area economia, que devera ser devida e
documentalmente comprovada, serd ponderada da seguinte forma:

— Inexisténcia de qualquer formacao — 8 valores;

— Formagao até 20 horas de formag@o na area do posto de traba-
lho — 9 valores;

— Por cada periodo de 20 horas de formag¢@o a mais, na 4rea do
posto de trabalho, sera somado 1 valor aos 9 valores, até ao limite de
20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de
formag@o correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario.

A Avaliacdo de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nao Satisfatorio — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respectivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.2 Fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores ¢ visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o.

3.2 Fase — Entrevista Profissional de Selec¢ao(EPS), com a duragéo
de 15 minutos por candidato, serd valorizada de 0 a 20 valores, pela
média aritmética dos seguintes factores: a Experiéncia Profissional,
Fluéncia Verbal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido,
Capacidade de Comunicagéo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
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Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificac@o Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=[(PEC ou AC*0,5) + (AP ou EAC*0,3) + (EPS*0,2)]

Q) — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — A Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio,
Soénia Cristina Paiva, Dra.;

Vogais efectivos — A Chefe de Divisdo Contabilidade e Finangas, Ana
Paula Vieira Garcés Ribeiro, Dra., designada para substituir o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, pela Técnica Superior, Maria
Manuela Ribeiro da Rocha, Dra.;

Vogais suplentes — A Técnica Superior, Elisabete Marina Valente
Barbosa Ferreira, Dra. e a Técnica Superior, Célia Coelho Silva.;

R) — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecgdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultada aos candidatos sempre que solicitada;

S) — As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo pu-
blicitadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt opgdo Acgdo
Municipal Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Concelho
na Sec¢do de Gestao de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2008 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nio
tém bolsas de recrutamento validas.

Pacos do Concelho de Paredes, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303605223

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 16780/2010

Celebragio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos da alinea b), don°1 e
n.°2, ambos, do Artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28
de Abril, que, por meus despachos datados de 29 de Julho de 2010, procedi
a contratagéo por tempo indeterminado, de Luis Anténio Ferreira, Sandra
Maria Gongalves Calvario e Sonia Patricia Gameiro Fernandes, nos ter-
mos da referida Lei n.° 12-A/2008, bem assim, do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, para a
carreira geral de Técnico Superior, a remunerar, conforme meu despacho,
datado de 26/04/2010, pela 3.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio
19, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida actual de 1.407,45€,
com inicio de producdo de efeitos a 02 de Agosto de 2010, inclusive.

Municipio de Pombal, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Narciso Ferreira Mota, Eng.°
303600785

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 16781/2010

Técnico de informatica — Mudanca de nivel

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 31 de Margo de 2010, e apds procedimento interno de selecgdo, se
procedeu a mudanga de nivel, com efeitos desde o dia 1 de Abril de
2010, do técnico de informatica, José Antonio Alves Azevedo, tendo
passado de técnico de informatica do grau 1 — nivel 1 para técnico de
informatico do grau 1 — nivel 2.

Santo Tirso, 16 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Castro Fernandes (Eng.).
303605994





