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— Lei n.° 15/2002 de 22 de Fevereiro;

— Lei n.° 168/99 de 28 de Setembro, alterada pela Lei n.° 13/2002
de 19 de Fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003 de 19 de Fevereiro, pela
Lei n.° 67-A/2007 de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2008 de 4 de
Setembro;

— Lei n.° 169/99 de 18 Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro, pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 4/2002 de 6 de
Fevereiro, pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002 de 5 de Margo,
e pela Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro;

— Lein.® 53/2006 de 7 de Dezembro alterada pela Lein.® 11/2008 de
20 de Fevereiro, e pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

— Lei n.° 53-F/2006 de 29 de Dezembro;

— Decreto-Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Fevereiro;

— Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro alterada pela Declaragéo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008 de 24 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009
de 3 de Setembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro,

— Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril;

— Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

— Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, alterado pela Declaraco
de Rectificagdo n.° 18-A/2008 de 28 de Marco, pela Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009 e 11 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de Outubro, e pela Lei n.° 3/2010
de 27 de Abril;

— Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro;

2.2 Fase — A Avaliag@o Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragdo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de selecgdo para a 1.” fase e 2.” fase serdo, a ndo ser que requeiram por
escrito sua substituicdo pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica:

1.* Fase — A Avaliac¢do Curricular (AC), calculada pela média arit-
mética dos quatro factores componentes, tem por objectivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao
do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:

— Licenciatura — 12 Valores
— Pos-Graduagdo — 14 Valores
— Mestrado — 16 Valores

— Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

— Até 3 anos de experiéncia — 9 valores;
— Por cada ano completo a mais — sera somado 1 valor, aos 9 va-
lores, até ao limite maximo de 20 valores;

A Formac@o Profissional na area juridica, que devera ser devida e
documentalmente comprovada, serd ponderada da seguinte forma:

— Inexisténcia de qualquer formagao — 9 valores;

— Formagao até 40 horas na area do posto de trabalho — 10 valo-
res;

— Por cada periodo de 20 horas a mais de formagao na area do posto
de trabalho, sera somado 1 valor, aos 10 valores antes referidos, até ao
limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagéo profissional, um dia de
formagao correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario.

A Avaliag@o de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
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competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nao Satisfatorio — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respectivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* Fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

3.2 Fase- Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com a duragio
de 15 minutos por candidato, sera valorizada de 0 a 20 valores, pela
média aritmética dos seguintes factores: a Experiéncia Profissional,
Fluéncia Verbal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido,
Capacidade de Comunicagédo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF= [(PEC ou AC*0,5) + (AP ou EAC*0,3) + (EPS*0,2)]
Q) — O juri do concurso, terd a seguinte composicao:

Presidente — O Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos, Pedro Ma-
nuel Lopes Moura Oliveira, Dr.;

Vogais efectivos — O Director Departamento Fomento Municipal,
Virgilio Manuel Felgueiras Painhas Passos Vaz, Eng.; designado para
substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e pela
Chefe de Divisdo Administrativa, Veronica de Brito Castro, Dra.,

Vogais suplentes — A Técnica Superior, Maria Manuela Ribeiro da
Rocha, Dra. e a Chefe de Divisdo de Contabilidade e Finangas, Ana
Paula Vieira Garcés Ribeiro, Dra.;

R) — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccao
tidos em conta, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitada;

S) — As listas de candidatos e as listas de classificagéo serdo publi-
citadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt — Opg¢do Acgio
Municipal — Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Con-
celho na Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2008 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nio
tém bolsas de recrutamento validas.

Pacos do Concelho de Paredes, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303605045

Aviso n.° 16778/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior — area de economia — grau de complexidade 3 — em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em
funcdes publicas

A) — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
executivo municipal de 11 de Agosto de 2010, e no uso da competéncia
que me confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com as alterag¢des introduzidas, se encontra aberto o
procedimento em epigrafe;
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B) — O procedimento destina-se a contratagdo por tempo indeter-
minado, de um Técnico Superior — Area Economia para a Divisdo de
Aprovisionamento e Patrimonio;

C) — Local de Trabalho — O local de trabalho sera no Municipio de
Paredes, na Divisao de Aprovisionamento e Patrimoénio — no edificio
Pagos do Concelho — Praga José Guilherme — 4580-130 Paredes.

D) — Caracterizagdo do posto de trabalho — desempenhar atendendo
as especificidades técnicas inerentes ao POCAL, designadamente no
tratamento contabilistico das operagdes de inventario do Municipio, isto
¢, de organizar e manter actualizado o inventario de cadastro do bens,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis, de proceder a con-
feréncia e reconciliagdo de saldos nas contas patrimoniais bem como o
tratamento dos proveitos diferidos das obras comparticipadas, bem como
implementar novos procedimentos de acordo com a legislagdo em vigor.
O vencimento iliquido mensal ¢ de 1201,53 euros — mil duzentos e um
euros e cinquenta e trés céntimos (Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de Julho e Portaria 1553-C/2008 de 31 de Dezembro), sendo objecto
de negociagdo ap6s termo deste procedimento, conforme o estipulado
no artigo 55.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

E)- Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidatu-
ras na alinea M), retinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) — No recrutamento terdo prioridade os trabalhadores que se encon-
tram em situacdo de mobilidade especial e os trabalhadores que possuam
uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
desde que declarem a sua situagao profissional no requerimento norma
obrigatorio acompanhado do devido comprovativo;

G) — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicacdo do disposto na
alinea anterior, sera o cargo preenchido através do recrutamento de
trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do executivo de 11 de Agosto de 2010;

H)- Nivel Habilitacional — Licenciatura em Economia;

I) — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

J) — Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos
para a titularidade da categoria;

L)- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

M) — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante
requerimento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter
na pagina da Internet www.cm-paredes.pt — Opgdo Acgdo Munici-
pal — Recursos Humanos, o qual devera ser devidamente preenchido e
assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias tteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

N) — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae devi-
damente assinado e preenchido de acordo com os parametros definidos
para a avaliacdo curricular, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia
numero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias, se forem titulares de Relacdo Juridica de Emprego Publico
deverao entregar declaracdo comprovativa do seu servigco devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relacdo
juridica e descri¢@o das suas funcdes, assim como declaragdo do ser-
vico a identificar as avalia¢cdes de desempenho obtida com mencao
qualitativa e quantitativa ou fotocopia das avaliagcdes de desempenho
dos 3 ultimos anos.

0)- As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou remetida
por correio, registado com aviso de recepgdo para Municipio de Pare-
des — Praga do José Guilherme -4580-130 Paredes podendo, no caso
de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestao de
Recursos Humanos através de email:recursos.humanos@cm-paredes.
pt ou telf.: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverdo declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respectivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°29/2001 de 03 de Fevereiro;

P) — Métodos de selecgdo serdo constituidos por 3 fases, sendo cada
uma de caracter eliminatorio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1.* Fase — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos(PEC), tera a
duragdo 01h30 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
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até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

— POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) — Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, e respectivas
alteragdes ao Diploma: Lei n.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro, Lei
n.° 162/99 de 14 de Novembro, Decreto-Lei n.° 351/2000 de 02 de
Dezembro e o Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 12 de Abril;

— Lei das Finangas Locais — Lein.® 2/2007 de 15 de Janeiro, alterada
pela declaragdo de Rectificagdo n.° 14/2007 de 15 de Fevereiro e Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril;

— Atribuicdes e Competéncias — Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro e respectiva alteracdo ao Diploma: Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro.

2.* Fase — A Avaliagdo Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de seleccgdo para a 1.* fase e 2.° fase serdo, a ndo ser que requeiram por
escrito sua substituicdo pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagao Psicologica:

1.* Fase — A Avaliagdo Curricular (AC), calculada pela média arit-
mética dos quatro factores componentes, tem por objectivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagido
do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

— Licenciatura — 14 Valores
— Po6s-Graduagdo — 16 Valores
— Mestrado — 18 Valores

— Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

— Até 3 anos de experiéncia — 8 valores;

— Por cada ano completo a mais — serd somado 1 valor, aos 8§ valores
até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional na 4rea economia, que devera ser devida e
documentalmente comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

— Inexisténcia de qualquer formagdo — 8 valores;

— Formagdo até 20 horas de formacdo na area do posto de traba-
lho — 9 valores;

— Por cada periodo de 20 horas de formagdo a mais, na area do
posto de trabalho, sera somado 1 valor aos 9 valores, até ao limite de
20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formac@o correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario.

A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagao/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nao Satisfatorio — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respectivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* Fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
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relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

3.2 Fase — Entrevista Profissional de Selec¢ao(EPS), com a duragéo
de 15 minutos por candidato, sera valorizada de 0 a 20 valores, pela
média aritmética dos seguintes factores: a Experiéncia Profissional,
Fluéncia Verbal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido,
Capacidade de Comunicagéo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF= [(PEC ou AC*0,5) + (AP ou EAC*0,3) + (EPS*0,2)]
Q) — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — A Chefe de Divisao de Aprovisionamento e Patrimonio,
Sonia Cristina Paiva, Dra.;

Vogais efectivos — A Chefe de Divisao Contabilidade e Finangas, Ana
Paula Vieira Garcés Ribeiro, Dra., designada para substituir o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, pela Técnica Superior, Maria
Manuela Ribeiro da Rocha, Dra.;

Vogais suplentes — A Técnica Superior, Elisabete Marina Valente
Barbosa Ferreira, Dra. e a Técnica Superior, Célia Coelho Silva.;

R) — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de seleccao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultada aos candidatos sempre
que solicitada;

S) — As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo pu-
blicitadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt opgao Acgao
Municipal Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Concelho
na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2008 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nio
tém bolsas de recrutamento validas.

Pagos do Concelho de Paredes, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303605101

Aviso n.° 16779/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior — area de economia — grau de complexidade 3 — em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em
funcdes publicas

A) — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
executivo municipal de 11 de Agosto de 2010, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas, se encontra aberto o
procedimento em epigrafe;

B) — O procedimento destina-se a contratagdo por tempo indeter-
minado, de um Técnico Superior — Area Economia para a Divisdo de
Aprovisionamento e Patrimoénio;

C) — Local de Trabalho — O local de trabalho sera no Municipio de
Paredes, na Divisao de Aprovisionamento e Patrimoénio — no edificio
Pagos do Concelho — Praga José Guilherme — 4580-130 Paredes.

D) — Caracterizagao do posto de trabalho — desempenhar atendendo
as especificidades técnicas inerentes ao POCAL, designadamente no
tratamento contabilistico das operagdes de inventario do Municipio, isto
¢, de organizar e manter actualizado o inventario de cadastro do bens,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros imoveis, de proceder a con-
feréncia e reconciliag@o de saldos nas contas patrimoniais bem como o
tratamento dos proveitos diferidos das obras comparticipadas, bem como
implementar novos procedimentos de acordo com a legislagdo em vigor.
O vencimento iliquido mensal ¢ de 1201,53 euros — mil duzentos e um
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euros e cinquenta e trés céntimos (Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de Julho e Portaria 1553-C/2008 de 31 de Dezembro), sendo objecto
de negociagdo apos termo deste procedimento, conforme o estipulado
no artigo 55.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

E)- Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidatu-
ras na alinea M), reinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) — No recrutamento terfo prioridade os trabalhadores que se encon-
tram em situagdo de mobilidade especial e os trabalhadores que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
desde que declarem a sua situagdo profissional no requerimento norma
obrigatorio acompanhado do devido comprovativo;

G) — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto na
alinea anterior, sera o cargo preenchido através do recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do executivo de 11 de Agosto de 2010;

H)- Nivel Habilitacional — Licenciatura em Economia;

I) — Nao havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

J) — Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos
para a titularidade da categoria;

L)- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

M) — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante
requerimento norma obrigatdrio de candidatura, que poderdo obter
na pagina da Internet www.cm-paredes.pt — Opgao Ac¢do Munici-
pal — Recursos Humanos, o qual devera ser devidamente preenchido e
assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

N) — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae devi-
damente assinado e preenchido de acordo com os pardmetros definidos
para a avaliagdo curricular, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia
numero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias, se forem titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico
deverao entregar declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo
juridica e descri¢ao das suas fungdes, assim como declaragdo do ser-
vico a identificar as avaliagdes de desempenho obtida com mencédo
qualitativa e quantitativa ou fotocopia das avaliagdes de desempenho
dos 3 ultimos anos.

0)- As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou remetida
por correio, registado com aviso de recepgdo para Municipio de Pare-
des — Praga do José Guilherme -4580-130 Paredes podendo, no caso
de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestdao de
Recursos Humanos através de email:recursos.humanos@cm-paredes.
pt ou telf.: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverao declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respectivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

P) — Métodos de seleccdo serdo constituidos por 3 fases, sendo cada
uma de caracter eliminatorio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1.2 Fase — Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos(PEC), tera a
duragdo 01h30 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

— POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) — Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, e respectivas
alteragdes ao Diploma: Lei n.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro, Lei
n.° 162/99 de 14 de Novembro, Decreto-Lei n.° 351/2000 de 02 de
Dezembro e o0 Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 12 de Abril;

— Lei das Finangas Locais — Lein.® 2/2007 de 15 de Janeiro, alterada
pela declaragdo de Rectificagdo n.° 14/2007 de 15 de Fevereiro e Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril;

— Atribui¢des e Competéncias — Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro e respectiva alteracdo ao Diploma: Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro.





