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Aluguer de espagos

Meio dia Dia inteiro

Gindsio Pequeno . ......... ...

EVventos. . ..o

170 € 200 €

A negociar caso a caso

3 — Descontos:

a) Pagamento anual onze meses — 12 %;
b) Pagamento de seis meses — 5,0 %;

¢) Pagamento de trés meses — 2,0 %;

d) Débito directo — 2,5 %.

4 — Observagdes:

a) O Complexo Desportivo fecha em Agosto, nos feriados e sempre
que necessario para manutengao;

b) Nos domingos e sabados de tarde apenas estdo disponiveis as
piscinas estando encerrados os gindsios e saunas;

¢) A interrupgo no pagamento por um més obriga a nova inscrigéo
para retorno da actividade;

d) Ingressos livres estdo sujeitos as disponibilidades limitagdes das
classes e dos espagos;

e) O acesso individual ou colectivo as Piscinas apenas ¢ garantido se
estas estiverem livres de outras actividades;

) O acesso as diferentes aulas € restrigido ao nivel técnico do socio
(a definir mediante avaliagdo prévia se se justificar);

2) A Piscina pequena apenas esta disponivel para aulas especificas;

h) A demonstragdo de “familia” ¢ feita com apresentacdo de docu-
mento do IRS;

i) A Administragio da Fortaleza de Cascais acordara valores a facturar
em situa¢des ndo previstas na tabela;
J) Os horarios poderdo ser alterados com aviso de oito dias.

16 de Agosto de 2010 — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
d’Orey Capucho.
203605929

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 16758/2010
Jodo Teresa Ribeiro, Presidente da Cdmara Municipal do Crato:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, em sua sessdo extra-
ordinaria realizada no dia 29 de Julho de 2010, aprovou sob proposta
da Camara Municipal, aprovada na reunido extraordinaria de 23 de
Julho de 2010, o Regulamento do Programa de Dinamizagao Social do
Concelho do Crato “Dinamica Jovem”, cujo texto foi nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo submetido a
apreciacdo publica.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o Regulamento do Programa de Dinamizagao Social do Concelho
do Crato “Dinamica Jovem que entrara em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Crato, 30 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Teresa
Ribeiro.

Programa de Dinamizacéo Social do Concelho do Crato
“Dinamica Jovem”

Regulamento

Preambulo

1 — Portugal integra a Unido Europeia cujos paises membros, acima
de quaisquer outros, adoptam o Estado Social de Direito, organizagao
politica e administrativa com prerrogativas de autoridade, considerado
um dos mais evoluidos entre as tipologias de Estado.

O Estado Social de Direito, a0 mesmo tempo que garante os direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos, dedica-lhes particular atencdo em
contexto de caréncias econdmicas.

2 — A conjuntura socio-econdmica actual, assim entendemos, impde
que o Municipio do Crato previna os riscos de exclusdo social, actuando
sobre uma faixa da sociedade.

3 — O Municipio do Crato deve criar, pois, um programa que
vise contribuir para a ocupag@o dos jovens e para a sua formagao,
afastando-os dos perigos que podem conduzir a situacdes de mar-
ginalidade, ao mesmo tempo que lhes faculta o desenvolvimento,
entre outras, de actividades culturais, educativas, desportivas, sociais
e ludicas.

4 — O programa a desenvolver podera ocupar jovens a procura do
primeiro emprego e ou desempregados e em idade pré adulta, com idades
compreendidas entre os 16 e os 35 anos, inclusive.

5 — O programa “Dindmica Jovem” visa estimular os jovens, nome-
adamente, nos seguintes dominios:

a) Contacto com actividades profissionais, publicas ou privadas, de
molde a enriquecer os seus conhecimentos;

b) Nogao da importancia da vida de relagdo e tomada de consciéncia
da importancia e relevancia do voluntariado;

c) Desenvolvimento do sentimento da importancia que podem ter
como interventores, contribuindo para a sociedade em que estdo in-
seridos;

d) Potenciagdo das capacidades individuais mais evidentes de cada
jovem e descobrir as que os proprios desconhecem;

e) Gosto pela aquisi¢ao de experiéncias do mundo laboral.

/) Motivagao para as actividades do mundo rural e dos oficios e outros
dominios do servigo civico.

6 — O projecto de Regulamento foi submetido a apreciagio publica,
nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Atendendo ao disposto nos artigos 13.°, n.° 1, alineas d), e), f), g) e
h), 19.°,20.°,21.°,22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, ¢
artigo 64.°, n.° 4, alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-4/2002, de 11 de Janeiro, a
Céamara Municipal do Crato propde a Assembleia Municipal do Crato
a aprovagao da seguinte proposta de Regulamento:

Regulamento do Programa de Dinamizacao Social
do Concelho do Crato “Dindmica Jovem”

Artigo 1.°
Objecto

1 — O programa de dinamizagdo social do concelho do Crato “Di-
namica Jovem”, adiante abreviadamente designado por «DJ», visa a
ocupagdo saudavel dos tempos livres dos jovens em actividades de
interesse municipal, permitindo-lhes o contacto experimental com a
vida profissional de forma a potenciar as suas capacidades civicas e
de participagdo social, sendo a0 mesmo tempo um contributo para a
inser¢do no mundo laboral.

2 — O programa «DJ» a desenvolver tem como limite de actuagio
as atribuigdes das autarquias previstas nos artigos 13.°, n.° 1 alineas d),
e), f), g e h), 19.°,20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro.

Artigo 2.°
Natureza

1 — No «DJ» os jovens sdo ocupados no desenvolvimento de acti-
vidades, nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Educagio;

b) Patrimonio e cultura;
¢) Desporto;

d) Saude;

e) Acgdo Social;
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f) Ambiente e protecgdo civil;

2) Apoio a idosos e criangas;

h) Manutenga@o de equipamentos e espagos publicos;
i) Lazer e cultura;

J) Outras de reconhecido interesse municipal.

2 — Independentemente da area de ocupagio, os jovens nio poderdo
substituir nas suas actividades os funcionarios ou profissionais sob
orientacdo e direc¢do de entidade patronal.

Artigo 3.°
Destinatarios e Modalidades

1 — A participagdo dos destinatarios envolve as seguintes modali-
dades:

1.1 — Todos os jovens recenseados no Municipio do Crato que es-
tejam a procura do primeiro emprego;

1.2 — Todos os desempregados recenseados no Municipio do
Crato, com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos, inclu-
sive, e que ndo aufiram subsidio de desemprego ou outra prestagio
social.

2 — Podem, ainda, participar jovens residentes e ou recenseados no
Concelho do Crato, com idades a partir dos 16 anos, cuja situagdo nao
seja enquadravel no ponto anterior.

3 — A prova da situag@o invocada para efeitos do exercicio do di-
reito de participagdo incumbe aos destinatarios, sendo feita através de
documentac@o credivel para o efeito.

Artigo4.°
Duraciao

1 — A colocag@o dos jovens no programa «DJ» tem a duragdo minima
de um més e maxima de seis meses;

2 — O jovem s6 podera voltar a participar no programa findo o prazo
de trés meses contados da data do termo da participag@o.

Artigo 5.°
Candidatura dos jovens

1 — Os jovens interessados em participar no programa «DJ» devem
inscrever-se nas instalagdes da Camara Municipal do Crato, através do
preenchimento de formulario fornecido pelos servigos da autarquia, em
qualquer altura do ano.

2 — Ainscri¢@o devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
a apresentar pelo interessado:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Copia do cartdo de contribuinte;

¢) Copia da certiddo de eleitor, se aplicavel;

d) Declaragao de que se encontra desempregado ou inscrito no centro
de emprego, a procura do primeiro emprego, se aplicavel;

e) Declaragdo da Seguranga Social em como ndo aufere qualquer
prestacdo social, se aplicavel.

f) Copia do certificado de habilitagdes académicas/profissionais;

Artigo 6.°
Participacio dos jovens

As tarefas a desempenhar pelos jovens ocupam em média seis horas
diarias, podendo distribuir-se pela manha, tarde ou noite, em local a
indicar pela autarquia.

Artigo 7.°
Seleccio dos jovens

1 — O servigco do Municipio indicado pelo Presidente da Camara
fara a seleccdo dos candidatos, mediante os elementos constantes na
inscrigdo, atendendo aos seguintes critérios:

a) Casado ou em unido de facto, devidamente comprovado;

b) Desempregados ou & procura do primeiro emprego, com idades
compreendidas entre os 18 e os 35 anos, inclusive;

¢) Com menor rendimento per capita por agregado familiar, devida-
mente comprovado;

d) Interesse manifestado por uma determinada area de ocupa-
¢éo;
e) Proximidade da residéncia do jovem relativamente ao desenvol-
vimento da actividade;

/) Data de nascimento mais antiga;

2) Habilitagdes académicas/profissionais mais qualificadas.
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2 — A colocagdo dos jovens nas areas pelas quais manifestaram inte-
resse depende das vagas existentes na area de destino podendo, sempre
que essas vagas se encontrem ja preenchidas, proceder -se a colocagdo
dos jovens em area diversa.

Artigo 8.°
Colocacio dos jovens

Apos a selecgdo dos jovens candidatos ao «DJ», o servico do Muni-
cipio comunica a cada jovem seleccionado o local onde foi colocado,
a durag@o e o periodo de ocupagdo, o horario a cumprir, as actividades
que lhe estdo atribuidas e o orientador responsavel pelo seu acom-
panhamento, devendo este manifestar, até cinco dias antes do inicio
estipulado para desenvolvimento das actividades, o seu interesse em
concretiza-las.

Artigo 9.°
Orientador responsavel

A Camara designara os orientadores responsaveis pelo acompanha-
mento dos jovens no desenvolvimento do programa «DJ».

Artigo10.°
Apoios

1 — O jovem participante no programa «DJ» tem direito, durante um
periodo de ocupacg@o no projecto:

a) Seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade do Municipio
do Crato;
b) Bolsa mensal de montante a definir pela Camara Municipal.

2 — A bolsa referida na alinea ) do niimero anterior nao reveste
caracter de remuneragdo/retribuigdo de qualquer prestagdo de servigo
e destina-se a fazer face a despesas que surjam do desenvolvimento
das actividades;

3 — A bolsa sera paga ao jovem pela autarquia, mensalmente, por
cheque cruzado ou transferéncia bancéria;

4 — O processamento do pagamento da citada bolsa ¢ da responsa-
bilidade da Divisdo Administrativa e Financeira, mediante a entrega de
mapa mensal de assiduidade;

5 — A participa¢do no programa ndo confere direito a contrato de
trabalho nem a qualquer vinculo & Administragdo Publica.

Artigo 11.°
Deveres da Autarquia
Constituem deveres da Autarquia:

a) Desenvolver o programa de forma a dar cumprimento a sua fi-
losofia;

b) Divulgar o programa de «DJ»;

¢) Facultar os formularios para inscri¢do dos jovens;

d) Seleccionar os candidatos;

e) Informar os jovens cujas candidaturas foram aceites, da aprovagao
fornecendo-lhes todos os elementos necessarios para a sua participa-
céo;

/) Efectuar o pagamento aos jovens participantes da bolsa referida
no artigo anterior.

Artigo 12.°
Deveres do Orientador
Constituem deveres do orientador:

a) O cumprimento das orientagdes definidas no presente Regulamento
e sua filosofia;

b) Assegurar as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento das
actividades do jovem orientado;

¢) Acompanhar os jovens no desempenho das actividades, apoiando-os
na efectiva ocupagdo dos seus tempos livres;

d) Verificar a assiduidade dos jovens e confirmé-la junto da autarquia
mediante documento comprovativo;

e) Entregar um Relatorio de Avaliag@o de cada jovem no final da
sua participagao.

Artigo 13.°
Deveres dos jovens participantes

1 — Constituem deveres dos jovens participantes no programa
«DJ»:

a) Assiduidade;

b) Cumprimento dos horarios estipulados;

¢) Seguir as orientagdes definidas no leque de actividades previstas
pelo programa;
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d) Aceitar as condigdes previstas no presente Regulamento;
e) Desenvolver as actividades que lhe foram destinadas dentro dos
principios regentes do local onde foi colocado.

2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo an-
terior determina a exclusio do jovem do programa e o ndo pagamento
da bolsa.

Artigo 14.°
Certificado de participacio
No final de cada participagdo ao jovem sera atribuido um certificado
de participag@o no programa «DJ», o qual identifica o projecto, area, as
actividades desenvolvidas e o periodo de ocupagao.
Artigo 15.°
Aplica¢io do programa

1 — Anualmente, a Camara Municipal decidira sobre a aplicagao do
programa «DJ» para esse ano econdmico.

2 — A Camara Municipal do Crato fixara, anualmente, o nimero
maximo de jovens a admitir no programa do respectivo ano, as bolsas
a atribuir e a duragdo, por modalidade.

Artigo 16.°
Delegacio e subdelegagio de competéncias
As competéncias conferidas a Camara Municipal, no presente Regu-
lamento, obedecem ao regime geral de delegagdo de competéncias.
Artigo 17.°
Duvidas e omissdes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica -se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s casos omissos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO 1

Assiduidade mensal dos jovens participantes programa de dinamizagao social do concelho do crato
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“DINAMICA JOVEM”
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