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previamente estabelecida, conforme prevé o n.® 6 do artigo 6.°da LVCR,
aplicar-se-a a seguinte formula:

AC = (HA + FP+ 4 EP)/6

13.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a valoragao final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30 %.

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢é eliminatodrio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

13.5 — A valorag@o final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificacéo final.

14 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Cristina Maria Sousa Andrade Costa, Chefe de Divisio;

1.° Vogal efectivo: Carla Sofia Geraldes Ribeiro Lopes Vaz Masca-
renhas,

Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efectivo: Ana Maria Fernandes Neto Parra, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal suplente: Claudia Lima Ferreira, Directora de Departa-
mento;

2.° Vogal suplente: Maria José Costa Silva Torres, Técnica Superior.

15 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final.

16 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina electrénica.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nos
placards da C.M.C., disponibilizada na pagina electronica da C.M.C. e
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias tuteis ap6s a conclusdo
da aplicac@o de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com recibo
de entrega da notificag@o ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da Republica, por publi-
cacdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), disponivel
para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicago na 2.? série do Didrio
da Republica, na pagina electronica da C.M.C., por extracto disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagio no Didrio
da Republica, por extracto em jornal de expansao nacional.

19 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Cascais, 28 de Julho de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Salema Cordeiro.
303603652
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Aviso n.° 16756/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior com
licenciatura em Relacdes Publicas, Marketing e Publicidade.

1 — De acordo com os n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.° a
55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por
LVCR), alterado pela Lei n.° 64/A de 2008 de 31 de Dezembro e pela
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante
designada por Portaria) e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro torna-se publico que, pelo meu Despacho n.® 57/2010,
de 10 de Maio, no ambito das competéncias que me foram delegadas
pelo Despacho n.° 91/2009, de 18 de Novembro, alterado pelo Des-
pacho n.° 38/2010, de 26 de Marco, do Senhor Presidente da Cadmara
Municipal de Cascais (adiante designada por C.M.C.), encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicitagdo deste aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal para o recrutamento
e preenchimento de 2 postos de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior, com licenciatura em Rela¢des Publicas, Ma-
rketing e Publicidade, do mapa de pessoal desta Camara, Divisao de
Juventude e do Conhecimento ¢ dos que vierem a ocorrer no prazo
de 18 meses contados da data da homologagdo da lista unitaria de
ordenacgdo final, constituindo-se assim uma reserva de recrutamento
nos termos do definido nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagdo de 2 postos de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior, com Licenciatura em Relagdes Publicas, Marketing
e Publicidade, para a Divisao de Juventude e do Conhecimento. em
concordancia art°. 1.° anexo Il com o ROSM 24 (Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia Municipal
em 27/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
de 15/12/2009, para as seguintes areas de actividades:

4.1 — Um posto de trabalho para actividades relacionadas com a
area da Informagao /Comunicagao especificamente destinada ao piblico
jovem, mais concretamente, no contexto da Rede de Lojas Geragdo C,
ao nivel do atendimento ao publico, gestdo do espago e tratamento de
informacao.

Condigdes preferenciais:

Com experiéncia de trabalho na 4rea do atendimento ao publico em
espagos de informagéo jovem, no minimo de 1 ano;

Com experiéncia de gestdo de contetidos informativos na area da
Juventude, no minimo de 1 ano;

Com experiéncia na gestdo de espacos informativos destinados a
juventude, no minimo de 1 ano;

Com experiéncia de trabalho como Técnica de Relagdes Publicas;

Com experiéncia de trabalho na organizagao e promogao de eventos
ligados a Juventude — tempos livres, emprego e imagem;

Conhecimentos em Seguranga e Higiene no Trabalho.

4.2 — Um posto de trabalho para Actividades relacionadas com a
area da Comunicag@o ligada a promogdo de actividades de ambito
juvenil — gestdo de meios, defini¢do de estratégias de comunicagdo/
divulgagdo.

Condigdes preferenciais:

Com Curso de Formagdo de Formadores e respectivo CAP,

Conhecimentos especificos na area de Marketing;

Com experiéncia como Técnica de Comunicagdo, Marketing, Pro-
mogdo e Relagdes Publicas;

Com experiéncia no apoio a concepgao de contetdos digitais no
ambito da area da Juventude, criagdo de materiais de divulgagdo direc-
cionados para jovens e na defini¢do de estratégias de divulgacio;

Com experiéncia em gestdo de equipas em eventos na area da Ju-
ventude.

5 — Remunerag@o: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numas das posi¢des remuneratorias
da categoria sera objecto de negociacdo com a C.M.C., e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admiss@o: Sdo requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.° e 52.°da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
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concursal, deverdo possuir uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de im-
possibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no nimero um deste aviso de abertura,
por meu Despacho n.° 57/2010 de 10 de Maio, cuja validade ficou
salvaguardada pelo n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, aplicando-se a todo o procedimento o definido neste aviso,
com excepcdo do estipulado na alinea ¢) do n.° 11.2 deste aviso. Este
recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, a efectivar-se, fica condicionado ao disposto nos n.° s
2 a 5, aplicavel as Autarquias Locais por forg¢a do n.° 11 do citado
artigo 23.°, este o enquadramento legal vigente a data da prolagdo
do referido despacho.

8 — Os candidatos com deficiéncia que concorram ao abrigo do
n.° 6 do artigo 6.° da LVCR e do n.° 7 deste aviso de abertura, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia, deverdo declarar, no formulario tipo referenciado no
ponto 11.1 deste aviso, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresen-
tagdo imediata de documento comprovativo. Os candidatos devem,
ainda, mencionar no formulario tipo todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001.

9 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverao satisfazer os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Relagdes Publicas, Marketing e Publicidade;

10 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, nao
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
C.M.C. idénticos ao posto de trabalho a ocupar através da publicitacido
deste procedimento concursal.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — A apresentag@o da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Margo, devendo o Candidato identificar no formulario a area
de actividade a que se candidata. O formulario estd disponivel no
Nucleo de Informagao e Atendimento e no site oficial da C.M.C. em
www.cm-cascais.pt. As candidaturas poderdo ser entregues no Nucleo de
Informagao e Atendimento das 09:00 as 17:00 horas ou remetidas pelo
correio, registadas, com aviso de recepgdo, para a Praca 5 de Outubro,
n.° 9, 2754-501 Cascais.

11.2 — As candidaturas devero ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e as avaliagcdes do desempenho relativas ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buig¢des, competéncias ou actividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. No caso de na declaragdo nao poder constar as avaliagdes do
desempenho referidas, devera o candidato fazer prova delas através de
fotocopias das avaliagdes em referéncia.

As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas é, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tuteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

13 — Métodos de Selecgao: Os postos de trabalho em causa no pre-
sente procedimento concursal correspondem a necessidades imperiosas
e muito urgentes cujo recrutamento se impde seja concretizado com a
maxima celeridade permitida por lei, sob pena de ruptura na capacidade
de resposta da Camara Municipal, de que resultaria grave dano para a
prossecucdo do interesse publico. Deste modo, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, o método de selecgdo obrigatorio a utilizar ¢ a ava-
liagdo curricular prevista na alinea a) do n.° 2, do artigo 53.° da LVCR.
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Para além deste método, ¢ utilizado o método de selecgdo facultativo
entrevista profissional de selec¢ao.

13.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagio académica exigida, a
formacdo profissional dos Gltimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo
de desempenho dos tltimos trés anos. A avaliag@o curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar, em conformidade com a
seguinte formula:

AC = (HA + FP+ 5EP + AD)/8

A ponderagdo para a valoracdo final da avaliacdo curricular é de
(minimo 55 %), de acordo com o disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 6.°
da Portaria.

13.2 — Caso este procedimento concursal alcance a fase de selec¢ao
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR,
aplicar-se-a a seguinte formula:

AC = (HA + FP+ 3EP)/5

13.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de (maximo 30 %).

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30 %)

13.4 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatdrio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

13.5 — A valoragdo final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagao final.

14 — Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente: Maria Jodo Fernandes Silva, Chefe de Divisao;

1.° Vogal efectivo: Ana Cristina Aratjo Cunha Cagéo, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Luis Miguel Silva Almeida Canteiro Capao, Ad-
junto de Vereador;

1.° Vogal suplente: Maria Cristina Rodrigues de Almeida, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente: Maria Jodo Alonso Paulino, Técnica Superior.

15 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina electronica.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada nos
placards da C.M.C., disponibilizada na pagina electronica da C.M.C. e
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a conclusiao
da aplicag@o de todos os métodos de selec¢do, por e-mail com recibo
de entrega da notificag@o ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por



Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 23 de Agosto de 2010

publicacdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt),
disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica, na pagina electronica da C.M.C., por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no Diario da
Repiiblica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da
publicacdo no Diario da Republica, por extracto em jornal de expansao
nacional.

19 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
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Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Cascais, 29 de Julho de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Salema Cordeiro.
303603555

Aviso n.° 16757/2010

Alteragio a tabela de taxas para 2010

A presente publicacdo resulta da necessidade de alteracdo pontual
dos artigos 99.°, 100.°, 101.° e 123.° da tabela de taxas, mantendo-se
na integra o teor do Regulamento de Cobranga e restantes artigos da
Tabela de Taxas, publicado em 19 de Janeiro de 2010, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 12.

Valor
CAPITULO XIV
Aerédromo Municipal de Cascais
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro — artigo 6.°)
Artigo 99.°
Taxas Aeroportuarias — Taxas de Trafego e)

1 — Taxa de aterragem e descolagem: devida por cada operagdo de aterragem e descolagem e devida por unidade de tonelada

métrica (PMD):

a) Das 08.00 até a0 POr-do-Sol . . . .. ..o 6,00

b) Do POr-do-Sol as 21,00 horas . . . ..ottt e e e 13,00

¢) Das 21,00 horas locais as 24,00 horas . . . . .. ...ttt 8,55

¢) Das 00.00 horas locais as 08.00 horas . . . . .. ... ..t 10,00
2 — Taxa de controlo terminal: devida por cada operag@o de aterragem e descolagem por unidade de tonelada Métrica

(PMD)*** 3,10
3 — Taxa de Estacionamento: devida por cada aeronave estacionada até 3 toneladas:

a) Até 15 dias — tonelada/por did. . . .. ...t e 4,00

b) Mais de 15 dias — tonelada/por dia . . ... ... .. e 3,00

¢) Contrato anual — tonelada/por dia . . .. ... ... e 2,50
4 — Taxa de Estacionamento: devida por cada aeronave estacionada com mais de 3 toneladas:

a) Até 6 dias — tonelada/por dia. . . ... ... e 3,50

b) Mais de 6 dias — tonelada/por dia . . . ...« ...t 4,00
5 — Taxa de Abrigo: devida por cada aeronave estacionada em locais abrigados por unidade de tonelagem métrica:

a) Taxa didria/ton./aeronaves até 3 t0M. . . . . ..ottt e ettt e e e e e e e 20,00

a) Taxa diaria/ton./aeronaves Mais de 3 TON. . .. . ...ttt et e e e 10,00

b) Taxa mensal COM CONLIALO/TON. . . . .. oottt ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e et e e e 240,00

¢) Taxa mensal Minima POT QCTONAVE . . ... .o\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 270,00
6 — Taxa de Servigo a Passageiros: devida por cada passageiro embarcado:

a) Voos dentro do espago SheNgen . . .. ... ...ttt e e 10,00

b) Voos intracomunitarios fora do espago Shengen. .. ... ... e 10,00

C) INTEINACIONAIS. . . o ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 12,00
7 — Taxa de abertura do Aer6dromo: por aeronave — taxa debitada com a entrega do Plano de Voo*:

a) Das 07.00 horas as 08.00 horas/Por hora .. ... ... i e e 300,00

b) Das 21.00 horas 85 23.00 hOTas . . . . ..ottt et 250,00

c) Das 23.00 horas as 24.00 horas . . . . .. ..ottt e 400,00

d) Entre as 24.00 horas € as 07.00 horas . . . . .. ... ot 600,00

* Para Escolas e Aeronaves registadas em nome pessoal o valor sera dividido equitativamente por todas as aeronaves envolvidas no treino

nocturno.

** Voos de Treino em Aeronaves registadas em nome pessoal com 2 ou mais Touch and Go — 30 % de desconto sobre Taxas de Aterragem/Des-

colagem e Taxa de Controlo Terminal.

*** A manter até sair a legislagdo que ira regulamentar essa matéria.

Artigo 100.°
Taxas Aeroportuarias — Taxas de Assisténcia em Escala e)
1 — Taxa de assisténcia administrativa — aplicavel a prestadores de Servigos . .. ....... ..ottt 10% sobre Volume

de negocios.

2 — Taxa de assisténcia a passageiros: taxa fixa devida a assisténcia a passageiros (Fraccdo/Hora) -Utilizagdo dos balcoes

Check-in (aerogare) aplicavel em auto-assisténcia e prestadores de Servigos. .. ...t

25,00

3 — Taxa de assisténcia de Operagdes na pista — Aplicavel a prestadores de servigos. . .......... ..., 10% sobre Volume

de negdcios.

4 — Taxa de assisténcia de Limpeza e Servigo do avido — aplicavel a prestadores de servigos. ..................ooon.. 10% sobre Volume

de negocios.





