44814

Filipe Manuel Figueiredo da Silva — 12,15 valores
Antonio Pedro Ribeiro Gongalves — 11,80 valores

Camara Municipal de Barcelos, 13 de Agosto de 2010. — O Vereador,
com competéncia delegada, Dr: Domingos Ribeiro Pereira.
303604584

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 16752/2010

Renovacio de Comissio de Servico de Dirigente
Intermédio de 2.° Grau

Torna-se publico por meu despacho de 14 de Julho de 2009 e no uso
das competéncias que me sdo conferidas por for¢a da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e nos termos os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢do dada pela lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
bem como do artigo 9-B do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, renovei,
por mais um periodo de 3 anos, com efeitos a 1 de Dezembro de 2009,
a comissdo de Servi¢o do Eng.® Técnico Joao Francisco Lopes da Silva
Teixeira Alves para o exercicio das fungdes de Chefe de Divisdo de
Obras e Planeamento Municipal.

Cadaval, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, (Aristides
Lourengo Sécio.)
303609314

Aviso n.° 16753/2010

Renovacdo de Comissao de Servico de Dirigente
Intermédio de 2.° Grau

Torna-se publico por meu despacho de 30 de Abril de 2010 e no uso
das competéncias que me sdo conferidas por forca da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e nos termos os artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
bem como do artigo 9-B do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, renovei,
por mais um periodo de 3 anos, com efeitos a 1 de Agosto de 2010, a
comissdo de Servigo da Licenciada Ana Maria Almeida Barata Leandro
para o exercicio das fungdes de Chefe de Divisdo da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira.

Cadaval, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, (4ristides
Lourengo Sécio).
303609282

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 16754/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico
nivel Iv em construgao civil.

1 — De acordo com osn.” 1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.°a 55.°da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR), alte-
rado pela Lein.° 64/A de 2008 de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria) e do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro torna-se ptblico
que, pelo meu Despacho n.° 63/2010, de 14 de Maio, no ambito das
competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 91/2009, de 18
de Novembro, alterado pelo Despacho n.° 38/2010, de 26 de Margo, do
Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais (adiante designada
por C. M. C.), encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para o recrutamento e preenchimento de 1 posto de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Técnico Nivel IV em Construgao
Civil desta Camara, Departamento de Obras Municipais, Divisdo de
Fiscalizagao de Obras Municipais e dos que vierem a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data da homologagao da lista unitaria de ordenagéo
final, constituindo-se assim uma reserva de recrutamento nos termos
do definido nos n.*1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 163 — 23 de Agosto de 2010

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizag@o de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico IV em Construgao Civil no Departamento de
obras Municipais, Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Municipais. em
concordancia artigo 1.° do Anexo I do ROSM 3.1 (Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia Mu-
nicipal em 27/11/2009 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 241, de 15/12/2009:

4.1 — Condigdes preferenciais — Possuir conhecimentos e experi-
éncia profissional:

a) No ambito da fiscalizagdo do cumprimento pelos adjudicatarios
de obras municipais, dos projectos correspondentes, prazos e normas
técnicas de execu¢do, bem como na execugdo de todas as tarefas em
que se traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em
matéria de seguranga, higiene e satide na fase de execucdo de obras;

b) No acompanhamento e fiscalizagdo de obras de infraestruturas
promovidas no Municipio por entidades centrais;

¢) Na organizacdo de processos conducentes a abertura de concursos
quando desenvolvidos no ambito da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras
Municipais, bem como na correspondente gestdo e direcgdo técnica;

d) Na execugdo, quando necessario, das tarefas de coordenagdo de
seguranga e saude em fase de obra.

5 — Remuneragao: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numas das posigdes remuneratorias
da categoria sera objecto de negociagdo com a C. M. C., e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissao: Sao requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.° ¢ 52.°da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
concursal deverdo possuir uma relacéo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de impos-
sibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho por
aplicac@o do disposto no nimero um deste aviso de abertura, por meu
Despacho n.° 63/2010 de 14 de Maio, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pa-
blico previamente estabelecida, aplicando-se a todo o procedimento o
definido neste aviso, com excepgdo do estipulado na alinea ¢) don.® 11.2
deste aviso. Este recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, a efectivar-se, fica condicionado ao
disposto nosn.”2 a 5, aplicavel as Autarquias Locais por for¢a don.® 11
do citado artigo 23.°

8 — Os candidatos com deficiéncia que concorram ao abrigo don.’ 6
do artigo 6.° da LVCR e do n.° 7 deste aviso de abertura, nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia,
deverdo declarar, no formulario tipo referenciado no ponto 11.1 deste
aviso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de
documento comprovativo. Os candidatos devem, ainda, mencionar no
formuldrio tipo todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001.

9 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverao satisfazer os seguintes requisitos:

a) Curso de Especializagdo Tecnologico Nivel IV.

b) Experiéncia em Fiscalizagdo de Obras

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da LVCR néo se aceita a pos-
sibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular das habilitagdes
exigidas, ndo disponha de habilitacdo legalmente equivalente, nem
que a experiéncia profissional necessaria e suficiente possa substituir
aquela habilitagao;

10 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, néao
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
C. M. C. idénticos ao posto de trabalho a ocupar através da publicitagido
deste procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Marco.





