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Enquanto técnica participou, como representante da DGS, em grupos
de trabalho e comissdes de avaliagdo da formagdo desenvolvida no
sector da saude.

De Novembro de 1999 a Abril de 2005, desempenhou fungdes de
avaliag@o da qualidade dos projectos de formagao desenvolvidos a
nivel nacional, no Sistema de Acreditagdo de Entidades Formadoras,
do Instituto para a Qualidade na Formagao — IQF.

Enquanto técnica da acreditacdo realizou auditorias técnico-
-pedagogicas as entidades formadoras.

Contribuiu para a concepg¢ao da Norma de Qualidade do Sistema de
Acreditagdo.

Representou o IQF em alguns eventos ligados a area da Formagao.

De Janeiro de 1996 a Novembro de 1999, foi consultora de varias
empresas privadas na area dos recursos humanos e formagao.

203607346

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberagao (extracto) n.° 1482/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa de 27-07-2010, proferida por competéncia propria:

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, delego na Chefe de Divi-
sdo do Servigo de Aprovisionamento, Dr.* Angela Maria Bastos Dias
Pedreira, os poderes para:

1.1 — Assinar a correspondéncia da area da sua responsabilidade, com
excepcdo da enderegada a Orgdos de soberania, gabinetes ministeriais
ou instancias de tutela;

1.2 — Autorizar as requisi¢des de bens de consumo (com exclusdo das
requisi¢des processadas pelos Servigos Farmacéuticos e de Instalagdes e
Equipamentos), desde que constituam encargos normais de exploragao,
até ao montante de €2500;

1.3 — Autorizar despesas pelo fundo de maneio atribuido ao Arma-
zém, até ao montante mensal de €1250;

1.4 — Autorizar a emissdo de notas de encomenda de aquisi¢do de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas desde que a despesa se
encontre previamente autorizada;

1.5 — Propor a designagdo dos membros dos juris e comissdes para
o procedimento administrativo de concursos e consultas de obras e
aquisigoes de bens e servicos;

1.6 — Fixar os custos dos cadernos de encargos de obras e aquisi¢do
de bens e servigos;

1.7 — Autorizar requisi¢des de produtos existentes no Armazém,
com excep¢do dos pedidos de introdugdo ou aumento de cargas de
artigos de consumo;

1.8 — Autorizar os abates e respectivas substitui¢des de material
de consumo;

1.9 — Autorizar a alterag@o de notas de encomenda de aquisicao de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas desde que a despesa se
encontre previamente autorizada;

1.10 — Aprovar pegas de procedimento, de acordo com o n.° 2 do
artigo 40.° do Coddigo dos Contratos Publicos;

1.11 — Realizagao de todas as operagdes na plataforma electronica de
contratagio publica, adoptada pela Maternidade Dr. Alfredo da Costa;

1.12 — A presente delegac@o de poderes pressupde que independen-
temente dos valores envolvidos, serdo submetidos a Vogal Executiva do
Conselho de Administracdo, para decisdo, todos os procedimentos ou
assuntos que se revistam de excepcional gravidade ou melindre.

A presente deliberagdo produz efeitos desde 01 de Outubro de 2008,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no seu ambito
tenham entretanto sido praticados.

Maternidade Dr. Alfredo da Costa, 17 de Agosto de 2010. — A Vogal
Executiva do Conselho de Administragdo, Margarida Moura Theias,
Mestre.

203609599

Inspeccao-Geral das Actividades em Saude
Aviso n.° 16737/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de seis
postos de trabalho na carreira e categoria de Inspector, do
mapa de pessoal da Inspeccdo-Geral das Actividades em
Saude.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
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31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e de acordo com
o previsto na alinea @) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 18 de Junho
de 2010, do Inspector-Geral das Actividades em Satude se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria
de Inspector, do mapa de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades
em Saude, na modalidade de nomeagdo definitiva.

2 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se néo es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servico e nao ter
sido efectuada consulta prévia a entidade centralizadora para constituicdo
de reserva de recrutamento (ECCRC), por ter sido temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Nomeacdo definitiva nos termos do disposto no artigo 11.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — Inspec¢@o-Geral das Actividades em Satide
(IGAS), Avenida 24 de Julho, n.° 2-L, 1249 -072 Lisboa.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — seis postos de trabalho,
na carreira especial de inspec¢ao, destinados a licenciados em Economia
(4 postos de trabalho), Direito (1 posto de trabalho) e Estatistica e Gestao
de Informac@o (1 posto de trabalho), para a realizagdo e ou instrucdo de
inspecgoes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias, acompa-
nhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de
elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo inerentes
a prossecucdo das atribui¢des das respectivas areas de inspecgao.

6 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias tteis, contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se em situagao
de mobilidade especial;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura, ou superior, em Eco-
nomia (4 postos de trabalho), Direito (1 posto de trabalho) e Estatistica
e Gestao de Informacéo (1 posto de trabalho).

8.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral
das Actividades em Satde, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas — A apresentagdo das candida-
turas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante
o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura (Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio), que sera disponibilizado na Secgdo de
Pessoal, Aprovisionamento ¢ Contabilidade da Inspec¢do-Geral das
Actividades em Saude, sita na Avenida 24 de Julho, n.° 2-L, 1249 -072
Lisboa, das 9.30h as 12.30h e das 14.30h as 17h, podendo também
ser obtido na pagina electrénica desta Inspecgdo-Geral, no enderego
www.igas.min-saude.pt.

9.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes assim como
a formacgdo profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos refe-
ridos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente actualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posigdo
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e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as mengdes quantitativas e qualitativas
das avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos 3 anos;

e) Declarag@o do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
actualizada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

f) Uma fotografia pessoal.

9.2 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

9.3 — O candidato que exerca fungdes na IGAS ¢é dispensado da
apresentagao das declaragdes a que se refere o ponto 9.1, as quais serdo
entregues oficiosamente ao juri pelo respectivo servigo de pessoal, e da
apresentacao de comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

9.4 — Com excepc¢ao do disposto no niimero anterior, a ndo apresen-
tacdo dos documentos exigidos determina a ndo admissdo do candidato
ao procedimento.

10 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
IGAS, sita na Avenida 24 de Julho, n.° 2-L, 1249-072 Lisboa, ou por
carta registada com aviso de recepgdo, para a mesma morada, devendo
a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. Néo seréo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — O presente procedimento concursal reveste caracter de urgén-
cia, atenta a necessidade de assegurar que a IGAS mantenha a capaci-
dade de intervengao e de resposta no ambito das suas atribui¢des, pelo
que decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgao,
em conformidade com os termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

12 — Métodos de seleccdo e critérios — Considerando a urgéncia
do procedimento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, é adoptado um método de seleccdo obrigatério € um
método de selecgao facultativo, respectivamente: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

12.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

CF =0.6¥*AC+0.4*EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecgo.

13 — Caracter eliminatorio — cada um dos métodos de selecgdo tem
caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo
seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
na IGAS e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos nos arti-
gos 32.° ou 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

16 — Os candidatos excluidos serao, nos termos do n.’ 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pelo Inspector -Geral das Actividades em Saude, ¢ publicitada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel nas instalagdes
da IGAS e disponibilizada na sua pagina electrénica, com o seguinte
endere¢o www.igas.min-saude.pt.

19 — As actas do jari, onde constem os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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20 — Composigao do juri

Presidente: Licenciada Paula Fernanda Lopes Ferreira de Oliveira,
inspectora
Vogais efectivos:

Licenciada Olga Maria Barreira, inspectora, que substitui o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;
Licenciado Paulo Sérgio Ferreira Gomes, inspector;

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Carla do Rio Ferreira, inspectora
Licenciado Paulo Jorge Monteiro Evora, inspector.

21 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

30 de Julho de 2010. — O Inspector-Geral, Fernando César Augusto.
203610667

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Aviso n.° 16738/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de técnico superior, Referéncia A, do
mapa de pessoal da Delegagdo Regional do Norte do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, 1. P., visando o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme aviso de abertura n.° 5517/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 53, de 17 de Margo de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Valores

1.° Classificado | Avelina Amélia Pereira Silva Feixa. .. ..

15,75

A presente lista foi homologada por meu despacho de 21 de Ju-
lho de 2010, tendo sido afixada na Delegacdo Regional do Norte do
IDT, 1. P., publicitada na pagina electronica, bem como notificados os
candidatos.

06/08/2010. — O Presidente do Conselho Directivo do IDT, I. P.,
Jodo Castel-Branco Gouldo.
203607621

Aviso n.° 16739/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, do
procedimento concursal comum para ocupagéo de dois postos de traba-
lho, previstos e ndo ocupados, da carreira de técnico superior, Referéncia
B, do mapa de pessoal da Delegagdo Regional do Norte do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., visando o exercicio de fun¢des em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, conforme aviso de abertura n.® 5517/2010, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 53, de 17 de Margo de 2010.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Valores
1.° Classificado | Diana Pacheco Rodrigues ............. 16,75
2.° Classificado| Sénia Claudia de Barros Costa . ........ 15,75






