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1.5 — Assinar todo o expediente relativo a esses processos, nome-
adamente o endereçado aos requerentes ou seus representantes, aos 
tribunais e à Ordem dos Advogados;

1.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.º da Lei n.º 34/2004, de 29/09, 
com as alterações introduzidas pela Lei n.º 47/2007, de 28/08, a pro-
tecção jurídica;

1.7 — Requerer, ao abrigo do n.º 2 do artigo 8-B.º do mesmo diploma 
legal, mediante autorização por escrito do requerente, o acesso a infor-
mação e documentos bancários tidos como relevantes para a instrução 
e decisão dos processos em causa.

2 — Os poderes ora delegados não são susceptíveis de subdelegação.
3 — O presente despacho é de aplicação imediata.
06 de Agosto de 2010 — O Director, Fernando Gonçalves.

203610075 

 Departamento de Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.º 16734/2010
Por despacho de 12 de Agosto de 2010 do Vogal do Conselho Directivo 

e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato 
por tempo indeterminado para o exercício de funções públicas com Luís 
Silvério Faro Viana, para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
e carreira de Técnico Superior, posição remuneratória 8, no mapa de 
pessoal deste Instituto — Serviços Centrais, aprovado nos termos do 
n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos 
ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -16. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203607646 

 Aviso (extracto) n.º 16735/2010
Por despacho de 16 de Agosto de 2010 do Vogal do Conselho Directivo 

e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato por 
tempo indeterminado para o exercício de funções públicas com Isabel Maria 
Correia Duarte Pereira, para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
e carreira de Técnico Superior, posição remuneratória 6, no mapa de pessoal 
deste Instituto — Centro Distrital de Santarém, aprovado nos termos do 
n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao 
dia 1 do mês seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -16. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203607654 

 Declaração de rectificação n.º 1683/2010
Por ter saído com inexactidão o aviso (extracto) n.º 15842/2010, publicado 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 153, de 9 de Agosto de 2010, a p. 42562, 
referente à celebração de contrato por tempo indeterminado para o exercício 
de funções públicas com Maria Helena Jorge Carreira Jardim, para ocupação 
de um posto de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, posição 
remuneratória 2, no mapa de pessoal deste Instituto, Centro Distrital de 
Lisboa, área de Prestações e Atendimento, rectifica -se onde se lê:

«no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Lis-
boa — Área de Prestações e Atendimento,»

deve ler -se:
«no mapa de pessoal deste Instituto, Centro Nacional de Pensões, 

área de actuação de Prestações e Atendimento,»
10 de Agosto de 2010. — A Directora de Unidade de Gestão Admi-

nistrativa de Recursos Humanos, Maria Lurdes Lourenço.
203607662 

 Declaração de rectificação n.º 1684/2010
Por ter saído com inexactidão o aviso n.º 15646/2010, publicado 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 152, de 6 de Agosto de 2010, 
a pp. 42181 e 42182, referente à publicação da lista unitária de orde-
nação final do procedimento concursal comum para o preenchimento 
de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do 
mapa de pessoal do Centro Distrital de Setúbal, do Instituto da Segu-
rança Social, I. P., publicitado através do aviso n.º 17156/2009, de 1 de 
Outubro, rectifica -se que onde se lê:

«visando o exercício de funções em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, no Centro Distrital 
de Lisboa»

deve ler -se:

«visando o exercício de funções em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo indeterminado, no Centro Distrital 
de Setúbal»

13 de Agosto de 2010. — A Directora da Unidade de Gestão Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203607679 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Aviso n.º 16736/2010

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade 
de medicina geral e familiar, que concluíram o respectivo internato 

médico na 2.ª época de 2010, na Região de Saúde do Centro
1 — Nos termos do Despacho n.º 2936/2010, de 9 de Fevereiro, da 

Ministra da Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª série — n.º 31, 
de 15 de Fevereiro de 2010, faz-se público que, por deliberação do Con-
selho Directivo da Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., de 
10 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da publicação deste aviso no Diário da República, pro-
cesso de recrutamento de médicos, com a especialidade de medicina geral 
e familiar, que concluíram o respectivo internato médico na 2.ª época 
de 2010, na Região de Saúde do Centro, para celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em 
vista a ocupação de vinte e quatro postos de trabalho da categoria de 
Assistente, previstos e não ocupados, nos Agrupamentos de Centros de 
Saúde que se indicam:

Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Vouga I — um posto 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Vouga II — um posto 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Vouga III — dois postos 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Mondego II — um 
posto de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Mondego III — um 
posto de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Dão Lafões II — dois postos 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Dão Lafões III — dois postos 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Pinhal Interior Norte I — um 
posto de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Pinhal Interior Norte II — três 
postos de trabalho

Agrupamento de Centros de Saúde do Pinhal Litoral I — um posto 
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde do Pinhal Litoral II — cinco 
postos de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saúde da Cova da Beira — quatro postos 
de trabalho.

2 — Requisitos de admissão ao concurso: podem candidatar-se a este 
concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral e 
familiar, que concluíram o respectivo internato médico na 2.ª época de 
2010, na Região de Saúde do Centro.

3 — Método de selecção: Resultado da prova de avaliação final do 
internato médico e entrevista de selecção, nos termos do n.º 5 do ar-
tigo 12.º-A do Decreto-Lei n.º 45/2009, de 13 de Fevereiro.

4 — Formalização das candidaturas:
4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento 

dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administração Regio-
nal de Saúde do Centro, I. P., podendo ser entregue directamente nas 
instalações da ARS do Centro, I. P., sitas na Alameda Júlio Henriques, 
s/n, 3001-553 Coimbra, nos períodos compreendidos entre as 09h00 e 
as 12h00 e as 14h00 e as 16h30min, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, 
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo 
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa (nome, naturalidade, número, e data do 

bilhete de identidade, residência, código postal e telefone);
b) Pedido para ser admitido ao concurso.
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4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentação:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, com a 
especialidade de medicina geral e familiar, obtido na 2.ª época de 2010, 
na Região de Saúde do Centro.

5 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos: A refe-
rida lista será afixada nas instalações da ARS do Centro, I. P., sitas na 
Av. Fernão de Magalhães, 481, 2.º, Coimbra.

6 — O júri tem a seguinte composição:
Presidente: Rui Artur Coutinho Silva Nogueira, Assistente Graduado 

de Medicina Geral e Familiar, Agrupamento de Centros de Saúde do 
Baixo Mondego I;

1.º Vogal Efectivo: António José Ramos Aguiar de Lemos, Assistente 
Graduado de Medicina Geral e Familiar, Agrupamento de Centros de 
Saúde do Dão Lafões I;

2.º Vogal Efectivo: Emília da Fonseca Nina, Assistente de Medicina 
Geral e Familiar, Agrupamento de Centros de Saúde do Baixo Mondego II;

1.º Vogal Suplente: Maria Teresa Gomes Fernandes Lopes, Chefe 
de Serviço de Medicina Geral e Familiar, Agrupamento de Centros de 
Saúde do Baixo Mondego I;

2.º Vogal Suplente: Mário António Ferrão Castel’ Branco de Carvalho, 
Chefe de Serviço de Medicina Geral e Familiar, Agrupamento de Centros 
de Saúde do Baixo Mondego I.

6.1 — O Presidente será substituído, nas suas faltas ou impedimentos, 
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Agosto de 2010. O Presidente do Conselho Directivo da ARSC, 
IP, Dr. João Pedro Pimentel.

203608034 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Declaração de rectificação n.º 1685/2010
Por ter sido publicado com inexactidão o aviso (extracto) 

n.º 15720/2010, no Diário da República, 2.ª série, n.º 152, de 6 de 
Agosto de 2010, rectifica -se que onde se lê:

«1 — Caracterização do posto de trabalho e perfil de competências:
Referência 6 — 2 postos de trabalho de técnico superior para exercer 

funções no Laboratório Regional de Saúde do Algarve»

Deve ler -se:
«1 — Caracterização do posto de trabalho e perfil de competências:
Referência 6 — 1 posto de trabalho de técnico superior para exercer 

funções no Laboratório Regional de Saúde do Algarve»

Onde se lê:
«1 — Caracterização do posto de trabalho e perfil de competências
Referência 7 — 1 posto de trabalho de técnico superior para exercer 

funções no Laboratório Regional de Saúde Pública»

Deve ler -se:
«1 — Caracterização do posto de trabalho e perfil de competências
Referência 7 — 2 postos de trabalho de técnico superior para exercer 

funções no Laboratório Regional de Saúde Pública»

Onde se lê:
«5.2 — São requisitos especiais:
Referência 7 — Licenciatura em Medicina Veterinária»

Deve ler -se:
«5.2 — São requisitos especiais:
Referência 7 — 1 posto de trabalho com Licenciatura em Medicina 

Veterinária e 1 posto de trabalho com Licenciatura em Engenharia 
Biotecnológica»

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui 
Eugénio Ferreira Lourenço.

203607395 

 Direcção-Geral da Saúde

Despacho n.º 13523/2010
1 — Por aviso publicado no D. R. n.º 120, 2.ª série, de 23.06.2010, na 

Bolsa de Emprego Público (BEP) e no Diário de Notícias de 25.06.2010, 

publicitou a Direcção -Geral da Saúde o procedimento concursal de 
selecção para provimento do cargo de chefe de divisão de Participação 
da Sociedade Civil, dando assim cumprimento aos procedimentos pré-
vios estabelecidos nos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 
de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e 
alterada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro;

2 — Constituído o júri nos termos do n.º 3 da lei supracitada, elaborou 
a proposta de nomeação respectiva, fundamentando -a na reconhecida 
aptidão técnica da candidata Belmira Maria da Silva Rodrigues, para 
preenchimento do cargo posto a concurso, demonstrando, ainda, no 
decurso da entrevista, que o curriculum apresentado correspondia às 
funções do cargo, revelando grande interesse e experiência pela área 
em concurso, competências específicas ao perfil que se pretende para 
a Divisão de Participação da Sociedade Civil, nomeadamente, elevada 
capacidade de liderança e dinamização de equipas, auto -confiança, 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal, aceita-
ção e gestão da mudança e capacidade de síntese e gestão do tempo, 
devidamente defendido na fase final da entrevista pública, do qual se 
publica síntese ilustrativa;

3 — Por isso, e nos termos dos n.os 8 e 9 do artigo 21.º da lei invocada, 
nomeio, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável por 
iguais períodos de tempo, a técnica superior da carreira de técnico supe-
rior do mapa de pessoal da Direcção -Geral da Saúde, a mestre Belmira 
Maria da Silva Rodrigues, no cargo de chefe de divisão de Participação 
da Sociedade Civil desta Direcção -Geral, com efeitos a 1 de Setembro 
de 2010, podendo a nomeada optar pelo vencimento da sua categoria 
de origem, nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da citada lei.

Lisboa, 13 de Agosto de 2010. — O Director -Geral, Francisco 
George.

Nota Curricular
Belmira Maria da Silva Rodrigues, nasceu a 23 de Setembro de 

1971, no Estoril.
É licenciada em Psicologia Social e das Organizações, pelo Instituto 

Superior de Psicologia Aplicada — ISPA. Possui o mestrado em Ad-
ministração e Políticas Públicas, pelo Instituto Superior de Ciências do 
Trabalho e da Empresa - ISCTE.

Desde Junho de 2007, exerce funções como Chefe de Divisão de 
Participação da Sociedade Civil, na Direcção -Geral da Saúde -DGS, 
sendo responsável pela concepção, implementação e gestão de projectos 
relevantes na área, designadamente: criação do sistema de informação de 
apoio à gestão das organizações da sociedade civil com intervenção na 
saúde; concepção do projecto que visa apoiar a constituição, desenvol-
vimento e consolidação de associações com fins de saúde; elaboração da 
regulamentação específica para o registo das associações como de defesa 
de utentes e participação no processo de registo como IPSS - Instituição 
Particular de Solidariedade Social tutelada pelo Ministério da Saúde.

Foi responsável pela definição dos regulamentos específicos para 
atribuição e acompanhamento dos apoios financeiros da Direcção -Geral 
da Saúde a entidades colectivas sem fins lucrativos, sendo da sua com-
petência o lançamento de concursos neste âmbito.

Desde 2008 é representante suplente no Comité do II Programa de 
Saúde Pública (2008 -2013), e, desde 2006, Ponto Focal do Programa 
Comunitário de Saúde Pública, sendo responsável pela sua promoção, 
a nível nacional, e apoio à elaboração de candidaturas.

De Dezembro de 2005 a Junho de 2007, desempenhou funções como 
Chefe de Divisão da Formação e Investigação na DGS, assumindo 
atribuições ao nível da coordenação interna dos estágios de formação, 
gestão do plano de formação interno e da formação externa, dirigida aos 
profissionais de saúde, no âmbito do Plano Nacional de Saúde.

Participou na elaboração da proposta da saúde ao nível dos trabalhos 
preparatórios do novo quadro comunitário de apoio — QREN.

Apoiou tecnicamente a elaboração e desenvolvimento de projectos na 
área da formação e investigação em saúde, de diversos organismos da so-
ciedade civil, nomeadamente universidades, IPSS e sociedades científicas.

Participou no grupo de trabalho responsável pela concepção e imple-
mentação da “Plataforma contra a Obesidade”, designadamente ao nível 
da gestão, articulação dos vários interlocutores e entidades da sociedade 
civil com participação activa na sua execução.

Redactora da monografia “Health in Portugal”, preparada no âmbito 
da Presidência Portuguesa da União Europeia.

De Abril de 2005 a Dezembro de 2005, desempenhou funções como 
técnica na Divisão de Formação e Investigação da DGS, tendo exercido 
atribuições ao nível da coordenação pedagógica da formação.

Apoiou a elaboração e desenvolvimento de projectos de investigação 
no domínio da saúde, especificamente nas áreas da “Investigação em 
Saúde Pública, no domínio da Prevenção e Controlo da Gripe”.

Foi responsável pela concepção de alguns projectos estratégicos na 
área da formação, tendo sido de sua iniciativa a elaboração de uma 
candidatura para a realização de referenciais de competências e de 
formação por Programa Nacional de Saúde tendo por base o modelo 
do Reino Unido.




