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para o estabelecimento de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
determinado (termo resolutivo certo), pelo periodo de um ano, com o
objectivo do preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia de Poceirdo, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de Assistente Operacional

1 — Local de Trabalho: Freguesia de Poceiréo.

2 — Descrigao sumaria das actividades: Efectuar o despejo de fossas
domésticas, limpeza de caminhos rurais e urbanos e recolha de objectos
volumosos sem prejuizo do desempenho de outras tarefas resultantes
da concretizagdo de iniciativas ou ac¢des, decididas no Ambito das
atribui¢des e competéncias da Freguesia.

3 — Ficatemporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta pré-
viaa Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento.

4 — Posigdo remuneratoria: De acordo com o estabelecido na ali-
nea a) don.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador numa das posigdes remuneratorias
da categoria, ¢ objecto de negociagdo, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

5 — Requisitos Gerais de Admiss@o sdo os previstos no art. 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

5.2 — O recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo determinado, inicia-se de entre trabalhadores
que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado, bem como pelos que se
encontrem em situagdo de mobilidade especial;

5.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no nimero anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo do
Executivo da Junta de 28 de Julho de 2010.

6 — Outros requisitos:

6.1 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade minima obriga-
toria de acordo com a idade.

6.2 — Possuir carta de condugdo de veiculos pesados.

7 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas em suporte de papel através de impresso proprio a adquirir
na secretaria da Junta de Freguesia de Poceirfo, podendo ser entregues
pessoalmente nas instalagdes da Junta de Freguesia, sito na Rua Luis
de Camdes n.° 12, 2965-314 Poceirdo, durante as horas normais de
expediente, das 9.00 as 12.30 h e das 14.00 h as 17.30 h, ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, para a mesma morada
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.2 — Ao processo de candidatura devera anexar, sob pena de exclusdo:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

Fotocopia do Contribuinte;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional e certificados comprovativos
de formagéo profissional.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de dtivida sobre a situagao que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes sdo punidas por lei.

10 — Métodos de Selecgio:

10.1) Avaliagdo Curricular(AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.2) Entrevista de avaliagdo de Competéncias(EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.
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12 — Aplicagio e valorag@o dos métodos de seleccdo:

12.1 — A valoragao dos métodos de selecgdo ¢ feita de acordo com
o artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efectuada de acordo com uma escala classificativa de 0
a 20 valores, arredondada até as centésimas, em resultado da aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

em que: CF = classificagao final; AC = avaliagao curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacao de Competéncias

12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selec-
¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores.

12.4 — Em situagoes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.5 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.6 — A lista unitaria de ordenacido final, apos homologacdo, é
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes sede da Junta de Freguesia.

13 — Constituic@o do juri:

Presidente — José da Cruz Silvério, Presidente da Freguesia de Po-
ceirdo

1.° Vogal efectivo — Luciano Anténio Pereira da Silva, Secretario da
Junta de Freguesia de Poceirdo

2.° Vogal efectivo — Paula Maria do Amaral Grilo, Técnico Superior
da Junta de Freguesia de Poceirdo

1.° Vogal suplente — Luis Manuel Félix Dias, Assistente Operacional
da Freguesia de Poceirdo

2.° Vogal suplente — Avelino Manuel Silva, Assistente Operacional
da Freguesia de Poceirdo

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢des diplomas legais:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Poceirdo, 09 de Agosto de 2010. — O Presidente, José da Cruz Sil-
vério.
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FREGUESIA DE SAO JOAO

Aviso n.° 16482/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Sao Joao (JFSJ) — carreira geral de técnico
superior.

1 — Fundamento e legislagao aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante
designada por Portaria), do artigo 4.° e para efeitos da alinea a) don.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, faz-se
publico que, por despacho de aprovagdo do 6rgao executivo de 12 de
Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, para preen-
chimento de 2 postos de trabalho constantes do mapa de pessoal desta
JFSJ, na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria, declara-se néo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRY, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Ambito do Recrutamento — O presente recrutamento efectua-se
de entre os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional e no site na pagina electronica da Junta Freguesia
de Sao Jodo.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serao exercidas nas instalagdes da Junta Freguesia de Sao Joao,
sitas na Rua Morais Soares n.° 32/32-A, 1900-346 Lisboa.

6 — Conteudo funcional:

O conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior € o
constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — As fungdes a exercer
desenvolvem-se no ambito das seguintes actividades:

Referéncia A— Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior para apoio técnico especializado, designadamente
para o exercicio das seguintes actividades:

Elaborar de pareceres, relatorios, projectos, estatisticas, orgamentos,
indicadores, procedimentos com diversos graus de complexidade, nos
dominios de gestdo, intervenc@o e normativizagao de procedimentos,
tendo em vista a racionaliza¢do e simplificacdo de processos admnistra-
tivos e circuitos de informacao; diagndstico das areas que necessitam de
melhoria e defini¢ao de acgdes correctivas; tratar e analisar as sugestoes
apresentadas internamente ou externamente ¢ propor a sua adopgdo
sempre que se justifique; planear, programar, avaliar, e aplicar métodos
e processos de natureza técnica na sua area de intervengao; controle e
analise de procedimentos financeiros e informaticos; gestdo de Arquivo,
Inventario e Patrimonio; gestdo de procedimentos técnicos e administra-
tivos com vista ao langamento de procedimentos pré-contratuais pblicos
de eventuais empreitadas e ou aquisi¢ao de bens e servigos, no ambito
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; participagdo em jaris de
procedimentos contratuais; elaboragdo de candidaturas a programas
de apoios financeiros ¢ ndo financeiros da esfera Publica; elaborar de
protocolos e regulamentos; assessoria técnica ao Presidente e restante
Executivo, dinamizacao de grupos de trabalho.

Referéncia B— Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior para apoio técnico especializado, designadamente para
o exercicio das seguintes actividades:

Elaboragdo de processos de concursos, selecgdo, recrutamento, con-
tratagdo de pessoal, no ambito da Lei n.° 12 A/2008 (LVCR), de 27 de
Fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e demais legislagao, par-
ticipagdo em juris, e alterages subsequentes (nomeadamente, alteragdes
de posicionamento remuneratorio, mobilidade, rescisdo de contratos,
aposentagao), bem como a preparagao e envio de pedidos de publicacdo
no Diario da Republica e Bolsa de Emprego Publico (BEP); elaborar
de pareceres, relatorios, projectos, estatisticas, orcamentos, indicadores,
estudos varios, procedimentos com diversos graus de complexidade, no
ambito das atruibui¢des dos Recursos Humanos, com o objectivo de
apoio a gestdo; planear, programar, avaliar, e aplicar métodos e processos
de natureza técnica na sua area de intervengdo; elaboracao de candidatu-
ras a programas ocupacionais para desempregados subsidiados do IEFP e
outros similares; elaborar de Protocolos com entidades varias com vista
a realizagdo de estagios profissionais na autarquia; levantamento de
necessidades, gestdo, planificacao da formagao e se necessario, promove-
-la internamente, designadamente em temas associados a Higiene e
Seguranca no Trabalho (HST); elaboragdo e gestdo dos procedimentos
administrativos e técnicos relacionados com as férias (incluindo elabo-
racdo de mapas de férias), faltas e licengas (controlo de assiduidade),
beneficios sociais, avaliacdo de desempenho (SIADAP) e seguro de aci-
dentes de trabalho; calculo e processamento de vencimentos (de acordo
com o regime legal vigente na administragio publica), prestagdes sociais,
horas extraordinarias, elaboragao e entrega de declaragdes de IRS;
elaborar de oficios, declaragdes e informagdes, onde se inclui preparar
mapas de gestdo de pessoal, exigidos por lei ou requeridos interna ou
externamente (entidades estatais); gestdo dos assuntos relacionados com
a ADSE, CGA e Seguranga Social; organizagio do arquivo e manutengio
dos processos individuais e cadastro de funcionarios e colaboradores.

8 — Perfil de competéncias
Referéncia A:

a) Capacidade de comunicacéo escrita e oral,

b) Orientacao para o servico publico;

¢) Capacidade de analise;

d) Capacidade de trabalho em equipa e espirito de iniciativa.

Critérios de caracter preferenciais:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na execugéo de acti-
vidades caracterizadoras ou inerentes ao posto de trabalho ao qual se candi-
data, nomeadamente nas areas de assessoria, organizagdo e gestdo documen-
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tal, de arquivo e inventario Autarquico, quadros estatisticos, dinamizagao
de grupos de trabalho e protocolo, conhecimento profundo nos dominios
da gestdo, organizagdo e normativizagio de procedimentos inerentes a uma
freguesia, conhecimentos de direito autarquico, experiéncia na elaboragdo
de notas informativas, pareceres, relatorios, analises criticas de documentos
e processos; deter conhecimentos solidos na aplicagio FRESOFT 2007
ser detentor de CAP na area de Formag&o Pedagogica Inicial de Forma-
dores; ter realizado formagao profissional na area autarquica, valorizando-
-se aquela cujas tematicas se ligam mais directamente as freguesias.

Referéncia B:

a) Capacidade de comunicacio escrita e oral;

b) Orientagdo para o servigo publico;

¢) Capacidade de anélise;

d) Capacidade de trabalho em equipa e espirito de iniciativa.

Critérios de caracter preferenciais:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na execugao de
actividades caracterizadoras ou inerentes ao posto de trabalho ao qual
se candidata, nomeadamente no dominio do recrutamento ¢ selec¢do de
pessoal, e alteragdes subsequentes (nomeadamente, alteracdes de posicio-
namento remuneratorio, mobilidade, rescisdo de contratos, aposentacio),
da elaborag@o de candidaturas a programas ocupacionais para desempre-
gados subsidiados do IEFP; experiéncia na elaboragdo de notas informa-
tivas, pareceres, relatorios, analises criticas de documentos e processos;
deter conhecimentos solidos na aplicagdo FRESOFT 2007; ser detentor
de CAP nas areas de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores e de
Higiene e Seguranga no Trabalho (HST); ter conhecimentos em Direito
das Autarquias Locais, em gestdo da formagao, em Direito das Autarquias
Locais, comunicagdo autarquica e acesso a informacao administrativa;
ter realizado formagdo profissional na area autarquica, valorizando-
-se aquela cujas tematicas se ligam mais directamente as freguesias.

9 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento remuneratério dos traba-
lhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os requisitos seguintes:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

11 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de grau licenciatura:

Referéncia A — Licenciatura em Assessoria de Direc¢do e Adminis-
tragdo Publica ou Gestdo e Administragdo Publica.

Referéncia B — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou
Sociologia

11.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Junta Freguesia de Sdo Jodo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte papel,
através do modelo de requerimento tipo, de utilizagdo obrigatoria, de-
vidamente preenchido de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que se encontra disponibilizado
nas instalagdes da Junta Freguesia de Sdo Jodo, sitas na morada atras
referida, no periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e
entre as 14:00 e as 16:00 horas.

12.2 — O candidato devera identificar, inequivocamente, no referido
formulario de candidatura o posto de trabalho a que se pretende candi-
datar, através da indicacdo da respectiva referéncia.

13 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente nas instala¢des da Junta Freguesia de Sdo Jodo, no
horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e
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as 16:00 horas ou remetidas através de correio, com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo endereco.
Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio electronico.

14 — Documento a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das acg¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragéo e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

141—E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes na Junta Freguesia de Sdo Jodo.

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

14.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Métodos de selecgdo — O previsivel nimero elevado de candi-
daturas e a necessidade premente de repor a capacidade de intervengao e
resposta deste freguesia, no ambito das competéncias e atribuicdes que
lhe estdo cometidas, por grave caréncia de recursos humanos na area a
que respeita o presente recrutamento, o procedimento reveste caracter
extremamente urgente, pelo que sera adoptado um método de seleccéo
obrigatorio e um método de selecgdo facultativo ou complementar, os
quais serao utilizados de forma faseada, em conformidade com o previsto
nos n.”3 e 4 do artigo 53.° da LVCR, n.° 2 do artigo 6.° e artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1 — O método de selecgao obrigatorio a utilizar sera a avaliag@o
curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

15.2 — APonderagioparaavaloragio finaldaAvaliagdo Curricular (AC),
¢ de 70 %, de acordo com o disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

15.3 — O método de seleccdo facultativo a utilizar sera a entrevista
profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°
e no artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.4 — Aentrevista profissional de selecgio (EPS), visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, que serd avaliada em Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, mengdes que correspondem, respectivamente
a20, 16, 12, 8, 4 valores, e tera uma ponderagdo de 30 % na classificagao final.

15.5 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula: CF=
(70% x AC) + (30% X EPS)

15.6 — Cada um dos métodos de selec¢@ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
nao comparecam a qualquer um dos métodos de selec¢éo ou que vierem
a obter valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhes sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

15.7 — A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

15.8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Composicao do jari para ambos 0s concursos:

Presidente — José Maria Bento de Sousa, Presidente da Junta de
Freguesia de Sao Jodo

Vogais efectivos — Dr. Miguel Rocha, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos; Tesoureiro da Junta de Freguesia
de Sao Jodo e

Dr.? Helena Navalho, Assessora Juridica do Executivo

Vogal suplente — Manuel Ferreira, Secretario da Junta de Freguesia
de Sao Jodo

17 — Lista unitaria de ordenacdo final: a lista unitaria de ordenagéo
final, apds homologagio, € publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da JFSJ e disponibi-
lizada na pagina electronica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

4 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Maria Bento de Sousa.
303582982

FREGUESIA DE SAO MARCOS

Aviso n.° 16483/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
3 postos de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Marcos, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, Aviso 3015/2010, de 10 de Fevereiro.

Ordenagdo Nome Clas?_lirtli;agﬁo
1.° Maria Teresa Gongalves Coelho .......... 13,12
2.° Aurea Jovita Dhiba Fernandes da Costa Campos

Couto ..ot 12,8
3.° Ana Paula Antunes Ribeiro Gomes . . ...... 12,72

2 — A Lista Unitaria de Ordenacao final, homologada por deliberacao
da Junta de Freguesia de 4 de Agosto de 2010, foi notificada aos can-
didatos e encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Junta de Freguesia e disponibilizada em pagina electronica em www.
jf-smarcos.pt

3 — Da deliberag@o de homologacao da respectiva lista pode ser in-
terposto recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Séo Marcos, 11 de Agosto de 2010. — O Presidente do Jari, Nuno
Brilha Anselmo.
303594808

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 16484/2010

Para cumprimento do disposto no artigo 37.°- n.°2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que, por motivo de
aposentagdo a partir das datas a seguir indicadas, cessou a relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, estabelecida com
os seguintes trabalhadores:

Asdrubal Fortes Jorge — Assistente Operacional, a partir de
01/05/2009; Anibal Manuel Rosa Domingos — Assistente Operacio-
nal, a partir de 01/12/2009; Anténio Silva Ferreira Gongalves — As-
sistente Operacional, a partir de 01/06/2010; Joel de Sousa Marques
Barrela — Coordenador Técnico, a partir de 01/07/2010 e Vitor Manuel
Ferreira — Assistente Operacional, a partir de 01/07/2010.

Servigos Municipalizados de Alcobaga, 03 de Agosto de 2010. — O
Administrador, Eduardo Manuel Romero Dias Marques.
303560641

Aviso n.° 16485/2010

Nomeacio de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
em regime de comissio de servico

Apos a conclusdo do procedimento de selecg¢do para provimento de
um cargo de Direc¢do Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e Financeira, publicitado no Diario das Republica n.® 143,
2.° Série, de 27 de Julho ultimo, no Jornal “O Diario de Noticias” e na
Bolsa de Emprego Publico, respectivamente, em 28 ¢ 29 do mesmo
més, se faz publico que o Conselho de Administragdo deliberou, por
unanimidade, em reunido ordinaria realizada no pretérito dia 8 de Margo,





