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das, os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos 
sem relação jurídica de emprego público previamente constituída, nos 
termos do artigo 6.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, rea-
lizarão os seguintes métodos de selecção: Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista Profissional de Selecção.

13.1.1 — Os candidatos aos procedimentos constantes nas referências 
A), B), C) e E) realizarão prova escrita de conhecimentos, composta 
por 10 questões, com a duração máxima de 2 horas, obedecendo ao 
seguinte programa:

Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro — Quadro de Competências e 
Regime Jurídico do funcionamento dos órgãos dos municípios e das fre-
guesias, com a redacção dada pela Lei n.º 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Funções Públicas;

Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Funções Públicas.

Código do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.º 442/91, 
de 15 de Novembro, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.º 6/96, 
de 31 de Janeiro, com a Declaração de Rectificação n.º 22-A/92, de 29 
de Fevereiro;

13.1.2 — Os candidatos ao procedimento constante na referência D) 
realizarão prova oral de conhecimentos, de natureza teórica, composta 
por 6 questões, com a duração máxima de 15 minutos, obedecendo ao 
seguinte programa:

Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Funções Públicas e;

Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Funções Públicas.

13.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situação 
de mobilidade especial, se tenham por último encontrado, a cumprir ou 
a executar a atribuição, competência ou actividade caracterizadoras dos 
postos de trabalho para cujas ocupações o procedimento foi publicitado, 
realizarão os seguintes métodos de selecção, excepto se tal facto for afas-
tado, por escrito, nos termos do n.º 2 do artigo 53.º da lei n.º 12-A/2008, 
de 27 de Fevereiro: Avaliação Curricular, Entrevista de Avaliação de 
Competências e Entrevista Profissional de Selecção.

13.3 — A ordenação final dos candidatos será expressa na escala de 
0 a 20 valores e resulta da seguinte fórmula:

Candidatos que reúnam os requisitos mencionados no ponto 12.1:
OF = (PC × 45 %) + (AP × 25 %) + (EPS × 30 %)

Candidatos que reúnam os requisitos mencionados no ponto 12.2:
OF = (AC × 45 %) + (EAC × 25 %) + (EPS × 30 %)

Sendo que: OF = Ordenação Final; PC = Prova de Conhecimentos 
(Escrita ou Oral); AP = Avaliação Psicológica; AC = Avaliação Curricu-
lar; EAC = Entrevista de Avaliação de Competências; EPS = Entrevista 
Profissional de Selecção.

Em situação de igualdade de valoração, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.4 — Os métodos de selecção têm carácter eliminatório, pelo que, 
serão excluídos os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 
9,5 valores em cada um dos métodos de selecção.

14 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecção equivale à desistência do procedimento concursal.

15 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final dos métodos, são 
facultados aos candidatos sempre que solicitado.

16 — Os candidatos admitidos serão convocados através de notifi-
cação do dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos 
termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas no n.º 3 
do artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 
previstas no n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 
Janeiro, para realização da audiência dos interessados nos termos do 
Código do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
lecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações do Edifício dos Paços 
do Município e disponibilizada na sua página electrónica, nos termos do 
n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação, é publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada 
em local visível e público das instalações do Edifício da Câmara Mu-

nicipal e disponibilizada na página electrónica, nos termos do n.º 6 do 
artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composição do júri:
Referência A): — Presidente: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, 

Chefe da Divisão de Administração Municipal; Vogais efectivos: Ana-
bela Duarte Condinho Beijocas, Coordenadora Técnica da Secção 
de Expediente e Arquivo e Helena Cristina Gonçalves Domingos 
Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secção de Recursos Humanos; 
Vogais suplentes: Maria Margarida de Sousa Veríssimo, Coordenadora 
Técnica da Secção Administrativa de Águas e Saneamento e, Susana 
da Silva Vilhena, Assistente Técnica (Administrativa) da Secção de 
Recursos Humanos;

Referência B): — Presidente: Eng.º Hélder Brito Rosa, Director do 
Departamento Técnico Municipal; Vogais efectivos: Maria Cidália Pie-
dade Gonçalves Botinas, Coordenadora Técnica da Secção de Apoio 
Administrativo da Divisão de Planeamento Urbanístico e Helena Cristina 
Gonçalves Domingos Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secção de 
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Dra. Lisa Maria de Passos Pinto 
Cardoso, técnica superior (Jurista) e Ana Cristina Daniel Ferreira, As-
sistente Técnica (Administrativa).

Referência C): — Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisão 
de Administração Municipal; Vogais efectivos: Dra. Dulce Cláudia 
Paixão Bernardo, técnica superior (Educação Física) e Helena Cristina 
Gonçalves Domingos Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secção de 
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Susana da Silva Vilhena, As-
sistente Técnica (Administrativa) da Secção de Recursos Humanos e 
Paulo Alexandre Henrique da Silva, Assistente Operacional (Auxiliar 
Técnico de Educação).

Referência D): — Presidente: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe 
da Divisão de Administração Municipal; Vogais efectivos: Paulo Ale-
xandre Henrique da Silva, Assistente Operacional (Auxiliar Técnico de 
Educação) e Helena Cristina Gonçalves Domingos Guerreiro, Coorde-
nadora Técnica da Secção de Recursos Humanos; Vogais suplentes: 
Susana da Silva Vilhena, Assistente Técnica (Administrativa) da Secção 
de Recursos Humanos e Dra. Dulce Cláudia Paixão Bernardo, técnica 
superior (Educação Física).

Referência E): — Presidente: Eng.º Hélder Brito Rosa, Director do 
Departamento Técnico Municipal; Vogais efectivos: Helena Cristina 
Gonçalves Domingos Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secção de 
Recursos Humanos e, Eng.ª Telma Cristina Vaz Rasquinho, técnica 
superior (Engenharia Civil); Vogais suplentes: Eng.ª Mónica Cristina 
Dias Inácio, técnica superior (Engenharia Mecânica) e Ana Cristina 
Daniel Ferreira, Assistente Técnica (Administrativa).

21 — Para efeitos de admissão ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiência, devem declarar no requerimento de admissão, 
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de 
deficiência nos termos do diploma supra mencionado.

São Brás de Alportel, 29 de Julho de 2010. — O Presidente da Câmara 
Municipal, António Paulo Jacinto Eusébio.

303552169 

 Aviso n.º 16463/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 

de Janeiro, publica-se a lista unitária de ordenação final, homologada 
por meu despacho de 03 de Agosto de 2010, do procedimento concur-
sal de recrutamento na modalidade de relação de emprego público por 
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho 
na categoria de Assistente Operacional (Vigilante de Parques e Jardins) 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 220, de 
12 de Novembro de 2009, na Bolsa de Emprego Público, com a oferta 
n.º OE200911/0309, de 12 de Novembro de 2009, no jornal “Diário de 
Notícias”, no dia 13 de Novembro de 2009, bem como no site desta 
Câmara Municipal.

Lista unitária de ordenação final
1.º Classificado: Luís Vicente Dimas Palma — 15,71 valores
2.º Classificado: Hélio Bruno Adanjo de Sousa Dias — 15,55 valores
3.º Classificado: Hugo Manuel Guerreiro Carrusca — 14,97 valores
4.º Classificado: Bruno Miguel Gonçalves de Brito — 14,64 valores
5.º Classificado: Paulo Renato Nunes Gomes — 14,57 valores
6.º Classificado: Vítor Manuel Contreiras Barros — 13,50 valores
7.º Classificado: Mauro André Pinheiro da Silva — 13,15 valores

Candidatos excluídos:
André Gonçalo da Fonseca Vaqueirinho — a)
Bruno César Alves Fernandes — b)
João Carlos Amélio Pinguinha — a)
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João Luís Ribeiro Martins — b)
Rúben do Nascimento Pacheco — a)
a) Por não ter comparecido à Avaliação Psicológica;
b) Por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores, conforme o 

exigido no ponto 13.3 do aviso de abertura, no método de selecção 
Avaliação Psicológica;

São Brás de Alportel, 04 de Agosto de 2010 — O Vice-Presidente da 
Câmara Municipal, Vítor Manuel Martins Guerreiro.

303581086 

 MUNICÍPIO DO SEIXAL

Aviso n.º 16464/2010
No âmbito do procedimento concursal comum para constituição de 

relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 
ocupação de três postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico 
Superior (área de Cooperação e Desenvolvimento Comunitário) com 
a Referência n.º 26/PCC/2010, cujo aviso de abertura foi publicado na 
2.ª série do Diário da República n.º 39, de 25 de Fevereiro de 2010 e n.º 2 
do aviso n.º 11789/2010 publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 113, de 14 de Junho de 2010 e para efeitos do exercício do direito de 
audiência dos interessados, nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, informa  -se que se encontra 
afixada, na Divisão de Recursos Humanos, sita na Rua Cândido dos Reis, 
92, 2840  -503 Seixal, a lista de candidatos com intenção de exclusão do 
procedimento, e que a mesma se encontra disponível em http://www.
cm -seixal.pt/servicosonline, no tema “Concursos e estágios” e no ser-
viço “Procedimentos Concursais Comuns a decorrer — Ano 2010”.

Desta forma, ficam os candidatos notificados para, no prazo de 10 
dias úteis contados da data da publicação do presente aviso, dizerem 
por escrito o que se lhes oferecer sobre a referida lista, apresentando 
eventuais alegações, podendo estas, ser entregues presencialmente ou 
remetidas por correio registado com aviso de recepção até à data limite 
do prazo, para a morada acima indicada, com a indicação expressa do 
procedimento a que se refere.

As alegações a apresentar pelos candidatos têm por suporte um for-
mulário tipo “Exercício do Direito de Participação de Interessados”, de 
utilização obrigatória, disponível em http://www.cm -seixal.pt/servico-
sonline, no tema “Concursos e estágios” e no serviço “Procedimentos 
Concursais Comuns a decorrer Ano 2010”.

O processo de concurso poderá ser consultado na Divisão de Recursos 
Humanos — Secção de Recrutamento e Selecção, sita no Centro de For-
mação e Recursos da Câmara Municipal do Seixal — Edifício Mundet, 
Praça 1.º Maio, 2840 — 485 Seixal no seguinte horário: todos os dias 
úteis, das 9 às 12 horas e 30 minutos e das 14 às 16 horas e 30 minutos.

4 de Agosto de 2010. — O Vice -Presidente da Câmara Municipal do 
Seixal, Joaquim Cesário Cardador dos Santos.

303570191 

 MUNICÍPIO DA SERTÃ

Aviso n.º 16465/2010

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados
Em cumprimento do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83-A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna-se público que, por despacho do Presidente da 
Câmara Municipal de 11 de Agosto de 2010, foi homologada, nos termos 
do artigo acima citado, a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de 
um posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico destinado ao 
Sector de Educação, na modalidade de contrato para exercício de fun-
ções públicas por tempo determinado, aberto por aviso publicado na 
2.ª série do Diário da República, n.º 68, de 8 de Abril de 2010, assim 
constituída:

Projecto de lista graduada de classificação final 

Posição Nome do candidato CF

1 Rosa Margarida Nunes Baptista. . . . . . . . . . . . . . . 16,07
2 Célia Margarita Guilherme Antunes  . . . . . . . . . . . 15,68
3 Marisa Sofia Ferreira da Silva Amaral. . . . . . . . . . 13,89

Posição Nome do candidato CF

4 Sandra Cristina Guimarães Fernandes . . . . . . . . . . 13,41
5 Marli Nunes dos Reis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,95
6 Gabriela Maria Dias Rodrigues da Maia . . . . . . . . 10,51
7 Carlos Alberto Martins da Silva. . . . . . . . . . . . . . . 10,39
8 Paula Susana Simões Mendes  . . . . . . . . . . . . . . . . 10,18
9 Maria Luísa Simões Lopes Farinha . . . . . . . . . . . . 10,10
10 Elisa Farinha Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,10
11 Custódia Rosário Pires da Silva Nunes  . . . . . . . . . 9,94
12 João Duarte Canelas Vaz Serra  . . . . . . . . . . . . . . . 9,72
13 Marta Pereira Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,16
14 Sara Margarida Pires Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00
15 Luís Miguel Nogueira Roque. . . . . . . . . . . . . . . . . 8,54
16 Susana Maria da Conceição Martins  . . . . . . . . . . . 8,38
17 Ana Catarina Gomes Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,33
18 Anabela Delgado Lopes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,15
19 Raquel Silva Moreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,02
20 Anabela Maria Gaspar Antunes Brito  . . . . . . . . . . 7,63

 Nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, da Portaria n.º 83-A/2009, 
de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º, da 
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologação, todos 
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna público que a Lista Unitária de Ordenação Final dos 
Candidatos Aprovados se encontra afixada nas instalações da Câmara 
Municipal e publicitada na página electrónica do Município.

Sertã, 11 de Agosto de 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, 
José Farinha Nunes.

303594079 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 16466/2010

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal para preenchimento de 1 posto de traba-
lho de assistente técnico (Aviso n.º 7611/2010 — Posto de Turis-
mo — 6 meses).
Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
na mobilidade de contrato de trabalho por tempo determinado, aberto 
por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 73, de 15 de 
Abril de 2010, homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara 
Municipal, datada de 04/08/2010:

Cláudia Andreia da Silva Pereira — 13,63 valores.

Sesimbra, 4 de Agosto de 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Augusto Manuel Neto Carapinha Pólvora.

303582796 

 Aviso n.º 16467/2010

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de 
Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, faz  -se público que, por Deliberação da Câmara 
Municipal de Sesimbra de 4 de Agosto de 2010, se encontra aberto, 
pelo prazo de dez dias úteis, a contar da data de publicação do presente 
Aviso no Diário da República, procedimento concursal comum para o 
preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos e não ocupados, na 
carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da 
Câmara Municipal de Sesimbra, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público titulada por contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado.

2 — Este procedimento rege  -se pelas disposições contidas nos se-
guintes diplomas: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante 
designada apenas LVCR), com as alterações introduzidas pela Declaração 
de Rectificação n.º 22 -A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, 




