44234

do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — Complementares — Entrevista Profissional de Selec¢ao

12.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Tipo, forma, duracdo e tematicas da Prova de Conhecimen-
tos.

13.1 — A Prova de Conhecimentos, nas referéncias 1 e 2 com caracter
eliminatdrio, tera a forma pratica e a duracao de quarenta e cinco minutos,
para a Ref".1 e de 1 hora para a Referéncia 2, consistindo no seguinte:

Referéncia 1 Assistir @ exumagdo de um corpo e definir quais os
procedimentos a adoptar na sequéncia da mesma.

Referéncia 2

1 — Abertura de um coval e preparagdo do mesmo para a inumagao;
2 — Execugdo de uma exumagio;
3 — Lavagem e tratamento da ossada apds a exumagao.

14 — Critérios de apreciacdo, ponderacao e eliminagao: Cada um
dos métodos de avaliagdo sera avaliado, respectivamente, de 0 a 20
valores. A ponderacdo, para valoragao final, da Avaliacdo Curricular e
da Prova de Conhecimentos sera de 40 %, da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Seleccdao de 30 %. A valoragdo final dos métodos de
selecgdo ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros
de avaliagdo e critérios de apreciacdo e ponderagao constam da Acta
n.° 1 dos presentes procedimentos concursais. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, ¢ excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candi-
datos — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Odivelas sita na morada
referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.cm-odivelas.pt

16 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

17 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea &) do artigo 54.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se
pelos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, de
seguida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

17.1 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Quotas de Emprego:

Ref'1- Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tera preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal;

REf*2 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lein.®° 29/01, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apds o
termo do procedimento concursal o posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira é
objecto de negociacdo com a Camara Municipal de Odivelas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Odivelas, 28 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador:
303549667
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 16446/2010

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 e don.®2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso 9234/2009, de 7 de Maio, publicado na 2. série
do Diario da Republica, rectificado pela Declaragdo de Rectificagido
n.° 1345/2009, de 26 de Maio, para ocupagio de 3 postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico e na categoria de Assistente Técnico de
Turismo do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 1/5/2010, Posi¢ao 1 — nivel remuneratorio 5, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Ana Mafalda Jorge de Cam-
pos, Maria Margarida Messias de Oliveira Miranda e Romeu Maciel
Paiva Oliveira.

Oeiras, 09 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303584261

Aviso n.° 16447/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 14681/2009 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159
de 18 de Agosto de 2009, para ocupag@o de 2 postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico e na categoria de Assistente Técnico de
Fotografia do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenag@o final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 01/5/2010, Posig¢do 4 — nivel remuneratodrio 9, previstos
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Maria do Carmo Garcia
Montanha e Carlos Alberto Gongalves dos Santos.

Oeiras, 9 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303582414

Aviso n.° 16448/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 9597/2009 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93
de 14 de Maio, para ocupagao de 1 posto de trabalho na carreira de Téc-
nico Superior e na categoria de Técnico Superior de Design, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva
lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com inicio a 01/06/2010,
Posi¢ao 3 — nivel remuneratorio 19, previstos na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com Rosa Maria Duarte Pascoal

Oeiras, 09 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhaes Saraiva.

303584464

Aviso n.° 16449/2010

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12416/2009 do Diario da Republica, 2.* série, n.° 134





