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lidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de acordo com
o respectivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — No caso de constituicdo do edificio em regime de propriedade
horizontal, a autorizagdo de utilizagdo pode ser concedida para uma ou
mais frac¢des autonomas quando as partes comuns dos edificios em que
se integram estejam também em condig¢des de ser utilizadas, situacdo
que deve ser expressa no livro de obra.

4 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, aos edificios compostos por unidades susceptiveis de utili-
zacdo independente, que nio estejam sujeitos ao regime de propriedade
horizontal.

Artigo 72.°
Vistorias
L
) ot
D)
C) e

2 — Podem participar na vistoria o requerente, os autores dos projec-
tos e o técnico responsavel pela direcg@o de fiscalizagao da obra, sem
direito a voto, sendo para o efeito convocados pela Camara Municipal,
através de convocatoria Unica a enviar ao requerente.

B
A
Artigo 78.°
Licenciamento das instalagoes
L

2 — Os procedimentos administrativos de instalagdo, construgao,
reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo, conservagao e exploragao das insta-
lagdes de armazenamento e dos postos de abastecimento de combustiveis
seguem a tramitagdo aplicavel a respectiva operagdo urbanistica nos
termos dos n.*1, 2 e 4 do artigo 4.° do RJUE com as especificidades
estabelecidas na legislagdo propria e no presente Regulamento.

Artigo 137.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao.
203597335

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extracto) n.° 16442/2010

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por meus despachos de 23
de Julho ultimo, renovei as comissdes de servigo dos Chefes da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos e da Divisdo do Ambiente,
Gestdo Urbana e Obras Municipais, Dr. Cassiano Pereira Monteiro e
Mestre Luis Alberto Azevedo, respectivamente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2010, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do
artigo 24.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.°-B
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Meséo Frio, 10 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
303586465

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extracto) n.° 16443/2010

Para efeitos da alinea d), n.° 1 do artigo 37.°, conjugado com a alinea e),
don.° 1 do artigo 32.°, ambos, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de
28 de Abril, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por motivo de falecimento, o seguinte trabalhador:

José Manuel Matias, Assistente Operacional, posicionado entre a 01
e 02 posigdo, a partir de 01 de Agosto de 2010.

Secgdo de Pessoal, 12 de Agosto de 2010. — O Vereador, a tempo
inteiro, José Lopes Macgaira.
303596144
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 16444/2010

Aviso com Lista Unitaria de Ordenacgao Final relativo ao Proce-
dimento Concursal Comum, para ocupacio de um posto de
trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formacio em
Engenharia Civil.

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, do Procedimento Concursal Co-
mum, para ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de Técnico
Superior, com formagdo em Engenharia Civil, em regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115 de 17/06/2009, homologada
por meu despacho de 23 de Julho de 2010:

Candidatos Aprovados:
Nome Valg(izai;io Obs.
inal
Gil Leandro Monteiro Lebre ... ............. 16,38 a)
Solange Marina Vidal de Matos. . ............ 11,93

a) O candidato possui relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
que tera prioridade na ordem de recrutamento, de acordo com o n.° 4 do Artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Mera Marques — a)

Ana Teresa Camdes Bota Marques da Silva — b)
Catarina Isabel Godinho Correia Lopes — a)
Daniel Filipe Pinheiro Sampaio — a)

Frederico Penaguido Valles — b)

Helena Conde — a)

Hugo David da Conceigdo Dias Ribeiro de Matos — @)
Jodo Luis dos Santos Tavares — b)

Jodo Miguel Farinha de Sousa Pires — b)

Jodo Paulo Teixeira de Azevedo dos Santos — a)
Jorge Miguel do Rosario Santos Cruz — a)

José Manuel Anagua dos Santos — a)

Leonel Santos Dias Oliveira — b)

Maria Catarina Ribeiro Vargas — b)

Miguel César Ferreira — b)

Nuno Ricardo Cardoso Augusto — a)

Paulo Jorge Martins Domingos — a)

Paulo Jos¢ Correia Coelho — b)

Pedro Marcos Santana Rodrigues — a)

Rui Jorge Martins Gongalves — b)

Sandra Raquel Gomes Carvalho Afonso — a)
Sara Rodrigues da Costa — b)

Sérgio Olimpio Frade Machado — b)

Sérgio Paulo dos Santos Fonseca e Silva — c¢)
Sofia da Palma Neto Llach Correia — a)

Vitor Hugo Pereira dos Santos Vigoso — a)

a) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos;

b) Por ter obtido na Prova de Conhecimentos classificagdo inferior
a 9,5 valores;

¢) Por ter obtido na 2. fase da Avaliagdo Psicologica classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Odivelas, 26 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
(Susana de Carvalho Amador).
303541355

Aviso n.° 16445/2010

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Comum
para ocupacio de cinco postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e mediante deliberagao na
13.* Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada em
30 de Junho de 2010, torna-se publico que, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, os Procedimentos Concursais abaixo indicados,
da Carreira de Assistente Operacional:
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Referéncia 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupacéao de
um posto de trabalho, na categoria de Encarregado Operacional,

Referéncia 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de
quatro postos de trabalho, na categoria de Assistente Operacional;

2 — A consulta a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, encontra-se temporariamente dispensada até a publicagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas.

3 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memoria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: Os concursos séo validos
para 5 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Odivelas e constituem reserva de recrutamento
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

5 — Modalidade da Relagao Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contratos de Trabalho em Exercicio de Fung¢des Publicas Por Tempo
Indeterminado, sujeitos a um periodo experimental de 90 dias,

6 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Ref* 1 e 2 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de
Ambiente e Salubridade — Cemitério Municipal.

7 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Exercicio do contetido
funcional inerente a categoria de Encarregado Operacional e de Assis-
tente Operacional (Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) na
seguinte area descritas no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Odivelas:

Ref. 1 e 2 — Da Gestio, reparagdo e limpeza dos cemitérios, pro-
priedade do Municipio;

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Escolaridade Obrigatoria.

9 — Requisitos de Admissdo
9.1 — Requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.2 — Outros requisitos:

Nos termos do disposto no n.° 4.° do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos aos presentes procedimentos
concursais, deverdo possuir relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

10 — Prazo, Forma e Local de Apresentagdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de
candidatura obrigatério, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina electronica www.
cm-odivelas.pt ou no Departamento de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira — Divisdo de Recursos Humanos, — Sec¢@o de Recrutamento
e Selecgdo, sito na Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser
entregues pessoalmente nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até
ao 10.° dia atil apds a publicitagdo deste antincio, para Camara Municipal
de Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0-Urbanizagdo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

10.1 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

e) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como das Avaliagdes de Desempenho referentes
aos tltimos 3 anos.
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10.2 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal
de Odivelas ndo ¢ exigida a apresentacdo de fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagao profissional ou
comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respectivo processo individual
e os candidatos expressamente refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados naquele processo, nem da declaragéo referida na alinea e)
do ponto 9.1 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao jlri
pela Divisdo de Recursos Humanos/Sector de Gestdo de Pessoal.

11 — Composicao e Identificagdo do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais tera a seguinte composigao:

Ref. 1 e 2:

Presidente:

Dra. Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses, Directora
do Departamento de Ambiente e Salubridade;

Vogais efectivos:

Dr. Luis Miguel Pereira Galamba Guerra e Silva, Chefe da Divisdo
de Parques e Jardins, que substituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

Dra. Alexandra Manuela Medeiros Afonso Mendes, Chefe da Divisdo
de Prevengao Higio-Sanitaria;

Vogais suplentes:

Eng.? Rita Luisa da Silva Niza Meira Jesus, Chefe da Divisdo de
Ambiente;
Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia — Técnica Superior.

12 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgao aplicados serdo
os seguintes:

12.1 — Obrigatorios pré-estabelecidos para Candidatos em Situagao
de Mobilidade Especial e que exerceram, por Gltimo, fun¢des idénticas
as publicitadas no ponto 6 deste antincio e candidatos com Relagéo Ju-
ridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer fun¢des
idénticas as publicitadas:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.1.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avalia¢@o do desempenho relativa ao ltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.1.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.2 — Obrigatorios pré-estabelecidos para Candidatos em Situagao
de Mobilidade Especial que, por tltimo, exerceram fungdes diferentes
das publicitadas no ponto 6 deste anuncio, para candidatos com Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer fungdes
diferentes das publicitadas, e de op¢do dos candidatos referidos no ponto
11.1, em substituigdo dos pré-estabelecidos naquele ponto:

a) Provas de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicologica.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicag@o dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da actividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

12.2.2 — A Avaliagao Psicologica visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagdo
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do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — Complementares — Entrevista Profissional de Selec¢ao

12.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Tipo, forma, duracdo e tematicas da Prova de Conhecimen-
tos.

13.1 — A Prova de Conhecimentos, nas referéncias 1 e 2 com caracter
eliminatdrio, tera a forma pratica e a duracao de quarenta e cinco minutos,
para a Ref".1 e de 1 hora para a Referéncia 2, consistindo no seguinte:

Referéncia 1 Assistir @ exumagdo de um corpo e definir quais os
procedimentos a adoptar na sequéncia da mesma.

Referéncia 2

1 — Abertura de um coval e preparagdo do mesmo para a inumagao;
2 — Execugdo de uma exumagio;
3 — Lavagem e tratamento da ossada apds a exumagao.

14 — Critérios de apreciacdo, ponderacao e eliminagao: Cada um
dos métodos de avaliagdo sera avaliado, respectivamente, de 0 a 20
valores. A ponderacdo, para valoragao final, da Avaliacdo Curricular e
da Prova de Conhecimentos sera de 40 %, da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Seleccdao de 30 %. A valoragdo final dos métodos de
selecgdo ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros
de avaliagdo e critérios de apreciacdo e ponderagao constam da Acta
n.° 1 dos presentes procedimentos concursais. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, ¢ excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candi-
datos — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Odivelas sita na morada
referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.cm-odivelas.pt

16 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

17 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea &) do artigo 54.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se
pelos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, de
seguida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

17.1 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Quotas de Emprego:

Ref'1- Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tera preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal;

REf*2 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lein.®° 29/01, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apds o
termo do procedimento concursal o posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira é
objecto de negociacdo com a Camara Municipal de Odivelas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Odivelas, 28 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador:
303549667
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 16446/2010

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 e don.®2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso 9234/2009, de 7 de Maio, publicado na 2. série
do Diario da Republica, rectificado pela Declaragdo de Rectificagido
n.° 1345/2009, de 26 de Maio, para ocupagio de 3 postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico e na categoria de Assistente Técnico de
Turismo do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 1/5/2010, Posi¢ao 1 — nivel remuneratorio 5, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Ana Mafalda Jorge de Cam-
pos, Maria Margarida Messias de Oliveira Miranda e Romeu Maciel
Paiva Oliveira.

Oeiras, 09 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303584261

Aviso n.° 16447/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 14681/2009 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159
de 18 de Agosto de 2009, para ocupag@o de 2 postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico e na categoria de Assistente Técnico de
Fotografia do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenag@o final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 01/5/2010, Posig¢do 4 — nivel remuneratodrio 9, previstos
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Maria do Carmo Garcia
Montanha e Carlos Alberto Gongalves dos Santos.

Oeiras, 9 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303582414

Aviso n.° 16448/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 9597/2009 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93
de 14 de Maio, para ocupagao de 1 posto de trabalho na carreira de Téc-
nico Superior e na categoria de Técnico Superior de Design, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva
lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com inicio a 01/06/2010,
Posi¢ao 3 — nivel remuneratorio 19, previstos na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com Rosa Maria Duarte Pascoal

Oeiras, 09 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhaes Saraiva.

303584464

Aviso n.° 16449/2010

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12416/2009 do Diario da Republica, 2.* série, n.° 134





