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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 16428/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Felgueiras, em reunido ordinaria
realizada no dia 04 de Agosto de 2010, aprovou a Estrutura Orgénica
Flexivel do Municipio de Felgueiras, composta pelas unidades organicas
flexiveis, tal como a seguir se publica.

Felgueiras, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, (Dr. Ind-
cio Ribeiro).

Estrutura organica flexivel do Municipio de Felgueiras

Artigo 1.°
Estrutura organica flexivel

O Municipio de Felgueiras estrutura-se em torno das seguintes uni-
dades organicas flexiveis:

a) Gabinete do Municipe;

b) Gabinete de Estudos e Auditoria;

¢) Divisdo de Sistemas de Informagao;

d) Divisdo de Policia Municipal e Protecgao Civil;
e) Divisao de Planeamento e Gestdo do Territorio;
/) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

2) Divisao de Projectos e Obras;

h) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

i) Divisao de Manuteng@o;

) Diviséo de Educag@o, Juventude e Acgdo Social;
k) Divisao de Cultura e Turismo;

/) Divisao de Finangas e Patrimonio;

m) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

n) Divisdo Juridica e de Contencioso.

Artigo 2.°
Gabinete do Municipe

Ao Gabinete do Municipe, integrado no Departamento de Servigos
da Presidéncia compete, designadamente:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o Municipe e
garantir a recepgdo e atendimento do publico;

b) Centralizar a informagao relativa aos processos e diligenciar junto
de todos os outros servigos para o seu efectivo despacho;

¢) Centralizar e tratar todo o expediente e organizar a correspondéncia
expedida;

d) Recepcionar todos o0s processos, promovendo o seu registo € o seu
encaminhamento para os respectivos servigos;

e) Passar comprovantes aos utentes dos documentos entregues;

/) Emitir certid3es e guias de receita;

2) Obter copias de processos, plantas e outros documentos em fungéo
dos pedidos formulados pelos utentes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 3.°
Gabinete de Estudos e Auditoria Interna

Ao Gabinete de Estudos e Auditoria Interna, integrado no Departa-
mento de Servicos da Presidéncia compete, designadamente:

a) Apoiar o 6rgao executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia econémica do municipio;

b) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam
necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

¢) Cooperar com outras instituigoes de analise econdmica, nomeada-
mente as associagdes empresariais, institutos de estatistica e instituigdes
de investigagao;

d) Apoiar o 6rgao executivo na defini¢do da politica de qualidade e
acompanhar e dinamizar a implementag¢do de um sistema de gestao da
qualidade dos servigos municipais;

e) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos comu-
nitarios ou a desenvolver em contratos-programa ou sob outras modalida-
des com a administra¢do central, regional ou local e acompanhar a execu-
¢do dos mesmos, elaborando relatorios periddicos do grau de realizagdo;

f) Promover a analise e programagao de projectos de investimento
em termos fisicos, economicos e financeiros;

2) Acompanhar os dossiers de candidatura a projectos comunita-
rios;
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h) Elaborar o programa anual de auditoria a todos os servigos muni-
cipais e entidades participadas;

i) Executar as ac¢des de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas;

J) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo
municipio, quer pelos o6rgdos de tutela inspectiva ou de controlo juris-
dicional;

k) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de au-
ditoria externa;

/) Analisar as reclamagdes referentes a todos os servicos municipais;

m) Analisar e intervir sobre o sistema de controlo interno;

n) Acompanhar a implementagdo das recomendagdes do Gabinete no
dominio do sistema de controlo interno;

0) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas
proprias, e intervengdes ad-hoc, nomeadamente na sequéncia de casos
que sejam apresentados pelo Gabinete do Cidadao;

p) Estudar e propor, em colaboragdo com os restantes servigos muni-
cipais, formas e métodos de aperfeigoamento das suas fungdes de gestdo

q) Promover e dinamizar metodologias para maior eficacia e eficiéncia
dos servigos, desburocratizagao e simplificagdo de processos e procedimen-
tos e a satisfacdo das necessidades explicitas e implicitas dos municipes;

r) Desenvolver, implementar e promover a adequada utilizagdo de
ferramentas de controlo de gestao;

s) Proceder ao controlo de gestdo das entidades participadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 4.°
Divisdo de Sistemas de Informacio

A Divisdo de Sistemas de Informagdo, integrada no Departamento
de Servigos da Presidéncia compete, designadamente:

a) Desenvolver a estratégia dos sistemas de informagéo do municipio
na sua componente tecnologica (hardware, redes e comunicagdes);

b) Implementar a arquitectura tecnologica e de comunicagdes ade-
quada para suportar o normal funcionamento dos servigos municipais;

¢) Executar a estratégia de sistemas de informagdo do municipio na
sua componente aplicacional (desenvolvimento a medida e packages);

d) Definir os standards tecnologicos e aplicacionais a ser adoptados
por todos os servicos municipais;

e) Definir e executar a politica de seguranca informatica;

/) Gerir o parque informatico e assegurar a preservagao da infor-
magao;

g) Definir e adequar a politica de sistemas de informagao dos servigos
municipais aos requisitos da sociedade da informagao;

h) Validar tecnicamente a aquisi¢@o de aplica¢des especificas;

i) Suportar os utilizadores finais;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 5.°
Divisao de Policia Municipal e Protec¢io Civil

A Divisio de Policia Municipal e Protecgdo Civil, directamente de-
pendente do Presidente da Camara Municipal compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas mu-
nicipais, deliberagdes ou decisdes dos orgaos do municipio e levantar
0s respectivos autos;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
e da legislagdo de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicac@o e fiscaliza¢do caiba a0 municipio;

¢) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenacdo relativamente
a infracgdes verificadas;

d) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de circu-
lag@o rodoviarias e levantamento dos respectivos autos de noticia de
contra-ordenagao, incluindo a participacao de acidentes;

e) Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitagdo no
ambito do levantamento e subsequente tratamento de autos de con-
tra-ordenagao de transito;

/) Garantir o acompanhamento dos processos de fiscalizagdo e asse-
gurar o0s actos processuais ndo decisorios necessarios a sua tramitagdo
e desenvolvimento, nomeadamente as notificagdes necessarias;

2) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagdo
em coordenacdo com as forcas de seguranca;

h) Efectuar a guarda e vigilancia dos edificios e equipamentos pu-
blicos municipais;

i) Informar todas as irregularidades detectadas, nomeadamente no que
respeita ao estado de conservagao e eventuais danificagdes dos arrua-
mentos, espagos livres e bens patrimoniais da Camara Municipal;

) Participar em acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo de varias ma-
térias, designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental;
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k) Elaborar participagdes a Guarda Nacional Republicana por crimes,
designadamente furtos e danos de bens patrimoniais da Camara Munici-
pal e crimes cometidos contra agentes da Policia Municipal no exercicio
de fungdes, e acompanhar os respectivos processos;

/) Executar todas as actividades de protec¢do civil e assegurar a
ligagdo ao Conselho Municipal de Seguranca e Comissdo Municipal
de Protecgao Civil;

m) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades de protecgdo
civil e do plano de emergéncia e intervencao;

n) Organizar acgdes de prevengdo, informagao e sensibilizagdo das
populagdes locais, de forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

0) Assegurar a vigilancia das areas florestais;

p) Organizar ac¢des de sensibilizagdo para as normas de conduta em
matéria de acgdes de prevengdo de incéndio e limpeza florestal;

q) Assegurar a prevengédo dos incéndios florestais, através de acgdes
de silvicultura preventiva: roga de matos e limpeza de povoamentos,
realizagdo de fogos controlados, manutencdo e beneficiagdo da rede
divisional, linhas quebra-fogo e pontos de agua;

r) Fiscalizar fogueiras e queimadas;

s) Apoiar o combate aos incéndios florestais e operacdes de res-
caldo;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 6.°
Divisao de Planeamento e Gestiao do Territorio

A Divisio de Planeamento e Gestéo do Territorio, integrada no Depar-
tamento de Planeamento e Urbanismo compete, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementagao,
actualizacdo e fiscalizagdo do cumprimento do Plano Director Municipal
(PDM), incluindo a elaboragdo de planos e projectos de intervengado
urbanistica subsequentes ao PDM;

b) Realizar estudos de desenvolvimento de acgdes de planeamento
no dominio do ordenamento do territorio;

¢) Dirigir e ou acompanhar os instrumentos de gestdo do territorio de
abrangéncia submunicipal (planos de urbanizagio e planos de pormenor);

d) Propor critérios de gestdo do patrimonio imobilidrio do municipio
no ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do concelho;

e) Programar eaplicar os sistemas de execugao e respectivos instrumentos
legalmente previstos para as unidades operativas de planeamento e gestdo;,

/) Assegurar os mecanismos de distribui¢do perequativa entre pro-
prietéarios dos beneficios e encargos decorrentes da implementacdo dos
instrumentos de gestdo do territorio vinculativos dos particulares;

g) Formular propostas de orienta¢des e disciplina no ambito da gestéo
fundiaria do municipio;

h) Garantir a orientagdo e disciplina do parcelamento da propriedade
rustica e urbana;

i) Promover a implementagao e actualizagdo do plano de desenvol-
vimento municipal no que concerne ao ordenamento do territorio e
enquanto acompanhamento das ac¢des municipais e particulares refe-
rentes a produgdo de solo urbanizado, tragado ou execugdo de redes de
infra-estruturas;

j) Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo quanto a localiza-
¢do de projectos estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

k) Elaborar e promover planos, estudos e projectos necessarios a gestao
urbanistica, nomeadamente planos de pormenor ou estudos urbanisticos,
arquitectonicos ou de infra-estruturas, que se afigurem indispensaveis a
um enquadramento de iniciativas publicas ou privadas, ¢ ainda projectos
de espacos livres e verdes, de utilizag@o colectiva, que completem e
globalizem a dinamizagdo local;

/) Promover estudos urbanisticos necessarios a gestdo do territorio
no quadro das operagdes de loteamento;

m) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizagao, semafo-
rizagdo, sinalética e parqueamento;

n) Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagdo, tendo
em vista a execuc@o de projectos de sinalizagdo;

0) Executar projectos de sinaliza¢do horizontal e realizar a sua coor-
denag@o com a aplicagdo de sinalizagdo vertical complementar;

p) Estudar e propor planos de circulagéo;

q) Estudar e propor a construcéo de espacos de estacionamento;

r) Informar sobre as obras que s@o necessarias na rede viaria mu-
nicipal;

s5) Assegurar a formatagao e implementagéo do SIG municipal;

t) Acompanhar a elaboragao e gestao dos planos municipais de in-
cidéncia territorial de forma apoiada em tecnologias de informagéo
geografica;

u) Produzir e adquirir informagdo georreferenciada e cartografia
tematica de interesse municipal;
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v) Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projecgdo, bem
como realizar e ou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo
estudos e planos urbanisticos;

w) Fornecer plantas de localizagao e atribuir nimeros de policia;

x) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com desenho e topografia, e apoiar a elaboragdo dos planos e
projectos municipais;

y) Organizar, classificar e manter actualizado o arquivo de desenho
e 0 banco de projectos;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 7.°
Divisao de Gestao Urbanistica

A Divisido de Gestdo Urbanistica, integrada no Departamento de
Planeamento ¢ Urbanismo compete, designadamente:

a) Promover a instrugdo e tramitagdo dos processos de licencia-
mento, comunicagdo prévia e autorizag@o relativos a urbanizagio e
edificacdo e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou
de autorizagao;

b) Efectuar avaliagdes imobiliarias, incluindo avaliagdes ao estado
de conservagdo dos imdveis, necessarias em sede de implementacao de
disposigoes legais ou de cobranca de impostos;

c) Garantir a actualizag@o permanente da cartografia referente aos
elementos construidos e loteamentos titulados por alvara;

d) Elencar, avaliar e actualizar o cadastro imobiliario do municipio,
produzindo a respectiva informagdo georreferenciada, com vista ao
SIG municipal;

e) Elencar as transmissdes imobiliarias;

/) Assegurar a interface com os servigos de finangas e de registo
predial no que se refere a correcta inscricdo de prédios nas matrizes
urbana e rustica, de acordo com os planos municipais de ordenamento
do territorio, estudos urbanisticos e operagdes urbanisticas;

g) Apreciar e instruir as consultas sobre localizagdo de edificios,
informagdes prévias e todos os processos de licenciamento da com-
peténcia dos 6rgdos municipais, ou que estes devam informar quando
sejam apresentados através de outras entidades;

h) Apreciar e informar todos os pedidos de viabilidade de loteamentos,
projectos de loteamento e destaques;

i) Apreciar, informar e organizar os projectos de obras de particulares;

J) Verificar e confirmar os elementos necessarios ao calculo das taxas
devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes de
loteamento;

k) Fixar as condi¢des de execucdo das obras e o prazo para a sua
conclusao;

[) Assegurar todo o tipo de vistorias previstas na lei e em regulamentos
municipais, designadamente no que se refere a seguranga e salubridade
dos edificios;

m) Informar os pedidos de constituigdo em propriedade horizontal;

n) Apreciar e informar os pedidos de ocupagdo de via publica pelo
motivo de obras;

0) Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento para afixacdo de
publicidade;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 8.°
Divisdao de Projectos e Obras

A Divisio de Projectos e Obras, integrada no Departamento de Obras,
Ambiente e Manutencdo compete, designadamente:

a) Assegurar os estudos e a elaboracdo de projectos de obras mu-
nicipais;

b) Proceder a calendarizagdo dos prazos de execugdo de cada obra;

¢) Organizar os cadernos de encargos relativos a obras municipais,
a executar por adjudicacdo, de acordo com o plano de actividades,
promovendo o langamento dos respectivos concursos;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo nas diferentes fases das
obras adjudicadas, conferindo e visando os autos de medigdo, formulando
propostas de execugdo de trabalhos a mais ou a menos nas empreitadas,
e fazendo cumprir as condigdes estabelecidas nos cadernos de encargos
e projectos de execugao;

e) Proceder a recepcdo das empreitadas, elaborando os respectivos
autos de recepgao e conta final;

f) Colaborar na fiscalizagdo de empreitadas de sinalizag@o horizontal
e vertical;

2) Assegurar a elaboragdo e fiscalizag@o de projectos de seguranga
de todas as obras municipais por empreitada;
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h) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de satide e hi-
giene no trabalho, e assegurar o relacionamento com entidades publicas
nestas areas, em particular a Inspec¢do-Geral do Trabalho;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 9.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, integrada no Departa-
mento de Obras, Ambiente ¢ Manutencdo compete, designadamente:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagao na area do
ambiente e conservagdo da natureza;

b) Prevenir e controlar os niveis de polui¢do no ambito das competén-
cias camardrias e divulgar os seus indices, sempre que possivel;

¢) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
supramunicipais especializadas em questdes ambientais;

d) Identificar os eventuais focos de poluigdo e propor medidas ade-
quadas a sua superagio;

e) Colaborar na elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Mu-
nicipal do Ambiente;

/) Divulgar e promover a Agenda XXI Local;

g) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endogenos,
através da utilizagdo de energias novas e renovaveis;

h) Incentivar a conservacao e a utilizagdo racional de energia em todos
os sectores de actividade do concelho;

i) Promover e assegurar, em colabora¢do com os restantes servigos
municipais, a requalificagdo dos espagos publicos;

j) Promover a instrugao e tramitag@o dos processos de licenciamentos
relacionados com o ruido, e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento ou de autorizagio;

k) Fiscalizar a aplicagdo das normas de limpeza urbana;

/) Fiscalizar as operagdes de remogao, transporte e deposicao final dos
residuos solidos e equiparados nas areas concessionadas ou abrangidas
por contratos de prestacdo de servicos;

m) Assegurar a instalagdo e manutencdo de recipientes para depdsito
de residuos, assegurando a sua substituicdo e limpeza, e zelar pelo
cumprimento da limpeza de toda a zona urbana nas areas estabelecidas
no ponto anterior;

n) Fiscalizar a recolha selectiva assegurando a correcta e mais favo-
ravel distribuig¢do dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final
nas areas mencionadas nos dois pontos anteriores;

0) Assegurar o funcionamento do ecocentro nos termos do seu re-
gulamento;

p) Gerir o sistema municipal de abastecimento de 4gua e saneamento,
e os sistemas prediais de abastecimento de agua e saneamento dos edi-
ficios e equipamentos municipais;

q) Promover a instalagdo, substitui¢do ou renovagdo dos ramais de
ligagdo relativos aos sistemas de abastecimento de agua e de saneamento;

r) Proceder a inspecg@o dos sistemas prediais de d4guas e saneamento,
nomeadamente, em todos os casos que coloquem em risco a higiene e
seguranga;

s) Colaborar na analise e informagdo dos projectos de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais relativos a empreitadas ou aquisi-
¢des em estudo ou a langar pelo municipio, fornecendo os elementos de
base dos respectivos cadernos de encargos (condi¢des técnicas especiais);

t) Colaborar na execugdo de projectos de infraestruturas de abasteci-
mento de dgua e de drenagem de aguas residuais para levar a cabo por
administragdo directa, elaborando as respectivas medigdes e orgamentos;

u) Colaborar na analise e informagdo dos projectos instruidos no
ambito dos pedidos de licenga e autorizagdo de obras particulares, nas
areas de abastecimento de agua e saneamento;

v) Colaborar no acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo das
obras das 3 alineas anteriores, no que se refere ao abastecimento de
agua e saneamento;

w) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e entidades externas, em
aspectos relacionados com o abastecimento de agua e saneamento;

x) Elaborar o programa de controlo da qualidade da agua e envia-lo
a entidades oficiais responsaveis pela respectiva aprovagio;

) Promover a instrugdo e tramitagdo dos processos de licenciamentos
diversos relacionados com as actividades econémicas no municipio,
designadamente ao nivel dos horarios dos estabelecimentos comerciais,
venda ambulante, mercados e feiras, e taxis, e preparar os correspon-
dentes alvaras de licenciamento ou de autorizagao;

z) Administrar os mercados e feiras do municipio;

aa) Assegurar a limpeza e conservagdo de mercados e feiras;

bb) Assegurar os servigos de metrologia;

cc) Exercer as competéncias que estdo legalmente cometidas ao Mu-
nicipio em sede de higiene publica e controlo sanitario;

dd) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais,
designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade ani-
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mal, inspecgao, controlo e fiscalizagdo higio-sanitaria, inspecgdo das
condicdes de higiene em locais de concentragao publica, profilaxia da
raiva e vigilancia epidemiolégica.

ee) Assegurar a criagdo, protecgdo e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

/) Garantir a manuteng@o de viveiros e a instalagdo de sistemas de
rega automatica e semiautomatica nos espagos verdes;

gg) Assegurar a manutencdo dos monumentos existentes nos jar-
dins e pragas publicas, bem como a gestdo paisagistica dos cemitérios
municipais;

hh) Administrar os cemitérios municipais;

ii) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
relacionadas com o funcionamento dos cemitérios;

Jj) Promover a instrugdo e tramitagao dos processos de licenciamentos
relacionados com cemitérios, e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento ou de autorizagio;

kk) Apoiar a elaboragdo de estudos sobre a racionalizagdo dos actuais
cemitérios;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 10.°
Divisdo de Manuten¢ao

A Divisdo de Manutengio, integrada no Departamento de Obras,
Ambiente e Manutenc¢do compete, designadamente:

a) Administrar e gerir a utiliza¢do das maquinas e viaturas municipais
partilhadas pelos diferentes servigos, de acordo com as necessidades
manifestadas, nos termos do respectivo regulamento;

b) Coordenar a afectagido do corpo de motoristas;

c) Elaborar e manter a informag8o actualizada sobre cada veiculo
ou maquina;

d) Providenciar pela manutengdo das maquinas e viaturas municipais,
efectuando pequenas reparagdes, revisdes e controlos periodicos;

e) Fiscalizar as reparagdes feitas em oficinas externas aos servigos;

) Propor que sejam abatidos ou vendidos os equipamentos ¢ viaturas
dados como incapazes;

g) Programar os transportes em autocarros do municipio nos termos
do respectivo regulamento;

h) Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitacdes internas e
externas aos servigos municipais, pela conservagdo e manutengdo dos
espacos e equipamentos publicos sob administragdo municipal, as estra-
das e caminhos municipais, as instalagdes semaforicas e de sinalizagdo
na via publica, a rede de iluminag@o publica, as instalagdes eléctricas e
estagOes elevatorias, e as fontes ornamentais;

i) Atender as solicitagdes de apoio operacional formuladas pelas Juntas
de Freguesia para a intervengdo no espago ou equipamentos publicos,
afectando e coordenando os recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios a satisfagao daquelas solicitagdes;

) Transmitir as unidades organicas competentes os problemas identi-
ficados nos espacos e equipamentos publicos que ndo sejam passiveis de
resolugo imediata e ou que exijam o langamento de obras municipais,
o recurso a outras unidades organicas ou o recurso a entidades externas
a0s Servicos municipais;

k) Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagdes, pela con-
servagdo e manutengao dos edificios e instalagdes municipais, incluindo
designadamente as instalagdes de gas, electricidade, telecomunicagdes,
aquecimento e climatizagdo, detecgdo, intrusao e incéndio, bem como
a fiscalizagdo da qualidade dos servigos de limpeza naqueles edificios;

/) Atender as solicitagdes de apoio operacional formuladas pelas
Escolas pertencentes a rede municipal, afectando e coordenando os
recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios a satisfagdo
daquelas solicitagdes;

m) Transmitir as unidades organicas competentes os problemas iden-
tificados nos edificios e instalagdes municipais que ndo sejam passiveis
de resolugdo imediata e ou que exijam o langamento de obras municipais,
o recurso a outras unidades organicas ou o recurso a entidades externas
a0s Servicos municipais;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 11.°
Divisao de Educacio, Juventude e Accio Social

A Divisdo de Educagio, Juventude e Acgio Social, integrada no
Departamento de Educagdo e Sociocultural compete, designadamente:

a) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrecha-
mento e 0s meios necessarios ao seu funcionamento, zelando pela ma-
nutencdo e pela conservagao dos equipamentos e instalagdes escolares;

b) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestdo e controlo periddico;

¢) Elaborar o Projecto Educativo Municipal,
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d) Colaborar na elaboragdo e ou actualizagdo da carta educativa
municipal;

e) Organizar, ou fiscalizar, a qualidade do servico das refei¢des es-
colares;

/) Coordenar a acgao social escolar;

2) Garantir a representagdo do municipio em comissdes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de
competéncia;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragio de acordos/protocolos
com institui¢des educativas, expressdes organizadas do movimento asso-
ciativo, organizagdes juvenis e outras entidades de interesse municipal;

i) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos direc-
tivos, conselhos pedagogicos, associagdes de estudantes, associagdes de
pais, etc.) em projectos e iniciativas que potenciem a fungio social daescola;

J) Organizar o plano de ac¢do educativa e pedagdgica a implementar
em parceria com os agentes educativos municipais, tendo por base os
principios orientadores definidos no Projecto Educativo Municipal;

k) Organizar a operacionalizagdo dos projectos na area da educag@o
da competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas
estruturas do Ministério da Educagao;

[) Colaborar e executar actividades complementares da ac¢ao educa-
tiva pré-escolar ¢ de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupagao de tempos livres e acgao escolar;

m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as acgdes educativas em meio aberto;

n) Colaborar na detec¢do de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico, propondo medidas adequadas e executando as
acgdes programadas;

0) Dinamizar e colaborar em actividades complementares de acgao
educativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupagdo de tempos livres e da actividade desportiva;

p) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos desportivos da rede
municipal de estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico;

q) Incentivar e apoiar iniciativas na 4rea da educagdo/formagao de
adultos;

r) Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvol-
vimento social;

s5) Garantir a representa¢do da municipio no conselho local de ac¢io
social, nas comissdes de acompanhamento e redes sociais;

t) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para a intervengao na
area da ac¢do social, nomeadamente institui¢des particulares de solida-
riedade social e centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os
recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

u) Gerir o parque de habitacdo social da autarquia e zelar, em colabora-
¢éo com os servigos competentes do municipio, pela sua boa manutengéao
e conservagdo, mantendo actualizado o respectivo cadastro;

v) Assegurar, ou fiscalizar, a manutengdo e gestdo dos equipamentos
e instalagdes municipais destinados a pratica desportiva;

w) Apoiar na defini¢do da politica de juventude e desporto do mu-
nicipio;

x) Promover o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas
de apoio municipais;

y) Promover e divulgar a realizagdo de actividades e eventos dirigidos
a juventude;

z) Fomentar e gerir espagos e servigos destinados a juventude;

aa) Acompanhar a actividade dos 6rgaos consultivos da juventude;

bb) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organismos e
associacdes na area da juventude;

cc) Dinamizar a rede desportiva publica nas escolas e nas freguesias;

dd) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes
e outras instituigdes de interesse publico, tendo em vista o desenvolvi-
mento de ac¢des e projectos de relevante interesse desportivo;

ee) Propor a realizagdo e organizacdo de provas desportivas e promo-
ver actividades ligadas a ocupagdo dos tempos livres;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 12.°
Divisao de Cultura e Turismo

A Diviso de Cultura e Turismo, integrada no Departamento de Edu-
cagdo e Sociocultural compete, designadamente:

a) Aplicar a politica cultural do municipio e promover a respectiva
implementagio;

b) Aplicar a politica de turismo do municipio e promover a respectiva
implementacao;

¢) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da valorizagao,
do apoio e da promocdo de iniciativas, projectos e acgdes nesta area;

d) Proceder ao levantamento dos patrimoénios e tradigdes culturais
do municipio e desenvolver as actuagdes necessarias a preservagio da
sua identidade cultural;
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e) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras,
no sentido de promover as solicitagdes de prestacdo de informagdes
nos dominios cultural, historico e artistico € inventariar os materiais
dai resultantes;

/) Apoiar e coordenar a ac¢do dos agentes culturais, no ambito da
difusdo e da defesa do patrimoénio cultural e das actividades ou eventos
estratégicos para 0 municipio;

2) Apoiar a participag@o de agentes e associagdes culturais em ini-
ciativas de intercdmbio e cooperagdo e promover as diversas formas de
expressdo cultural;

h) Propor a realizagdo e ou renovagdo de protocolos com as associa-
¢oes culturais do municipio;

i) Gerir os servigos de turismo;

j) Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvimento
e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de acc¢des de
animagio e promogdo turistica e da publica¢do de edi¢des de caracter
promocional;

k) Assegurar, ou fiscalizar, a gestdo dos espagos e dos equipamentos
turisticos e culturais da autarquia;

/) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de fomento
a0 turismo;

m) Apoiar na definigdo da politica de promogdo da rede municipal
de leitura publica e arquivo municipal;

n) Assegurar a gestdo da biblioteca municipal, os seus polos e a sua
itinerancia;

0) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansdo da rede de leitura
publica nas escolas e nas freguesias;

p) Promover o tratamento técnico ¢ a preservacao e a disponibilizacao
adequada dos fundos bibliograficos;

q) Programar e fomentar a renovagéo e o enriquecimento dos fundos
bibliograficos;

) Dinamizar os espagos de exposi¢do e de actividade cultural afectos
a rede municipal de leitura publica e do arquivo municipal;

s) Colaborar na concepgao e implementagéo de sistemas de informagao
para o acesso ao acervo bibliografico e arquivistico;

f) Assegurar a gestdo adequada do arquivo municipal;

u) Promover a conservagdo, o tratamento e a difusdo adequada dos
fundos do arquivo municipal;

v) Colaborar com outras entidades publicas e ou privadas com vista
a salvaguarda do patrimonio arquivistico do municipio;

w) Zelar pela manutencéo e gestdo adequada da oficina de conservacao
e restauro de documentagio;

x) Propor a realizagdo e ou renovagdo de protocolos com diversas
entidades para restauro de documentos graficos;

y) Promover actividades educativas na area de conservacao e restauro
de documentos;

z) Apoiar na definigdo da politica da preservagdo e valorizagdo dos
Museus e do patrimonio historico municipal;

aa) Assegurar a gestdo dos espagos museoldgicos e locais arqueo-
l6gicos municipais;

bb) Assegurar a gestdo dos acervos museologicos;

cc) Inventariar e registar o patrimonio museoldgico e artistico mu-
nicipal,

dd) Propor e classificar os edificios e patrimoénio de interesse mu-
nicipal;

ee) Programar e acompanhar ac¢des de intervengdo no ambito da
arqueologia;

/) Inventariar e preparar processos de classificacdo de edificios ou
sitios de valor historico-cultural;

gg) Colaborar com os particulares em acgdes de recuperagio e rea-
bilitagdo do patrimoénio edificado privado;

hh) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na
recuperagdo e ou valorizag@o do patrimoénio edificado publico;

ii) Acompanhar a implementagao e gestdo da Rota do Romanico do
Vale do Sousa;

J7) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 13.°
Divisao de Financas e Patrimonio

A Divisio de Finangas e Patriménio, integrada no Departamento de
Administragio e Finangas compete, designadamente:

a) Coordenar e dirigir os servicos, designadamente no ambito da
gestdo financeira e patrimonial, da arrecadagio de receitas e da efecti-
vagdo de despesas.

b) Preparar o orgamento e as grandes op¢des do plano e suas revisdes
e alteragGes, assegurando a racionalizag@o das dotagdes relativas as
despesas de funcionamento;

¢) Avaliar sistematica e periodicamente os relatorios do grau de exe-
cugdo do plano de actividades ao longo do periodo anual;
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d) Controlar a execugdo or¢amental;

e) Acompanhar a evolucao dos limites da capacidade de endividamento;

f) Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de em-
préstimos;

2) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

h) Coordenar a elaboracdo dos documentos de prestagido de contas;

i) Controlar as contas bancarias;

J) Proceder aos registos contabilisticos e desenvolvimento de todas
as operagdes definidas no POCAL;

k) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagdes
bancarias e circulariza¢ao de bancos, clientes, fornecedores e outros
devedores e credores;

/) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

m) Gerir a tesouraria do municipio, propondo as medidas mais con-
venientes para a seguranga dos valores a sua guarda;

n) Gerir o saldo de operagdes virtuais, assegurar-se da sua cobrabili-
dade e recebimento atempado;

o) Registar, controlar e executar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros (operagdes de te-
souraria);

p) Assegurar a arrecadacgdo de receitas que ndo estejam cometidas a
outros sectores;

q) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de licengas, taxas
e impostos;

r) Elaborar, em colaborag@o com os diversos sectores, o plano anual de
aprovisionamentos, em consonancia com as actividades comprometidas
nas grandes opgoes do plano;

s) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servigos e proceder
a sua negociacdo centralizada;

t) Administrar a plataforma de compras electronica;

u) Recolher e manter actualizados os catalogos de informagoes téc-
nicas relativas aos artigos e equipamentos de que os servigos sao con-
sumidores;

v) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a recepgo quantitativa
e qualitativa;

w) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis do
municipio e assegurar a sua actualizagdo;

x) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo de cada
sector municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afectos;

y) Coordenar nos processos de alienag@o ou abate de bens e assegurar
o cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

z) Assegurar o registo das parcelas municipais na Conservatoria do
Registo Predial;

aa) Solicitar certidoes de registo predial ou outras;

bb) Instruir os processos para escritura, de alienagdo, aquisi¢do ou
permuta de imoveis;

cc) Organizar e assegurar a tramitagdo dos processos relativos a
seguros de pessoas, bens e equipamentos necessarios ao regular fun-
cionamento dos sectores do municipio;

dd) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 14.°
Divisao de Gestiao de Recursos Humanos

A Divisio de Gestio de Recursos Humanos, integrada no Departa-
mento de Administra¢@o e Finangas compete, designadamente:

a) Organizar e tratar o processo relativo a gestdo, provimento clas-
sificagdo, transferéncia, disciplina e aposentagdo de pessoal e elaborar
listas de antiguidade;

b) Organizar e instruir todo o processo individual e certificar as
matérias constantes dos seus registos;

¢) Gerir o sistema de carreiras do pessoal e o mapa de pessoal do
municipio;

d) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos fun-
cionarios;

e) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e assisténcia na Satide

f) Instruir os processos de aposentagao;

g) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as
férias, faltas e licencas;

h) Colaborar na elaboragdo de mapas estatisticos e demais relatorios
relativos a matérias de Pessoal;

i) Organizar e gerir um sistema de analise e descri¢do de fungdes;

J) Emitir parecer nos processos disciplinares;

k) Assegurar a seleccdo e o recrutamento de Pessoal;

/) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

m) Realizar o balango social,
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n) Criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos;

0) Acompanhar todos os projectos de mudanga com impactes nos
Recursos Humanos;

p) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢ao
de prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional pessoal da
autarquia;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 15.°
Divisao Juridica e de Contencioso

A Divisdo Juridica e de Contencioso, integrada no Departamento de
Administragdo e Finangas compete, designadamente:

a) Assegurar os servicos juridicos de apoio aos servigos e garantir a
legalidade na actuag@o do municipio;

b) Assegurar a representacao judicial do municipio, a assessoria ju-
ridica e a solicitadoria;

¢) Assegurar todos 0s actos processuais necessarios ao desenvolvi-
mento dos processos;

d) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as acgdes e re-
cursos em que o municipio seja parte, divulgando informagao periddica
sobre a situagdo pontual em que se encontram;

e) Criar e manter actualizadas em base de dados as normas e regula-
mentos internos e demais legislagdo em vigor, aplicavel as autarquias;

f) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislacdo e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagGes relacionadas com
a actuacdo dos servigos ou fornecendo os elementos solicitados pelo
executivo ou pelos servigos;

g) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo imanadas do 6rgdo executivo, concorrendo
para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais
utilizadas;

h) Assegurar a cobranga coerciva de todos os valores que sdo devidos
a0 municipio;

i) Assegurar a instru¢do dos processos de contra-ordenagéo, propondo
a respectiva decisdo;

j) Promover registos, cobrangas e demais diligéncias resultantes do
levantamento de autos que digam respeito a contra-ordenagdes e orga-
nizagdo dos respectivos processos;

k) Elaborar as participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por crimes
de desobediéncia e outros;

[) Proceder ao registo, organizagio e controlo dos processos;

m) Promover a instaurag@o e desenvolvimento dos processos de exe-
cucdo fiscal;

n) Proceder as liquidagdes das importancias executadas, custas e
demais encargos;

0) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

p) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do municipio;

q) Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais ju-
diciais;

r) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e de averiguagdes
relativos aos funcionarios;

s) Assegurar as actividades de notariado;

f) Elaborar todos os contratos em que a autarquia seja parte € promover
a instrucdo dos respectivos procedimentos;

u) Informar previamente os pedidos de pareceres juridicos de entidades
estranhas ao municipio, reorganizando e mantendo actualizado o registo
de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhecimento da
Camara, designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

v) Organizar e acompanhar, em toda a sua fase administrativa, os
processos de expropriagdo, prestando-lhes todas as informagdes e ele-
mentos que este considere necessarios para prosseguir os interesses da
autarquia;

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°

Organigrama

O organigrama anexo ao presente regulamento tem caracter mera-
mente descritivo das unidades organicas flexiveis do Municipio de
Felgueiras.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més sub-
sequente a sua publica¢do no Didrio da Republica.
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| Presidente |
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Civil do Territério
7Gabmete de Estudos e Divis&o de Gestéo
Auditoria Urbanistica
Divisdo de Sistemas
| delnformacso
Aviso n.° 16429/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessao extraor-
dinaria realizada no dia 29 de Julho de 2010, aprovou o Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Felgueiras,
tal como a seguir se publica.

Felgueiras, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, (Dr: Indcio
Ribeiro).

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
Municipio de Felgueiras

Preambulo

Através do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, o Governo
estabeleceu um novo enquadramento juridico regulador do funciona-
mento dos 6rgaos e servigos autarquicos, visando uma melhor adaptagao
a actual realidade resultante da evolugdo, registada em décadas recentes,
no sentido geral de uma maior autonomia e de um reforgo de compe-
téncias das Autarquias Locais.

O mesmo decreto-lei prescreve, no seu Artigo 3.°, um conjunto de prin-
cipios que devem orientar a organizagao, a estrutura e o funcionamento
dos servigos da administragdo autarquica, a saber, a unidade e eficacia da
accdo, a aproximacgao dos servigos aos cidadaos, a racionalizagdo de meios
e a eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, a melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado, e a garantia da participac@o dos cidadaos,
bem como os demais principios constitucionais aplicaveis a actividade
administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Tendo em vista estes principios, e com vista ao cumprimento pela Ca-
mara Municipal de Felgueiras do Artigo 19.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
o qual determina que as camaras municipais devem promover a revisao
dos seus servigos, em conformidade com os termos do Diploma, até ao
dia 31 de Dezembro de 2010, apresenta-se neste regulamento o modelo
de estrutura organica, a estrutura nuclear, e ainda o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas, e de equipas
de projecto da estrutura interna do Municipio.

Artigo 1.°
Missao

E missdo do Municipio de Felgueiras a promogdo da qualidade de
vida dos habitantes do concelho de Felgueiras, através da dinamizagao
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econdmica, do desenvolvimento social e cultural, e da garantia de ade-
quadas condig¢des de habitagdo, de trabalho, de seguranga, ambientais,
e de lazer.

Artigo 2.°
Principios
Para além dos, e ou em estreita relagdo com, os principios estabele-

cidos no Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, a proposta de reorga-
nizagdo apresentada no presente regulamento tem subjacentes:

a) A promogdo de valores de eficacia e eficiéncia na prestagdo de
Servicos;

b) A focalizagdo no servico ao cliente (municipes, mas também in-
vestidores, escolas, juntas de freguesia, e restantes servigos) e a aposta
em mecanismos eficazes de comunicagao;

¢) O reconhecimento da importancia de uma adequada gestdo das
pessoas;

d) O refor¢o de uma cultura de racional utilizacao de recursos, de
controlo e de avaliagdo;

e) O reforgo e centralizagdo das fungdes de comando politico, isto
¢, as que, envolvendo juizos de prioridade e oportunidade politica, ndo
acarretem uma carga administrativa relevante;

/) A separagdo, na medida do possivel, das fun¢des de politica geral
das de gestdo operacional, e a aproximagdo de fungdes relacionadas;

2) As particularidades historicas e culturais da Cdmara Municipal e
do Municipio de Felgueiras.

Artigo 3.°
Modelo da Estrutura Organica
A organizacdo dos servicos do Municipio de Felgueiras obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.
Artigo 4.°
Estrutura Nuclear

A estrutura interna do Municipio de Felgueiras ¢ constituida pelas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Servigos da Presidéncia;

b) Departamento de Planeamento e Urbanismo;

¢) Departamento de Obras, Ambiente ¢ Manutencao;
d) Departamento de Educacdo e Sociocultural,

e) Departamento de Administra¢do e Finangas

Presidente

Departamento
de Servicos da
Presidéncia

Departamento de
Planeamento e
Urbanismo

Departamento de
Obras, Ambiente e
Manutencgéo

Departamento de
Educacéo e
Sociocultural

Departamento de
Administracio e
Finangas






