44216

mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultarda da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30% AC + 40% EAC+ 30% EPS

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacao de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

10. — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecgdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos caracter eliminatério, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicéo do juri para todas as referéncias:

Presidente: Eng. Nuno Eduardo Ferreira Valente, Chefe de Divisao
de Servigos Urbanos;

Vogais efectivos: Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado
Geral Operacional e José Lucas Antunes, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Eng. Nuno Teixeira Carda, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Arq. Rafael Domingos Matos Maia.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar, ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Reptiblica, sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.
cm-entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratério: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccao, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 9 de Agosto de 2010. — No im-
pedimento legal do Presidente da Camara Municipal, o Vice-Presidente,
Jodo José Pescador de Matos Fanha Vieira.

303583021

Aviso n.° 16421/2010

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.°3 do ar-
tigo 30.° e em cumprimento do n.° 4 do artigo 36.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos do acto
de homologacao da lista de ordenagao final, a que se refere o procedi-
mento concursal aberto pelo aviso n.° 7215/2010, publicado no Didrio
da Republica, n.° 69, de 9/04/2010, 2.* série, e que se encontra afixada

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 160 — 18 de Agosto de 2010

em local bem visivel e publico e na pagina electronica do municipio
www.cm-entroncamento.pt.

Entroncamento, 10 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, o Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303588969

Declaragao de rectificagao n.° 1673/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 16 055/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de Agosto de 2010,
rectifica-se 0 mesmo.

Assim, onde se 1€ «ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de
assistente operacional (apoio administrativo no pavilhdo desportivo)»
deve ler-se «ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de assistente
operacional (apoio administrativo na recepgao das piscinas municipais)».

11 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do Presidente da
Camara, o Vice-Presidente da Camara, Jodo José Pescador de Matos
Fanha Vieira.

303591251

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 16422/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.*1 e 3 do art. 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de
candidatos admitidos/excluidos do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior — Area da
Educacao, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 130, de 7 de Julho de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissao/exclusdo, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formuldrio tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Camara Municipal de Evora
e afixada na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

Evora, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-

nesto d’Oliveira.
303597498

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 16423/2010

Nos termos do n.° 11, do artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptiblico que pelo meu Despacho n.® 34/2010, datado
de 2010-07-19, nomeei o Juri do periodo experimental do trabalha-
dor — Maria Cristina Macedo, com a categoria de Técnica Superior, a
qual celebrou um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Nesta conformidade, o Juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Eng.°Helder Castro Rodrigues Vale — Director do DPGU;

Vogais efectivos: Eng.® Samuel Gastao de Andrade Gongalves Ramos,
Chefe da DPCPMTC, que substituira o Presidente do Jiri nas faltas e
impedimentos e Eng.® Fernando Lopes Martins, Chefe da DGU;

Vogais suplentes: Técnicos Superiores, Dr. Alvaro Gongalves Macedo
e Dra. Maria Jodo Lopes Pereira

O periodo experimental teve inicio no dia 19 de Julho de 2010, tem a
duragdo de 180 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF=50%xER+40% xR+ 10% x FP

sendo que:

CF = Classifica¢ao Final;

ER = Elementos recolhidos pelo Juri;

R = Relatorio;

FP = Formacao Profissional.

Pacos do Municipio de Fafe, 2010-08-04. — O Presidente, José Ri-

beiro.
303588596

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 16424/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piiblica a lista unitaria de ordenagdo





