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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 16409/2010

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, se anuncia que, por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Joaquim Moreira Raposo, datado de 1 de Julho de 2010, foi renovada a
comissao de servigo da Técnica Superior, desta Cadmara Municipal, Ana
Paula Pereira dos Santos Viana, no cargo de Chefe da Divisao de Gestio
Administrativa e Contratagdo, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 1
de Agosto de 2010.

Pacos do Municipio, 26 de Julho de 2010. — Por delegacdo do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area dos Recursos
Humanos, Rita Madeira.

303579459

Aviso n.° 16410/2010

Para os devidos efeitos e ao abrigo do art. 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, se anuncia que, por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Joaquim Moreira Raposo, datado de 1 de Julho de 2010, foi renovada
a comissdo de servigo do Técnico Superior, desta Camara Municipal,
Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, no cargo de Director do Departamento
de Administra¢do Geral, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 1 de
Agosto de 2010.

Pagos do Municipio, 26 de Julho de 2010. — Por delegagao do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area dos Recursos
Humanos, Rita Madeira.

303579386

Aviso n.° 16411/2010

Procedimento concursal comum para contratacio, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, de um assistente técnico (na area de animacao cultural ou
psicossocial) (M/F).

Nos termos da alinea a), don.° 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro, por meu
despacho datado de 12 de Junho de 2010, e de acordo com o estatuido
non.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ ap6s aprovagdo em
Reunido de Camara de 2 de Junho de 2010, autorizei a abertura do seguinte
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal
da Amadora na categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de As-
sistente Técnico (area de animagao socio cultural ou psicossocial) (M/F).

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constituigdo do juri: Presidenta: Técnica Superior, Ana Vitoria Mo-
reno Casaca Fialho; 1.* vogal efectiva: Técnica Superior, Maria Clara da
Costa Rodrigues, que substituira a Presidenta do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos; 2.* vogal efectiva: Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins;
1.* vogal suplente: Técnica Superior, Sandra Cristina Silvério Pereira; 2.° vo-
gal suplente: Técnico Superior, José Manuel Mata da Encarnagéo Duarte.

4 — Conteudo funcional: Fun¢des de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos servi-
¢os na area da animag@o socio cultural ou psicossocial. (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — Grau de complexidade 2.

5 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar: 1

5.1 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que, no prazo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Formacgao académica — nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 2, nos termos da alinea ), do n.° 1, do artigo 44.°
conjugado com o n.° 1, do artigo 51.°, e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro. Curso de nivel III de Animagdo Socio Cultural ou
Psicossocial.

6.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do das habilitagdes exigidas por
formag@o ou experiéncia profissional. )

7 — Local de trabalho: Camara Municipal da Amadora/Area do Mu-
nicipio da Amadora.

8 — Remunerag@o: a remuneragdo sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal da Amadora, e tera lugar imediatamente ap6s o termo de
procedimento concursal.

9 — Requisitos legais de admiss@o: podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuirem o nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
2, nos termos da alinea b), don.° 1, do artigo 44.° conjugado comon.® 1,
do artigo 51.°, e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
Curso de nivel III de Animagao Socio Cultural ou Psicossocial.

9.1 — O recrutamento para constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.°(s) 4 € 6,
do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a
alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Naéo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: a candidatura sera formalizada obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servi¢o de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av.
Movimento das Forgas Armadas, | — Mina) e no site www.cm-amadora.
pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a Camara Municipal
da Amadora — DGRH — Apartado 60287 — 2701-961 Amadora. Se
assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constitui-
rem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b)(através de fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo valido) e f) do n.° 9 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selec¢io, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a Fungdo Publica em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado deverdo anexar declaragdo emitida
pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste o vinculo a Fungdo Publica, a categoria que possui, a antiguidade
na carreira e categoria, a avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos
e a descrigdo das fungdes actualmente exercidas;

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissio-





