Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de Agosto de 2010

PARTE F

44207

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Salde de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 76/2010/A

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagéo.

2 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Julho, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/
A de 24 de Julho, faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o secretario
Regional da Satide de 04-06-2010 e de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo
Regional de 25-06-2010, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias
uteis a contar a partir da data da publicacdo do presente Aviso, no Didrio
da Republica, o processo concursal para admissdo a Contrato por Tempo
Indeterminado para dois lugares na categoria de Enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do Centro de Satide de Santa Cruz das Flores.

3 — Legislagdo Aplicavel: Lein.® 12-A/2008 de 27 de Julho, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A de 24 de
Julho, republicado pelo Decreto Legislativo Regional 17/2009/A de 14
de Outubro, Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro, Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, com as alteragdes aplicadas pelo 412/98
de 30 de Setembro e 411/99 de 15 de Outubro, Decreto Legislativo Re-
gional n.° 27/2007/A de 10 de Dezembro, regulamentado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 20/2008/A de 20 de Outubro, Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-D/2008 de 31 de Dezembro.

4 — O Prazo de Validade do concurso ¢ o referente no n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro.

5 — O contetdo funcional ¢ o constante no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

6 — O local de trabalho ¢é o Centro de Saude de Santa Cruz das Flores,
o qual abrange a area geografica de Flores e Corvo.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinag@o do posicionamento
remuneratorio realiza-se nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009 de 22 de Setembro, Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro
e actualizagdo resultante da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro.

8 — Sdo requisitos gerais os constantes no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.°437/91 de 8 de Novembro e os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12A/2008 de 27 de Fevereiro.

9 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
b) Estar inscrito na ordem dos enfermeiros.

10 — Condigdes de admissao: s6 poderao ser opositores ao presente
processo contratual os trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

11 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o da avalia¢do curricular,
conforme artigo 34.° e alinea a) do artigo 35.° do Decreto 437/91 de 8 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro.

12 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

CF:(2xFA)+(5xNC)2+O(9xEP)+(4xFP)

em que:

CF = Classificagao Final

FA = Formagao Académica (ponderagéo 2)

NC = Nota final do Curso (ponderagao 5)

Considera-se que cada valor da nota final de curso corresponde a
um ponto.

EP = Experiéncia Profissional (ponderagio 9)

Partindo de uma base de 10 valores, acrescem 1 valor por cada 3 meses
de exercicio de fungdes como enfermeiro no Centro de Satde de Santa
Cruz das Flores e 0,5 valores por cada 3 meses de exercicio de fungdes
como enfermeiro noutras instituigdes, até ao limite de 20 valores.

FP = Formagdo Profissional (ponderagio 4)

S6 serdo sujeitas a apreciagdo as formagdes profissionais, no &mbito
de intervengao de enfermagem, frequentadas fora do Ambito académico,
partindo de uma base de 10 valores. A este valor acrescem:

a) 1 valor por cada ac¢do de formagao realizada, devidamente com-
provada;

b) 0.5 valores por cada acgdo de formacao frequentada, devidamente
comprovada, com duracdo igual ou inferior a seis horas;

¢) 1 valor por cada ac¢do de formacdo frequentada, devidamente
comprovada, superior a 6 horas, até 24 horas, inclusive;

d) 1,5 valores por cada ac¢ao de formagao frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo superior a 24 horas;

e) Nas acgdes de formag@o em cujo certificado comprovativo nido
conste o numero de horas, o jiri considera por cada dia de formagéo,
seis horas, e por cada semana cinco dias.

Em caso de igualdade de classificag@o, apds a aplicagdo da formula,
serdo factores de desempate, de acordo com o descrito no n.°9 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, foram esti-
pulados os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor nota final do curso de licenciatura em enfermagem;

b) Maior tempo de desempenho de func¢des no Centro de Satude de
Santa Cruz das Flores;

¢) Residéncia na Ilha das Flores.

13 — Das actas do jari constam os parametros de avaliacdo e res-
pectiva ponderagdo de cada método de seleccdo a utilizar a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigidos ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro de Satide de Santa Cruz das Flores e entregues
na seccdo de pessoal, durante as horas de expediente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepgdo, até ao termo do ultimo dia do prazo
fixado no n.° 2 do presente aviso.

Do requerimento deve constar:

a) Identificagao completa, (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal, niimero do bilhete de identi-
dade, data e servigo que o emitiu, situagdo militar e nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde deve ser remetida qualquer expediente relativo
a0 concurso;

d) Identificac@o do concurso, mediante referéncia, onde se encontra
publicado o presente aviso de abertura de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram suscep-
tiveis de influir na apreciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos estabelecidos nos pon-
tos 8, 9 e 10 do presente aviso;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se
reportem a formagao profissional, estagios e ou experiéncia profissional;

¢) Os candidatos que ja prestam servigo em estabelecimentos, deverao
juntar declarag@o do respectivo servigo, devidamente autenticada onde
conste a natureza do vinculo e antiguidade;

d) O estabelecido no presente aviso nio impede que o juri exija a
qualquer candidato o documento comprovativo das suas declaragdes.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico;

16 — A lista de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao
do Conselho de Administragdo do Centro de Saude de Santa Cruz das
Flores ¢é publicitada nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro

17 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Maria Fatima Frias Franco Avelar.

1.° Vogal efectivo: Eunice Margarida Coelho de Lima, que substituira
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Florent de Oliveira;

1.° Vogal Suplente: Madalena Bettencourt Cordeiro;

2.° Vogal Suplente: Carolina Pereira Pacheco.

Santa Cruz das Flores, 11 de Agosto de 2010. — A Presidente do
Conselho de Administragdo, Emiliana Mendes Ferreira Dias.
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