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Notas

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Ano n Ano n-1

Fluxos de caixa das actividades de investimento
Recebimentos
Alienagao / reembolso dos investimentos
Rendimentos dos investimentos
Pagamentos
Aquisi¢ao de investimentos
Comissdes de transac¢do e mediagdo
Outros gastos com investimentos

Variagoes de caixa e seus equivalentes
Efeitos de alteragdes da taxa de cAmbio
Caixa no inicio do periodo de reporte
Caixa no fim do periodo de reporte

Fluxo de caixa liquido das actividades operacionais

Fluxo de caixa liquido das actividades de investimento

1 de Julho de 2010. — O Conselho Directivo: Fernando Nogueira, presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 16400/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por meu despacho de 7 de Maio de 2010, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo — tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira assistente operacional, previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Para efeitos do estatuido no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas neste organismo reservas de recruta-
mento, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recruta-
mento constituidas pela ECCRC, porquanto néo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos para o efeito, nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria, pelo que o presente procedimento assume
amodalidade de procedimento concursal comum. Resultando do presente
procedimento concursal, nimero de candidatos superior ao dos posto de
trabalho a ocupar, constituir-se-4 reserva de recrutamento interna, nos
termos do artigo 40.° da Portaria mencionada.

3 — Nos termos do estipulado no artigo 6.°, n.°5 e 6 da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento far-se-a de entre os trabalhadores que
nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial. Em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
naquelas condic¢des, o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel ou sem relagédo juridica de emprego publico pré
definida, tendo para tal sido proferido, em 20 de Maio de 2010, parecer
favoravel pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra.

Local de trabalho — Centro de Oftalmologia e Ciéncias da Viséo e
Laboratorio de Citogenética.

4 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, nem interditado
para o exercicio das actividades inerentes ao presente procedimento
concursal;

d) Robustez fisica e perfil especifico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos

a) Habilitagdo académica — Escolaridade obrigatoria

b) Requisitos Especificos de Admissdo — Conhecimentos basicos
e experiéncia de apoio a laboratério e a actividades de investigagao,
em particular nas 4reas de Bioquimica, Biologia Celular e Molecular.
Experiéncia em lavagem e esterilizagao de material de laboratorio, lim-
peza e desinfecg@o de bancadas e equipamentos, preparagao de solugdes
e meios de culturas e apoio as actividades nas salas de culturas bem
como organizagdo e manuten¢do de ficheiros de reagentes e arquivo
de laminas histologicas.

7 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos mencionados no
nimero anterior até a data limite de apresentag@o das candidaturas.

8 — Naio serdo admitidos ao procedimento concursal candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira assis-
tente operacional, sejam titulares da categoria assistente operacional
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Medicina idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar, nos termos do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 e do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
a aplicar por esta ordem, sendo-lhes atribuida a ponderagao de 40% e
60 %, respectivamente, numa escala de 0 a 20 valores. Nao se recorrera
a qualquer método facultativo.

10 — Conteudo e valoragdo de cada um dos métodos de selecgdo:

10.1 — AC- Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida.

a) Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

10.1.2 — M¢étodos e Critérios de Selecgao

a) Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20, por
recurso a seguinte formula:

AC = (HA) +(FPZ‘+ (EP) + (AD)

sendo que:

EP — Experiéncia Profissional
HA — Habilitagdes Académica
FP — Formacao Profissional e
AD — Avaliagdo de Desempenho
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Nao existindo Avaliagdo de Desempenho a formula a aplicar sera a
seguinte:

AC = BAHER D)

10.1.3 — A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao final obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar
(habilitagao académica — HA, formagao profissional — FP, experién-
cia profissional — EP e avaliagao de desempenho — AD), segundo a
seguinte formula:

HA+FP+EP+AD
AC=—""7

10.2 — EAC- Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o desempenho das fungdes. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no primeiro método de selec¢do (AC), consideram-se excluidos
do procedimento, ndo se lhes aplicando o método seguinte.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleccao que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e efectuada através da seguinte formula, em que OF (Ordenagao final),
AC (Avaliagao curricular) e EAC (Entrevista avaliagdo competéncias):
OF=40% AC+ 60% EAC.

13 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas devem ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento integral
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatodria, constante do Despacho
11321/2009, publicado no DR, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, dispo-
nibilizado no enderego electronico www.uc.pt/fmuc/procedimentos-
concursais, devidamente datado e assinado, a entregar pessoalmente
ou via correio (registo e aviso de recepgao), até ao ultimo dia do prazo
de abertura supra indicado, no seguinte enderego postal: Rua Larga,
3004-504 — Coimbra

15 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos: curriculo académico e profissional, devida-
mente datado e assinado, do qual conste a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungdes com mais interesse para o posto de trabalho a
concurso, referenciando os respectivos contetidos e periodos de tempo,
formagdo profissional, com indica¢do da respectiva duragdo, data de
realizagdo e entidade promotora. As indica¢des que constem do Curriculo
deverdo ser todas comprovadas documentalmente; declaragdo autenti-
cada emanada pelo servigo onde se encontra ou encontrou a exercer
fungdes, donde conste a natureza do vinculo, a caracteriza¢ao funcional
do posto de trabalho que ocupa ou ocupou, data de inicio (e fim, se for
o caso) de fungdes e classificagdo SIADAP, referente ao ultimo periodo
de avaliagdo relevante para o procedimento; fotocopia de documentos
comprovativos de habilitagdo e grau académico e fotocopia de NIF.

16 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no artigo 40.°, n.° 2 da Portaria
83-A/2009.

17 — Composigdo do juri

Presidente: Doutor Paulo Carvalho Pereira, Investigador Coordenador
e Subdirector da FMUC.

1.° Vogal efectivo Doutora Isabel Marques Carreira, Professora Au-
xiliar FMUC

2.° Vogal efectivo Licenciada Maria da Graga Simdes de Melo, Chefe
da Divisdo Administrativa da FMUC.

1.° Vogal suplente Doutora Claudia Fragdo Pereira, Investigadora
Auxiliar da FMUC

2.° Vogal suplente Licenciada Cristina Abreu Lima Ramos, técnica
superior da FMUC

18 — O Presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 — As actas do juri donde constem os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Exclus@o e notificacdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
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candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3, para a realizagdo de audiéncia de interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
também notificados por uma das formas anteriores, indicando-se data,
local e hora para realizagdo dos métodos de seleccdo.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo, serdo
convocados, nos termos e por uma das formas referidas no niimero
anterior, para a realizacdo do método seguinte.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Medicina no
Polo I e disponibilizada na pagina electronica.

23 — A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ unitaria e efectuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo;

23.1 — Apods homologagao ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade
de Medicina no Pélo I e disponibilizada na pagina electronica.

24 — As situagdes de igualdade de valoragdo serdo dirimidas por
recurso aos critérios expostos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009.
Tratando-se de igualdade classificativa de candidato portador de de-
ficiéncia ¢ aplicavel o estatuido no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

25 — O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° e no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio;
a partir desta data, por extracto, na pagina electronica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra (www.uc.pt/fmuc/procedimen-
tosconcursais) e, também por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal
de expans@o nacional.

12 de Agosto de 2010. — O Director, Prof. Doutor Manuel Amaro
de Matos Santos Rosa.
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Aviso n.° 16401/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 02 de Junho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da
data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

1 — Para efeitos do estatuido no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas neste organismo reservas de recruta-
mento, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recruta-
mento constituidas pela ECCRC, porquanto néo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos para o efeito, nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria, pelo que o presente procedimento assume
amodalidade de procedimento concursal comum. Resultando do presente
procedimento concursal, nimero de candidatos superior ao dos posto de
trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna, nos
termos do artigo 40.° da Portaria mencionada.

2 — O recrutamento far-se-a de entre os trabalhadores que pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica de emprego pi-
blico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados
em situagdo de mobilidade. Em caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por recurso a trabalhadores naquelas condigdes,
o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico pré definida, tendo para tal sido
proferido, em 14 de Junho de 2010, parecer favoravel pelo Magnifico
Reitor da Universidade de Coimbra.

3 — Local de trabalho — P¢lo III da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

4 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica, nos termos
dos artigos 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Caracterizagao genérica do posto de trabalho: fun¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.





