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Artigo 7.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de Agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a) Anulidade de todos os actos curriculares praticados no ano lectivo
a que o incumprimento da obrigacdo se reporta;

b) Suspensdo da matricula e da inscri¢ao anual, com a privagao do
direito de acesso aos apoios sociais até a regularizacdo dos débitos,
acrescidos dos respectivos juros, no mesmo ano lectivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagao.

2 — Verifica-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for feito o pagamento das prestacdes da propina nas datas
previstas no artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscrigdo em exame ou em melhoria de
nota, tal ndo é permitido para aos alunos em incumprimento.

4 — Os registos no sistema de informagao relativos a um dado ano
escolar sdo de efeito nulo para os alunos em incumprimento.

5 — S0 podem inscrever-se num ano escolar os alunos que tenham a sua
situagdo regularizada relativamente aos anos anteriores, perdendo a matricula
0s que o ndo tiverem feito.

Artigo 8.°

Anulagio da inscricio
1 — Em caso de anulagio da inscri¢do a pedido do aluno:

a) Até 60 dias ap0ds a data de inscrigdo, € devido o pagamento de 50 %
do valor fixado para a propina anual;

b) Em data posterior ao prazo fixado na alinea a), o valor devido ¢
o total da propina.

2 — Para efeitos do nimero anterior considera-se como data de inscri-
¢do a data de inicio do curso (1.° dia de aulas), ou, no caso de estudantes
admitidos ap0s o inicio do curso, a data de matricula.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero um, os casos de recolocacao
no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente consagrados
na legislagdo aplicavel.

Artigo 9.°

Casos especiais nos Cursos de Pés-licenciatura,
Pés-graduagio e Mestrado

1 — Os estudantes dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagéo,
de Pos-Graduagio e de Mestrado que venham a ser readmitidos ao Curso
e que tenham anulado a inscri¢do em ano lectivo anterior, terdo direito
a uma redugdo do numero de prestagdes de propinas pela frequéncia
do curso considerando:

a) A uma redugdo de 3 mensalidades quando a anulagao referida no
artigo 8.° tenha sido feita até 60 dias da data da inscri¢do no curso;

b) A uma reducdo de 5 mensalidades quando a anulagdo referida no
artigo 8.° tenha sido feita entre 60 dias e 120 dias da data da inscri¢do
no curso;

¢) As redugdes previstas nas alineas anteriores corresponderao as
ultimas mensalidades dos respectivos cursos.

2 — Os estudantes dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo,
de Pos-Graduagéo e de Mestrado em caso de anulagdo de inscri¢@o apos
a matricula e antes do inicio do curso, tendo a vaga sido ocupada por
admissdo de suplente ndo sera devido o pagamento de propinas;

3 — Os estudantes dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo,
de Pos-Graduagdo e de Mestrado em caso de anulag@o de inscri¢@o
entre o inicio do curso e 15 dias apds o inicio do curso, com ocupacao
de vaga por admissdo de suplente, sera devido apenas o pagamento de
uma das mensalidades previstas no n.° 1 do artigo 4.°, ndo se aplicando
neste caso a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
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Artigo 10.°
Alunos bolseiros

Os alunos bolseiros que comprovadamente nio tenham condi¢des
para o pagamento da primeira prestagdo de propina, poderdo requerer
o adiamento do pagamento da primeira prestagdo para o dia seguinte ao
recebimento da primeira prestagdo da bolsa de estudo.

Artigo 11.°
Disposic¢des finais
1 — Para além do pagamento da propina, deve também cada aluno
suportar os prémios de seguro escolar bem como, as taxas e emolumentos
fixados na tabela, designadamente:
Inscrigéo;
Realizagdo de exames na época de recurso e para melhoria de nota;

Concessao de equivaléncias;
Passagens de certiddes e de diploma.

2 — A emissdo de certiddes e de carta de curso so sera feita depois
do pagamento integral da propina.

Artigo 12.°
Dividas e omissdes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Re-
gulamento serdo sanadas por despacho da Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 13.°
Entrada em vigor e revisao

O presente Regulamento aplica-se a partir do dia da sua publicagdo
sendo revisto no préximo ano lectivo.

11 de Agosto de 2010. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
203591219

ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Aviso n.° 16399/2010

Nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 192/2000, de 18 de Agosto, torna-se publico que estdo dispo-
niveis no sitio na Internet desta Autoridade, em www.anacom.pt, as
especificagdes técnicas actualizadas dos interfaces radio, a que se refere
o n.° 7 daquele artigo.

Data: 3 de Agosto de 2010. — Nome: José Manuel Amado da Silva,
Cargo: Presidente do Conselho de Administracao
303590247

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Declaragao de rectificagao n.° 1670/2010

Por terem sido publicados com inexactiddes no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 23 de Junho de 2010, os quadros 4) e C) do anexo
a norma regulamentar n.° 7/2010-R, de 4 de Junho, que estabelece os
principios aplicaveis ao relato financeiro dos fundos de pensdes, procede-
-se a respectiva rectificagdo nos termos dos quadros anexos.

Notas

DEMONSTRACAO DA POSICAO FINANCEIRA

Anon Ano n-1

ACTIVO
Investimentos
Terrenos e edificios
Instrumentos de capital e unidades de participagido
Titulos de divida Publica
Outros titulos de divida
Empréstimos concedidos

Outras aplicagdes

Numerario, depésitos em instituicdes de crédito e aplicagdes MMI
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Notas DEMONSTRACAO DA POSICAO FINANCEIRA

Anon

Ano n-1

Outros activos

Devedores
Entidade gestora
Estado e outros entes publicos
Depositarios
Associados
Participantes ¢ beneficiarios
Outras entidades

Acréscimos e diferimentos

TOTAL ACTIVOS

PASSIVO

Credores

Entidade gestora

Estado e outros entes publicos

Depositarios

Associados

Participantes e beneficiarios

Outras entidades
Acréscimos e diferimentos

TOTAL PASSIVO

[VALOR DO FUNDO |

[VALOR DA UNIDADE DE PARTICIPACAO [

Notas DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Anon

Ano n-1

Contribuicoes

Pensdes, capitais e prémios unicos vencidos
Ganbhos liquidos dos investimentos
Rendimentos liquidos dos investimentos
Outros rendimentos e ganhos

Outras despesas

Resultado liquido

Notas DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Anon

Ano n-1

Fluxos de caixa das actividades operacionais
Contribuicoes
Contribui¢oes dos associados
Contribuigdes dos participantes/beneficiarios
Transferéncias
Pensdes, capitais e prémios Uinicos vencidos
Pensdes pagas
Prémios unicos para aquisi¢do de rendas vitalicias
Capitais vencidos (Remigdes / vencimentos)
Transferéncias
Encargos inerentes ao pagamento das pensoes e subsidios por morte
Prémios de seguros de risco de invalidez ou morte
Indemnizagdes resultantes de seguros contratados pelo fundo
Participag@o nos resultados dos contratos de seguro emitidos em nome do fundo
Reembolsos fora das situagdes legalmente previstas
Devolugao por excesso de financiamento
Remuneragdes
Remuneragdes de gestao
Remuneragdes de deposito e guarda de titulos
Outros rendimentos e ganhos
Outras despesas
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Notas

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Ano n Ano n-1

Fluxos de caixa das actividades de investimento
Recebimentos
Alienagao / reembolso dos investimentos
Rendimentos dos investimentos
Pagamentos
Aquisi¢ao de investimentos
Comissdes de transac¢do e mediagdo
Outros gastos com investimentos

Variagoes de caixa e seus equivalentes
Efeitos de alteragdes da taxa de cAmbio
Caixa no inicio do periodo de reporte
Caixa no fim do periodo de reporte

Fluxo de caixa liquido das actividades operacionais

Fluxo de caixa liquido das actividades de investimento

1 de Julho de 2010. — O Conselho Directivo: Fernando Nogueira, presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 16400/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por meu despacho de 7 de Maio de 2010, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo — tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira assistente operacional, previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Para efeitos do estatuido no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas neste organismo reservas de recruta-
mento, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recruta-
mento constituidas pela ECCRC, porquanto néo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos para o efeito, nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria, pelo que o presente procedimento assume
amodalidade de procedimento concursal comum. Resultando do presente
procedimento concursal, nimero de candidatos superior ao dos posto de
trabalho a ocupar, constituir-se-4 reserva de recrutamento interna, nos
termos do artigo 40.° da Portaria mencionada.

3 — Nos termos do estipulado no artigo 6.°, n.°5 e 6 da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento far-se-a de entre os trabalhadores que
nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial. Em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
naquelas condic¢des, o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel ou sem relagédo juridica de emprego publico pré
definida, tendo para tal sido proferido, em 20 de Maio de 2010, parecer
favoravel pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra.

Local de trabalho — Centro de Oftalmologia e Ciéncias da Viséo e
Laboratorio de Citogenética.

4 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, nem interditado
para o exercicio das actividades inerentes ao presente procedimento
concursal;

d) Robustez fisica e perfil especifico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos

a) Habilitagdo académica — Escolaridade obrigatoria

b) Requisitos Especificos de Admissdo — Conhecimentos basicos
e experiéncia de apoio a laboratério e a actividades de investigagao,
em particular nas 4reas de Bioquimica, Biologia Celular e Molecular.
Experiéncia em lavagem e esterilizagao de material de laboratorio, lim-
peza e desinfecg@o de bancadas e equipamentos, preparagao de solugdes
e meios de culturas e apoio as actividades nas salas de culturas bem
como organizagdo e manuten¢do de ficheiros de reagentes e arquivo
de laminas histologicas.

7 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos mencionados no
nimero anterior até a data limite de apresentag@o das candidaturas.

8 — Naio serdo admitidos ao procedimento concursal candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira assis-
tente operacional, sejam titulares da categoria assistente operacional
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Medicina idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar, nos termos do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 e do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
a aplicar por esta ordem, sendo-lhes atribuida a ponderagao de 40% e
60 %, respectivamente, numa escala de 0 a 20 valores. Nao se recorrera
a qualquer método facultativo.

10 — Conteudo e valoragdo de cada um dos métodos de selecgdo:

10.1 — AC- Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida.

a) Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

10.1.2 — M¢étodos e Critérios de Selecgao

a) Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20, por
recurso a seguinte formula:

AC = (HA) +(FPZ‘+ (EP) + (AD)

sendo que:

EP — Experiéncia Profissional
HA — Habilitagdes Académica
FP — Formacao Profissional e
AD — Avaliagdo de Desempenho





