44150

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
independentemente da publicagdo no Didrio da Republica.

Lisboa, 9 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Isabel Duarte.
203590093

Despacho n.° 13348/2010

Delegacio de assinatura

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, delego na Coor-
denadora da Equipa Multidisciplinar Ensino Superior e Formagao Pro-
fissional, Dra. Isabel Francisca Joaquim, a competéncia para a assinatura
da correspondéncia e do expediente necessario a mera instrugéo dos pro-
cessos integrados nas competéncias cometidas a essa unidade orgénica.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
independentemente da publicagdo no Didrio da Republica.

Lisboa, 9 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Isabel Duarte.
203589746

Despacho n.° 13349/2010

Por motivo de auséncia ao servico, na situagdo de licenga para fé-
rias no periodo compreendido entre 16 de Agosto e 3 de Setembro de
2010, ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, delego, em regime de substitui¢do, as competéncias
que me estdo legalmente atribuidas, na directora-adjunta da Agéncia
Nacional para a Gestao do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida,
Dra. Ana Paula Jordao.

Lisboa, 12 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Isabel Duarte.
203597879

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1449/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relacio juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 5 postos de trabalho destinados a
técnicos de diagnéstico e terapéutica, no Ambito regional do Mapa
de Pessoal da Administraciao Regional de Saude do Norte, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no
Diario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em
vista o preenchimento de 5 postos de trabalho para a categoria de técnico
de 2.% classe da profissdo de cardiopneumologia da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os Agrupamentos
de Centros de Satde, abaixo descriminados, pertencentes ao Mapa de
Pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P..

1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Contetido funcional dos postos de trabalho a ocupar: caracte-
rizam-se pelo exercicio de fungdes da profissdo de técnico de cardiop-
neumologia, designadamente as decorrentes da alinea d) do artigo 5.° e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, valorizando-se a experiéncia nas seguintes fungdes:

a) Realizacdo de exames de diagnostico da area Cardiovascular e
Pulmonar; Electrocardiograma, Monitorizagdo Ambulatoria da Pressdo
Arterial e Provas Funcionais Respiratorias.

b) Realizagdo de sessdes de educagdo na comunidade sobre os temas;
factores de risco cardiovascular, Apneia Obstrutiva do Sono, Auto-Con-
trole da Asma, Viver com DPOC, Maleficios do tabaco.

¢) Acompanhamento de doentes pulmonares através do ensino do uso
de dispositivos inalatorios e monitorizagdo do auto-controle da asma
com recurso a debitometro.

d) Avaliagdo funcional inicial e de seguimento dos utentes de consulta
de cessagdo tabagica.
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e) Desenvolvimento/projecto de investigagao, sobre as vantagens da
reabilitagdo respiratoria em DPOCs.

2 — Indice remuneratério e condigdes de trabalho

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.? Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Locais de trabalho

As fungoes serdo exercidas nos ACES da ARS do Norte, I. P, de
acordo com o mapa abaixo indicado:

N.° postos

ACES de trgbalho
Alto Tras-os-Montes I — Nordeste . .. ............... 1
Douro [ — Mardo e DouroNorte ................... 1
Douroll—DouroSul............................ 1
Alto Tras-os-Montes II — Alto Tamega e Barroso . . . . . . 1
Téamega Il — Valedo SousaSul .................... 1

4 — Legislacao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, da Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sado requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigi-
veis para o desempenho da profissdo posta a concurso, nos termos do
artigo 14.° do normativo legal acima citado;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, I. P., idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos ser-
vigos abrangidos pela ARS do Norte, 1. P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P., podendo ser entregue directamente
no Departamento de Gestdo e Administragdo Geral, sito @ Rua Nova
S. Crispim, n.° 380-384, 4049-002 Porto, nos periodos compreendidos
entre as 09.00 e as 12.30 horas e as 14.00 e as 16.30 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetidas pelo correio, para





