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curricular e entrevista profissional de selecgao. O método de seleccao
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliacdo e a respectiva ponderacao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P,, e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, I. P. e da disponibiliza¢@o na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea t) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15.1 — Caso os critérios de desempate legalmente previstos se reve-
lem insuficientes, estabelece-se desde ja a aplicagdo, de forma sucessiva
e decrescente, dos seguintes critérios de desempate:

a) avaliagdo de desempenho nos trés ultimos anos;
b) antiguidade na carreira e categoria.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.
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17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Antonia Maria Martins Rato.

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Rita Sofia Cortes Caldeira Castel Branco.

2.° Vogal Efectivo — Rosinda Maria Nobre Morgado.

1.° Vogal Suplente — Ana Cristina Maia Silva.

2.° Vogal Suplente — Maria Jos¢ Espirito Santo Nabais.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° diautil subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

09-08-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203596785

Aviso (extracto) n.° 16394/2010

Por despacho de 10 de Agosto de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragio de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Margarida Maria Vaz Brito, para ocupacéo de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢do remuneratoria 2,
no mapa de pessoal deste Instituto — Servigos Centrais, aprovado nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
com efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica.

2010-08-11. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de

Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203596103

Aviso (extracto) n.° 16395/2010

Por despacho de 9 de Agosto de 2010 do vogal do conselho directivo e
apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de fungdes piblicas com Nélson
Almeida Peres, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
e carreira de Técnico Superior, posi¢do remuneratoéria 2, no mapa de
pessoal deste Instituto — Servigos Centrais, aprovado nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

11 de Agosto de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203596403

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
_ SOCIAL, DAEDUCAGAO
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Agéncia Nacional para a Gestao do Programa
Aprendizagem ao Longo da Vida

Despacho n.° 13347/2010

Delegacio de assinatura

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, delego na Coor-
denadora da Equipa Multidisciplinar Educago Escolar e Educagdo de
Adultos, Dra. Marcia Regina dos Santos Mendes, a competéncia para
a assinatura da correspondéncia e do expediente necessario a mera
instru¢@o dos processos integrados nas competéncias cometidas a essa
unidade orgénica.





