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16.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo curri-
cular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliagdo seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7)
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud)don.®° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratdrio ¢ objecto de negociag@o nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, da Comissao de Coor-
denag@o e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Augusto Jos¢ Marques Crisostomo, Técnico
Superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Vogais nao Efectivos:

1.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves,
Directora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da
Comissdo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica
superior da Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento Regional
do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRC (www.ccdrc.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

09 de Agosto de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203594905

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 16392/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico, que apds homo-
logacdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
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aberto pelo aviso n.° 4664/2010 de 5 de Margo, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Valter Jorge de Mesquita
Borges para as fungdes de técnico superior da carreira técnica superior,
do Mapa de Pessoal do Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais, com inicio a 26 de Julho de 2010, sendo a
remuneragao base de 1407,45 €, correspondente a 3.* posi¢do remune-
ratoria da categoria e ao nivel remuneratério 19 da tabela remuneratoria
unica (isento da fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Manuela Proenga.
203597813

Instituto da Agua, I. P.

Despacho n.° 13346/2010

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da licenciada Lucilia Maria
Samoreno Ferra, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Pes-
soal, Planeamento e Qualidade, do Departamento de Servigos Gerais
do Instituto da Agua, 1. P.

Considerando que o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢do
intermédia do 2.° grau, designadamente de chefe de divisdo, seja efectu-
ado por seleccdo de entre funcionarios com quatro anos de experiéncia
profissional em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, que determina que
o juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao
com indicag@o das razdes pelas quais a escolha recaiu no candidato
proposto;

Considerando que a licenciada Lucilia Maria Samoreno Ferra retine os
requisitos gerais para o exercicio de cargos dirigentes, ¢ possuidora de um
relevante curriculo profissional e detém experiéncia profissional e perfil
adequados ao cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Pessoal,
Planeamento e Qualidade do Departamento de Servigos Gerais, factores
indispensaveis as atribuigdes e objectivos do cargo a prover;

Ao abrigo do disposto nos n.”*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2010, determino o seguinte:

E nomeada, em comissdo de servigo, para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisao de Apoio Juridico, Pessoal, Planeamento e Qualidade
do Departamento de Servigos Gerais do Instituto da Agua, 1. P., a licen-
ciada Lucilia Maria Samoreno Ferra, técnica superior do mapa de pessoal
da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, cujo curriculo académico e
profissional se anexa ao presente despacho, nos termos do n.° 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2010.

12 de Agosto de 2010. — Por delegag@o do Presidente, a Vice-
-Presidente, Ana Seixas.

Nota Curricular
Elementos de Identificagdo:

Nome: Lucilia Maria Samoreno Ferra
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 1964-05-11

Curriculum Académico e Formagdo Complementar

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, na
mengdo de Ciéncias Juridicas.

Pos-Graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito de Lisboa.

Curso de Direito Comunitario promovido pela Ordem dos Advogados,
de 22 de Margo a 14 de Abril de 1993.

Jornadas de Reflexdo Sobre o Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, organizadas pela Secretaria-Geral do entdo M.P.A.T., em 8 de
Junho de 1994.

Participag@o no Il Seminario Sobre as Novas Tecnologias na Mo-
dernizagdo Administrativa — Secretariado Para a Modernizagdo Ad-
ministrativa.

Curso “A Unido Europeia e o Tratado de Maastricht”, promovido pelo
Instituto Nacional de Administragdo, de 10 a 14 de Outubro de 1994.
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Curso de Verao de Direito Piblico Sobre o Novo Contencioso Admi-
nistrativo, promovido pela Faculdade de Direito de Lisboa, realizado
entre os dias 15 a 19 de Julho de 2002.

Curso de Formagdo Sobre o Sistema Integrado de Avaliagdo do De-
sempenho na Administragdo Publica, promovida pelo INA, realizado
nos dias 17, 18, 19, 24, 25 ¢ 26 de Outubro de 2005.

Curso de Gestdo e Ordenamento do Territorio, promovido pela Fun-
dagdo da Universidade de Lisboa, de 4 a 15 de Dezembro de 2006.

Formag@o em Gestdo Publica (Forgep — Oeiras, Curso 2259/16),
realizado entre 8 de Janeiro a 27 de Margo de 2007.

Curso de Gestdo e Ordenamento do Territério I, promovido pela
Fundac¢ao da Universidade de Lisboa.

Globalizagdo, Diversidade e Cidades Criativas, promovido pela Fun-
dacdo da Universidade de Lisboa.

Curso de Formagéo Sobre “Inicializagao a Utilizagdo do Modelo Caf”,
promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, realizado
de 18 a 20 de Janeiro de 2010.

Curso de Formagao Sobre “Recrutamento e Selec¢do de Pessoal”,
promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, realizado
de 8 a 10 de Fevereiro de 2010.

Curriculum Profissional:

Jurista na Assembleia Distrital de Lisboa.

Vogal da Comissdo de Gestdo do Patrimoénio dos Ex-Servigos da
Assembleia Distrital de Lisboa.

Técnica superior do Mapa de Pessoal da Direcgdo-Geral das Autar-
quias Locais desde 1993.

Directora de Servigos de Modernizagdo e Dinamizagdo Autarquica
na Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais (Em Regime de Substituigdo
desde 28 de Junho de 2002 e nomeada, precedendo concurso, de 4 de
Junho de 2003 até 30 de Abril de 2007).

203596314

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 16393/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais — Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/AT/118/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ») don.’ 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direcg¢ao-Geral da Administragao e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de
trabalho, na categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais deste
Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contratacdo:

3 — Postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico
previstos para a area funcional de Apoio a Gestdo do Centro Nacional
de Protecgdo contra os Riscos Profissionais.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, na area funcional de Apoio a Gestao:

Expediente e Correspondéncia;

Digitalizagdo, Identificacdo e registo no SmartDocs da documentagio
entrada no CNPRP;

Requisicdo, recepcao e distribui¢ao de material;
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Apoio administrativo aos Nucleos de Programagao e Avaliagdo Ope-
racional e Assuntos Juridicos e Contencioso.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengdo do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagdo.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade, ndo sendo permi-
tida a substitui¢do do nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recepg¢do, em envelope fechado
com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/AT/118/2010”, dirigido
ao Departamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda
D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedi¢do
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas;

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope fe-
chado com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/AT/118/2010” na
Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreen-
dido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa.

9.3 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua nao
consideragao.

9.4 — A utilizag@o do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, ¢ obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

9.5 — Apenas serdo considerados os formulérios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

9.6 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declarag@o da sua
inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratdria de que seja
detentor (caso tenha uma relagdo juridica de emprego publico);

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranca Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.7 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo





