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16.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo curri-
cular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliagdo seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7)
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud)don.®° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratdrio ¢ objecto de negociag@o nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, da Comissao de Coor-
denag@o e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Augusto Jos¢ Marques Crisostomo, Técnico
Superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Vogais nao Efectivos:

1.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves,
Directora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da
Comissdo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica
superior da Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento Regional
do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRC (www.ccdrc.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

09 de Agosto de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203594905

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 16392/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico, que apds homo-
logacdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
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aberto pelo aviso n.° 4664/2010 de 5 de Margo, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Valter Jorge de Mesquita
Borges para as fungdes de técnico superior da carreira técnica superior,
do Mapa de Pessoal do Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais, com inicio a 26 de Julho de 2010, sendo a
remuneragao base de 1407,45 €, correspondente a 3.* posi¢do remune-
ratoria da categoria e ao nivel remuneratério 19 da tabela remuneratoria
unica (isento da fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Manuela Proenga.
203597813

Instituto da Agua, I. P.

Despacho n.° 13346/2010

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da licenciada Lucilia Maria
Samoreno Ferra, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Pes-
soal, Planeamento e Qualidade, do Departamento de Servigos Gerais
do Instituto da Agua, 1. P.

Considerando que o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢do
intermédia do 2.° grau, designadamente de chefe de divisdo, seja efectu-
ado por seleccdo de entre funcionarios com quatro anos de experiéncia
profissional em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, que determina que
o juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao
com indicag@o das razdes pelas quais a escolha recaiu no candidato
proposto;

Considerando que a licenciada Lucilia Maria Samoreno Ferra retine os
requisitos gerais para o exercicio de cargos dirigentes, ¢ possuidora de um
relevante curriculo profissional e detém experiéncia profissional e perfil
adequados ao cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Pessoal,
Planeamento e Qualidade do Departamento de Servigos Gerais, factores
indispensaveis as atribuigdes e objectivos do cargo a prover;

Ao abrigo do disposto nos n.”*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2010, determino o seguinte:

E nomeada, em comissdo de servigo, para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisao de Apoio Juridico, Pessoal, Planeamento e Qualidade
do Departamento de Servigos Gerais do Instituto da Agua, 1. P., a licen-
ciada Lucilia Maria Samoreno Ferra, técnica superior do mapa de pessoal
da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, cujo curriculo académico e
profissional se anexa ao presente despacho, nos termos do n.° 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2010.

12 de Agosto de 2010. — Por delegag@o do Presidente, a Vice-
-Presidente, Ana Seixas.

Nota Curricular
Elementos de Identificagdo:

Nome: Lucilia Maria Samoreno Ferra
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 1964-05-11

Curriculum Académico e Formagdo Complementar

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, na
mengdo de Ciéncias Juridicas.

Pos-Graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito de Lisboa.

Curso de Direito Comunitario promovido pela Ordem dos Advogados,
de 22 de Margo a 14 de Abril de 1993.

Jornadas de Reflexdo Sobre o Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, organizadas pela Secretaria-Geral do entdo M.P.A.T., em 8 de
Junho de 1994.

Participag@o no Il Seminario Sobre as Novas Tecnologias na Mo-
dernizagdo Administrativa — Secretariado Para a Modernizagdo Ad-
ministrativa.

Curso “A Unido Europeia e o Tratado de Maastricht”, promovido pelo
Instituto Nacional de Administragdo, de 10 a 14 de Outubro de 1994.





