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12 — Aos candidatos que mantenham uma relagdo juridica com o
IFAP ndo ¢ exigida a apresentagdo da declaracdo referida na alinea e)
que sera oficiosamente entregue aos juris pela Unidade de Gestdo da
Qualifica¢do e Formagdo — UGQF.

13 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar nos termos e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Métodos de seleccdo:

a) O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia,
atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFAP no cum-
primento das suas atribui¢des e competéncias ¢ a reconhecida necessi-
dade de recursos humanos qualificados, pelo que, para reduzir eventuais
atrasos de ordem processual decorrentes do nimero previsivelmente
elevado de candidaturas, sera utilizado um tnico método de selecgio
obrigatorio — a avaliagdo curricular (AC), nos termos do n.° 4 do art.®
53° da Lei n.° 12-A/08 de 27 /02, conjugado com o n.° 2 do art.° 6° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

b) Além do método de selecgdo obrigatorio, sera também utilizado
o método de selecgdo complementar — a entrevista profissional de
selecgdo (EPS);

¢) A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento as milésimas, resultara da aplicac@o da seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas ou
nivel de qualificac@o certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

19 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

20 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de seleccdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Motivos de exclusido: — Sdo, designadamente, motivos de
exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candida-
tura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legais ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

22 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Ref 1/STL:

Presidente: Jorge Alexandre Bandeira Guerreiro — Chefe de Uni-
dade.

1° Vogal efectivo: Fausto Manuel das Neves Portugal — Chefe de
Unidade. )

2° Vogal efectivo: Mario Joaquim Fonseca Silva — Chefe de Area.

1° Vogal suplente: Jorge Manuel Cavaco Pereira — Especialista de
Informatica Grau 3.

2° Vogal suplente: Esmeraldina Maria Jacob Novais — Coordena-
dora.

22.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

23 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecgdo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
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alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do art.® 30° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢des da
sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados sdo convocados para a realizagao do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas referidas.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, é publicada na 2° série do Didrio da Republica, afixada
nas instalagdes da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina elec-
trénica, nos termos do n.° 6 do art® 36° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

26 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

27 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP e por extracto, no prazo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

12 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Isabel Caeiro Paulino.
203599263

Aviso n.° 16386/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, na modali-
dade de relacio juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungées piblicas,
do mapa de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
do respectivo juri, faz-se publico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 1082/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11 de 18/01/2010 e rectificado pele Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 302/2010, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 31 de 15/002/2010, com a Ref* n.° 4/ADA, foram atribuidas
aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de selecgdo as
seguintes classificacoes finais:

Candidatos aprovados:

Avaliaca
laio
Nuno Frederico Gongalves de Andrade Papoula. . ...... 14,85

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de avaliagdo curricular
por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme dispde o
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Nome cumicutar
José Carlos Fernandes dos Santos . . ................. 7,90
Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa. . ........ 7,71
Mecia da Graga Campos . . .......oouvininnenn ... 7,45
Cristina Maria Costa Garrido de Matos Santa. ......... 7,39
Honoério Sancho Ferreira Menoes . .................. 7,35
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Diario da Republica, 23 série, n.° 4 de 07/01/2010, com a Refa n.° 2/RPF,
Nome Avaliagao foram atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos
curricular ~ . . ~ .
de selecgdo as seguintes classificagdes finais:
Candidatos aprovados:

Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues. . ............ 7,35
Maria de Lourdes Ferreira Santos Silva Junior......... 7,35 Classificaio
Andreia Cristina de Campos Rodrigues. .............. 7,25 Nome Final
Maria Teresa Neves Verissimo. . .. .................. 7,15
Maria Fernanda AssisBarbas. . . .................... 7,12
Antonio Mendes Bonito Laranjeira.................. 6,95 Ana Rita Pinto Mateus Pereira. . .................. 17,2
Maria Helena Nunes Silvestre . . .................... 6,95 Marta Maria Rhodes Sérgio Amado Piano Gongalves. . 16,3
Maria Clotilde Medeiros Rocha Cunha Santos Machado. . . 6,85 Daniela Costa Passinhas ........................ 15,7
Diogo Ferreira Mexiade Almeida................... 6,85 Patricia Seguro de Almeida Guedes Rodrigues. . . .. .. 14,9
Deolinda Teresa Silva Ferraz....................... 6,78 Tiago Gillot Faria. . ............................ 14,2
Julio Manuel Simodes Leal . .. ...................... 6,68 Ana Caetano Carreira Faria Concei¢do ... .......... 14,0
Ana Maria CarrilhoAlves . ........................ 6,57 Maria Margarida Pereira Fontes de Almeida Portugal. . 13,5
Anabela Sofia de Sousa Oliveira Tomé............... 6,55 Ana Margarida Cardoso Costa. . .................. 13,3
David Miguel Moreira Azevedo .................... 6,29
Ana Isabel Carvalho Vieira . ....................... 6,25 Candidatos excluidos na aplicagio do método de avaliagdo curricular
Filipe Dias Farinha. .. ...t 6,19 por terem obtido classificagdo inferior a 9,5, conforme dispde o n.° 13
Luis Manuel TeixeiraEnes ........................ 6,15 do art® 18° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:
Carlos Alfredo Azevedode Almeida . .. .............. 6,10
Antonio Manuel GomesdaCosta . .................. 6,01 Avaliagio
Maria Filomena Rosado Portela. . ................... 5,95 Nome Curricular
Maria Helena Fogaca Mata Oliveira Leitdo. . .......... 5,95
Maria José Ferreira Graga Nunes. .. ................. 5,85
Rui Manuel Carvalho Guedes . ..................... 5,85 Paula Cristina dos Santos Augusto 9,4
José Filipe César Gongalves ....................... 5,78 Anabela Ferreira Martins. ....................... 9,3
Nuno Filipe Claro Morujo . . .............oouoon... 5,75 Maria Teresa Gongalves Meireles Capela . .......... 9,1
Virginia Martins Pereira. . ......................... 5,65 Isabel Maria Teiga Zilhdo ....................... 8,9
José Miguel Silva Carvalho de Figueiredo ............ 5,58 Maria Teresa Possidonio Santos .................. 8.9
Adérito Nuno Moreira Meréncio. . ... .. ...ooveenn... 535 Jorge Manuel Martins Cunha. . ................... 8,9
Luis Antonio Cassiano Vieira ...................... 5,35 José Fernando Meirelesda Silva.................. 8,8
Tiago Miguel Ramos Rachado. ..................... 4,95 Pedro Manuel Teixeira Pires .. ................... 8,7
Catia Alexandra Correia Ferreira. ................... 4,55 Manuela Maria do Nascimento de Padua ........... 8,7
Mariana Soares COSta ... .........oovreenrenne.... 435 Alfredo Augusto de Carvalho Aires................ 8,4
Emanuel Carmo Leal . ............................ 3,85 Leonor Sofia Santiago Vaz Vitoria Lopes ........... 83
Carla Maria de Sa Caires CoSta. . ... vvvveeennnnn. 3,75 Ana Paula Delgado Rodrigues. .. ................. 8,2
Ana Sofia Martins Castelo Lopes . .................. 3,45 Clara Luisada SilvaLemos...................... 82
Antonica MoreiraMaria .......................... 3,45 Maria Branddo Lima Rodrigues. .................. 8,2
Napoleon Salazar Viena. .. ..............ooviuunn.. 3,35 Sandra Maria Esteves Teixeira Pinto. .............. 8,2
Nidia Maria Coelho Ribeiro Fontes Laureano. . . . .. .... 3,35 Sara Gabriel Dias Laranjo . ...................... 8,2
José Manuel dos Santos Ventura de Figueiredo. . .. ... .. 2,95 Teresa Maria Luis Dias de Almeida. . .............. 82
Sandra Isabel Mendes Gomes ... .........couvven... 2,95 Dinis Eduardo Couto Medeiros . .. ................ 8,2
Sara Marqués Serzedelo de Faria. . .................. 2,95 Paulo Alexandre do Cet Sanfona Ferreira. . ......... 8,2
Ana Rita Ramalho Ribeiro. ........................ 2,85 Maria José Pinto Valério ........................ 8,2
Fernando Anto6nio Felizes Simdes dos Santos. ......... 2,75 Jodo Carlos Mascarenhas Reis Caldeira ............ 8,2
Sandra Sofia Ramalhode Sousa .................... 2,75 Diogo Clementeda Silva........................ 8,1
Rui Miguel Silva Ramalho. . ....................... 2,65 Cétia Andreia Silva Rodrigues. ................... 7.9
Isabel Patricia Simdo Monteiro ... .................. 2,55 Maria da Conceigdo Carvalho Rodrigues ........... 7,9
Alda Maria Martins Calheiros . . .................... 2,35 Ana Catarina Henriques da Silva Ramos. . .......... 7,8
Edite de Carvalho. . .. oo 2,35 Alvaro Manuel Quintas Carvalho ................. 7,7
Sénia Sofia de Paduae Bandeira. ... ................ 2,35 Lubelia Maria Martinsda Silva................... 1,7

Ana Maria dos Santos de Gouveia. .. .............. 7,7

Luis Miguel PaivaAntunes . ..................... 7,7

A presente lista unitaria de ordenacao final foi homologada por despa- o
cho, de 09/08/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se Carla Isabel DinizRocha........................ 7.7

afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electronica deste Jodo Miguel Gongalves Calejo Rodrigues. ........... 7.1

SCI."ViQO, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do ilcarﬁip Jorége é‘.(l)peigdo E%pto """""""""" ;’g

artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010. C;I;:la ltl/[c;?ia %oi’r‘g‘a Frgljgr?anggos """"""""" 7’ 6

Lisboa, 12 de Agosto de 2010 — A Presidente do Conselho Directivo, Carlos Ferreira Ramos Casimiro . . . . ...ooononn. ... 7:6

Ana Isabel Caeiro Paulino. Edite de Carvalho. . ........... ... .o, 7,6

203599036 Maria Sandra da Luz Pereira . . . ...........co.... 7,6

. Nuno Filipe Claro Morujo . .. .................... 7,6

Aviso n.° 16387/2010 Rui Carlos Silvestre Barracho .. .................. 7,6

Susana Maria Delgado Silva Constancio. ........... 7,6

. . Cassilda Maria Queiréos Dias .. ................... 7,6
Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de ; ’

trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade gg;;ii;flﬁi?d?:ﬁ?]&ﬁggeﬁaiteeilr(()) Ramos ... ;’g

de relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, José Filomeno dos Santos Proenga """"""" 7’6

a constituir por contrato de trabalho em funcées piblicas, do mapa Rosa Maria de Jesus Pedro Bronias """""""" 7,6

de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura Susana Manuela Pereira do Vale Galo . . . .. . ... 76

e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Virginie ROATIGUES . . . .. oo oeeeee e 7:6

Rural e das Pesca. Anténio Luis Teixeira Flix...................... 7,5

Susana _M?ria Moyeira daSilvaRamos............. 7,5

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ?Ar;?igx;?: gggg?ﬁrﬁ;ﬂ?éﬁeﬁé """""""" ;’j

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do ar- Nuno José Rebelo de Andrade Noronha de Alarc@o . . . 7:4

tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo Luis Filipe Barbosa Aniceto. .. ................... 73

expressa do respectivo juri, faz-se publico que, no procedimento con-  Ana Benedita Rodrigues da Costa Dias. ............ 7,2

cursal supra mencionado, aberto pelo Aviso n.® 407/2010, publicado no Maria Alexandra Ribeiro Fernandes ............... 7,2





