44086-(2)

PARTE C

Didario da Republica, 2. série—N.° 159—17 de Agosto de 2010

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Autoridade de Gestdo do PRODER
Aviso n.° 16373-A/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de doze pos-
tos de trabalho para o Secretariado Técnico nas areas funcionais
da Autoridade de Gestiao do Programa de Desenvolvimento Rural
do Continente (PRODER).

Nos termos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 3, do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 13 de Agosto de 2010, do Gestor da Autoridade de
Gestdo do PRODER, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de doze (12) postos
de trabalho para as areas funcionais do Secretariado Técnico (ST) da
Autoridade de Gestdo (AG), para o exercicio de fungdes em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo.

Considerando ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, esta dis-
pensada a consulta prévia a entidade centralizada para a constituigdo
de reservas de recrutamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, segundo orienta¢do da Direc¢ao-Geral
da Administragdo e de Emprego Publico (DGAEP).

E permitido o recrutamento de entre trabalhadores com relacdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, por despachos favoraveis de 3 de Margo e 28 de Junho de
2010, respectivamente, dos Ministros da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, ¢ de Estado ¢ das Finangas.

1 — Local e horario de trabalho: instalagdes da AG do PRODER, sitas
Rua Padre Anténio Vieira, 1, 7.%, 1099—073, em Lisboa, em regime de
horario normal de trabalho.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e descri¢do sumaria de
fungdes:

Referéncia 1 — Assessoria juridica — Um Jurista

Assessoria juridica na area de negocio da AG e na sua actividade
interna, designadamente na area laboral,;

Acompanhamento e instru¢do de processos administrativos graciosos
e de contencioso;

Instaurag@o e acompanhamento dos procedimentos ptblicos de con-
tratagao;

Elaboragdo de pareceres no ambito dos varios ramos do direito,

Elaboragdo de contratos, nomeadamente de trabalho e de prestagéo
de servigos;

Elaboragdo de projectos de diplomas legais;

Elaboragdo de pareceres sobre legislagdo nacional e comunitaria.

Referéncia 2 — Operacionaliza¢ao das Medidas e Acgdes do PRO-
DER — Subprograma 3 — Dinamizagao das Zonas Rurais e abordagem
LEADER — Um Técnico superior

Preparagdo de propostas ou actualizagdes de regulamentos de actu-
alizacdo;

Concepgao e teste de formularios para apresentacao dos pedidos de
apoio, modelos de analise e sistematizagdo de dados associados a estes
modelos;

Definigao, sistematizagio e redaccao de orientagdes técnicas a integrar
em manuais de procedimentos;

Identificagdo dos controles, documentos e regras inerentes aos mesmos
para as diferentes actividades;

Preparacdo de clausulas relativas a objectivos e metas a contratualizar;

Execucdo de clausulas relativas a apresentagéo de relatorio de acompa-
nhamento, nomeadamente, monitoriza¢do dos apoios concedidos através
da analise ao acompanhamento dos indicadores do quadro comum de
acompanhamento e a avaliag@o e critérios especificos das diferentes
medidas;

Analise de pedidos de apoio;

Formulagdo de pareceres técnicos sobre admissibilidade e mérito
dos pedidos de apoio;

Organizagao dos processos de candidatura;

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, nomeadamente
no que se refere aos procedimentos de contratacdo publica;

Assegurar o cumprimento das condi¢des de cobertura orgamental
das operacdes;

Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento das opera-
¢Oes com as decisdes de concessao de financiamento e o respeito pelos
normativos aplicaveis;

Analise de pedidos de pagamento.

Referéncia 3 — Area de Comunicacio e Divulgacao
a) Um Técnico superior

Coordenagdo do Contact Center do PRODER, nomeadamente, a
gestdo de correio electronico, atendimento telefonico e presencial;

Apoio e acompanhamento dos técnicos do Call Center;

Seleccdo e recrutamento de candidatos para o Call Center e sua for-
magao continua;

Apoio técnico a todas as plataformas informaticas que envolvam o
sistema de recepgdo e manutencao de candidaturas;

Apoio aos eventos PRODER de caracter nacional e internacional.

b) Um Técnico superior

Definigao de estratégias de comunicag@o pontuais e de médio/longo
prazo;

Implementag@o e Monitorizagao de acgdes de assessoria de imprensa
no ambito do PRODER;

Concepgao, planeamento, execugdo e acompanhamento de eventos
PRODER de caracter interno e externo;

Promocgao da realizac@o de verificagdes de operagdes por amostragem,
de acordo com os normativos aplicaveis;

Preparacédo de contetidos de apoio a gestdo do Programa;

Organizagdo e edi¢do de conteidos PRODER em diversos suportes
e utilizando variadas ferramentas de comunicagao;

Operacionaliza¢do de campanhas de divulgagdo PRODER e assegurar
os respectivos procedimentos;

Manutengdo e gestdo do site PRODER.

Referéncia 4 — Area Administrativa e Financeira
Um Técnico superior

Elaboragdo e gestdo do orcamento da AG, propondo as alteragdes
or¢amentais adequadas;

Acompanhamento da execugdo material, contabilistica e financeira de
projectos co-financiados, nomeadamente, o tratamento, contabilizagdo
e lancamento das diversas fases da despesa e receita do orgamento do
projecto;

Registo e analise dos movimentos contabilisticos no sistema de in-
formacgao da area administrativa e financeira da AG;

Elaboragao do relatorio semestral e anual do projecto;

Acompanhamento da execugdo material e financeira de contratos;

Colaboragdo na elaboragdo de processos de compras de bens e servi-
¢os no ambito da utilizagdo da Agéncia Nacional de Compras Publicas
(ANCP) e da plataforma de compras publicas electronicas.

Referéncia 5 — Area de Operacionalizagio do Subprograma 4 — Pro-
mocdo do conhecimento e desenvolvimento de competéncias

a) Acompanhamento das acgdes: Servigos de aconselhamento agricola,
Servigo de apoio as empresas, Cooperagao para a Inovagdo — Cinco
Técnicos superiores:

Preparagao de propostas ou actualizagdes de regulamentos de
actualizagdo;

Concepgao e teste de formularios para apresenta¢do dos pedidos de
apoio, modelos de analise

Sistematizacdo de dados associados a estes modelos;

Definigao, sistematizagdo e redacc@o de orientagdes técnicas a integrar
em manuais de procedimentos;

Preparacéo de clausulas relativas a objectivos e metas a contratualizar;

Analise de pedidos de apoio;

Formulagdo de pareceres técnicos sobre admissibilidade e mérito
dos pedidos de apoio;



Didrio da Republica, 2. série—N.° 159—17 de Agosto de 2010

Assegurar a organizagao dos processos de candidatura;

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis;

Assegurar o cumprimento das condi¢des de cobertura orgamental
das operagoes;

Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento das opera-
¢oes com as decisdes de concessao de financiamento e o respeito pelos
normativos aplicaveis.

Analise de pedidos de pagamento.

b) Acgdo Formagao Especializada — Dois Técnicos superiores
Preparacéo de propostas ou actualizagdes de regulamentos de actua-
lizagao;

Concepcao e teste de formularios para apresentacdo dos pedidos de
apoio, modelos de analise e sistematizagdo de dados associados a estes
modelos;

Definigdo, sistematizagio e redaccao de orientagdes técnicas a integrar
em manuais de procedimentos;

Identificagdo dos controles, documentos e regras inerentes a0s mesmos
para as diferentes actividades;

Preparacdo de clausulas relativas a objectivos e metas a contratualizar;

Anéalise de pedidos de apoio;

Formulacdo de pareceres técnicos sobre admissibilidade e mérito
dos pedidos de apoio;

Assegurar a organizagao dos processos de candidatura;

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis;

Assegurar o cumprimento das condi¢des de cobertura orgamental
das operagoes;

Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento das opera-
¢oes com as decisdes de concessao de financiamento e o respeito pelos
normativos aplicaveis.

Analise de pedidos de pagamento.

3 — O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3.

4 — Procedimento concursal comum para 12 (doze) postos de
trabalho — nivel habilitacional, area de formagdo académica e area
funcional:

Ref. 1/STJ: 1 (um) Posto de trabalho com licenciatura em Direito
e inscrigd@o activa como Advogado na Ordem dos Advogados, na area
funcional da assessoria juridica e contencioso.

Ref. 2/ Op-Subp3: 1 (um) Posto de trabalho com licenciatura em
Ciéncias Agrarias, preferencialmente em Economia Agraria e Sociologia
Rural, na area funcional de acompanhamento da execugdo de estratégias
locais de desenvolvimento.

Ref. 3/ Com-Div: 2 (dois) Postos de trabalho

a) 1 (um) Posto de trabalho com licenciatura em Ciéncias da Comuni-
cagdo e especializagdo em Jornalismo, certificado de Aptidao Profissional
(CAP) actualizado na area funcional de gestdo da comunicagio;

b) 1 (um) Posto de trabalho com licenciatura em Engenharia Agro-
noma ou Biotecnologia e Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)
actualizado, na area funcional de coordenacgao do Contact Center.

Ref. 4/Adm-Financ: 1 (um) Posto de trabalho com licenciatura em
gestdo de empresas e formagao especifica em contabilidade publica na
area funcional de gestdo administrativa, patrimonial e financeira.

Ref. 5/0p-Subp4: 7 (sete) Postos de trabalho

a) 5 (cinco) Postos de trabalho com licenciatura em Ciéncias Agra-
rias, na area funcional de acompanhamento e da execugdo de projectos
co-financiados;

b) 2 (dois) Postos de trabalho com licenciatura em Ciéncias da Co-
municacao ou Relagdes Publicas, na area funcional de acompanhamento
e da execugdo de projectos co-financiados.

5 — Experiéncia:

Ref. 1/STJ: Experiéncia profissional minima devidamente compro-
vada de 4 anos nas areas de direito administrativo, direito comercial,
direito civil, direito do trabalho e direito comunitario. Experiéncia em
procedimentos de contratacdo publica, acompanhamento de processos
administrativos graciosos, elaboragao de pegas processuais de conten-
cioso administrativo, laboral e civel, elaboragéo de contratos, protocolos
e normas de procedimentos internos. Experiéncia de preparagdo de
propostas de diplomas legais e de elaboragdo de pareceres juridicos.
Elevada capacidade de organizagdo e planeamento, de adaptagdo e de
melhoria continua, responsabilidade e compromisso com o servigo e
espirito de equipa. Conhecimentos de Informatica na optica do utilizador
em ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Ref. 2/ Op-Subp3: Experiéncia profissional minima devidamente
comprovada de 10 anos no ambito da abordagem LEADER e no acom-
panhamento da execug@o de estratégias locais de desenvolvimento, em
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especial na analise administrativa, técnica e financeira de candidaturas,
experiéncia na area do controlo de projectos, conhecimentos e experi-
éncia na utilizagdo de ferramentas informaticas de calculo, de bases de
dados e de tratamento estatistico. Elevada capacidade de organizagdo ¢
planeamento, de adaptac@o e de melhoria continua, responsabilidade e
compromisso com o servico e espirito de equipa.

Ref. 3/ Com-Div:

a) Experiéncia profissional minima devidamente comprovada de
2 anos em servigos de Call Center, no ambito de apoios comunitarios
agro-florestais, experiéncia minima de 1 ano em coordenagdo de Contact
Center, no ambito de programas comunitarios agricolas, conhecimentos
na area de financiamentos comunitarios de ambito agro-florestal, ex-
periéncia na elabora¢do de candidaturas electronicas e experiéncia na
utilizac@o de programas de gestio documental. Elevados conhecimentos
em inglés e francés. Elevada capacidade de organizacao e planeamento,
de adaptaca@o e de melhoria continua, responsabilidade e compromisso
com o servigo e espirito de equipa. Conhecimentos de Informatica na
optica do utilizador em ferramentas/software em ambiente Microsoft
Office.

b) Experiéncia profissional minima devidamente comprovada na
area da comunicagdo de 10 anos, experiéncia especifica minima de
5 anos em fungdes de coordenagdo em comunicagio, relagdes publi-
cas e assessoria de imprensa, preferencialmente na area institucional,
experiéncia comprovada na elaborago de estratégias de comunicacdo
direccionadas para os mecanismos de apoio comunitario, concretamente
no ambito do QCA e QREN, experiéncia na elaboragdo de planos de
comunicagao estratégicos no ambito de projectos comunitarios na area
agricola, experiéncia na gestdo e manutencdo de contetudos de sites em
portugués e inglés, experiéncia na organizagdo de reunides e eventos de
caracter nacional e internacional e na edi¢do de material informativo.
Bons conhecimentos de inglés. Elevada capacidade de organizacédo e
planeamento, de adaptacdo e de melhoria continua, responsabilidade
e compromisso com o servigo e espirito de equipa. Conhecimentos
de Informatica na optica do utilizador em ferramentas/sofiware em
ambiente Microsoft Office. Conhecimento de plataformas informaticas
de gestao de dados.

Ref. 4/Adm-Financ: Experiéncia profissional minima devidamente
comprovada de 6 anos em contabilidade, de 2 anos no d4mbito da aplica-
¢do do Plano Oficial de Contabilidade Publica e de contratag@o publica
e de utilizacdo de sistemas de informag@o de contabilidade e gestdo.
Experiéncia relativa a contabilizagdo dos financiamentos da Politica
Agricola Comum — Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER). Conhecimento na area de gestdo e da legislagdo de recursos
humanos na Administragdo Publica, conhecimentos e experiencia na
utilizac@o de sistemas de gestdo documental.

Elevada capacidade de organizacdo e planeamento, de adaptagdo e
de melhoria continua, responsabilidade e compromisso com o servico e
espirito de equipa. Conhecimentos de Informatica na 6ptica do utilizador
em ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Ref. 5/0Op-Subp4:

a) Experiéncia profissional minima devidamente comprovada de
S anos em acompanhamento e execucdo de projectos co-financiados
no ambito de programas comunitarios no sector agricola, na area da
consultoria técnica administrativa e financeira de candidaturas, e expe-
riéncia na area do controlo de projectos. Conhecimentos e experiéncia
na utilizacdo de ferramentas informaticas de calculo, de bases de da-
dos e de tratamento estatistico. Elevada capacidade de organizagio e
planeamento, de adaptacdo e de melhoria continua, responsabilidade
€ compromisso com o servico e espirito de equipa. Conhecimentos de
Informatica na optica do utilizador em ferramentas/software em ambiente
Microsoft Office.

b) Experiéncia profissional minima devidamente comprovada de
5 anos em acompanhamento e execugdo de projectos financiados pelo
Fundo Social Europeu (FSE) ou pelo Fundo Europeu Agricola de De-
senvolvimento Rural (FEADER), na area da consultoria técnica admi-
nistrativa e financeira de candidaturas. Conhecimentos e experiéncia
na utilizagdo de ferramentas informaticas de calculo, de bases de dados
e de tratamento estatistico. Elevada capacidade de organizacdo e pla-
neamento, de adaptagdo e de melhoria continua, responsabilidade e
compromisso com o servigo e espirito de equipa. Conhecimentos de
Informatica na éptica do utilizador em ferramentas/software em ambiente
Microsoft Office.

6 — Requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
qualquer outra formagao ou experiéncia profissional.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho na AG do PRODER, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Formagdo complementar — para todas as Referéncias:

Formagdo em matérias relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio das fungdes.

10 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (AG) e tera lugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal.

11 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias Uteis, contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12 — Formalizagédo das candidaturas — A apresentacéo das candida-
turas devera ser efectuada, sob pena de exclusdo, em suporte de papel
e formalizada mediante o preenchimento obrigatorio do formulério de
candidatura tipo (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio), disponibilizado
na pagina electréonica do PRODER, em www.proder.pt.

13 — Os candidatos devem apresentar uma candidatura para cada uma
das referéncias dos procedimentos constantes do presente aviso.

14 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de funcionamento, ou remetidos através de correio registado com aviso
de recepgao, dirigido ao Gestor da Autoridade de Gestdo do PRODER,
dentro do prazo fixado, para a Autoridade de Gestdo do PRODER, sita
na Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073 Lisboa.

15 — No formulario de candidatura, (um por cada referéncia) devem
constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, identificagao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
electronico, caso exista);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
nomeadamente a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a carreira e categoria de que sejam titulares,
a actividade que executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

16 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagcdes académicas;

Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagéo
profissional,

Os relativos a qualificagd@o e experiéncia profissionais;

Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, com data posterior a do presente aviso de
abertura, da qual constem as actividades que se encontra a exercer, a
identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a posi¢do e nivel remuneratério
detidos e a antiguidade na categoria, na carreira e na fung¢éo ptblica bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na
sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto.

17 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

21 — O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia,
atenta a necessidade de assegurar um reforgo célere de recursos humanos
qualificados para garantir o cumprimento e a prossecucéo das atribuigdes
e competéncias da AG.

22 — Métodos de selecgdo

Considerando a urgéncia do procedimento, e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢ adoptado um unico método de se-
lecgdo obrigatorio e um método de seleccao facultativo, respectivamente:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).
Em conformidade com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
e prevendo-se um elevado nimero de candidaturas, a utilizagdo dos
métodos de seleccdo sera faseada.

22.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo
da seguinte formula final:

CF=0.70 * AC+ 0.30 * EPS

em que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecgao.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitacdes académicas
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal.

22.2 — Caracter eliminatorio — cada um dos métodos de selecgido
tem caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os can-
didatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de seleccdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método
de selecgdo seguinte.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo é efectuada através de lista, unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da AG e disponibilizada
na sua pagina electronica.

22.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° ou 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

22.5 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria

n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Motivos de exclusdo: Sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento concursal, entre outros, a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecgdo.

24 — Em caso de igualdade de valoragao serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo pelo Gestor do PRODER, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel nas instalacdes da AG e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica, com o seguinte endere¢o www.
proder.pt.

26 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final de cada método de selecgdo.

27 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.
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28 — Composigao do jari:
Ref. 1/STI:

Presidente: Paula Barros da Costa — Secretaria Técnica

1.° Vogal efectivo: Antonio Almeida Campos — Jurista

2.° Vogal efectivo: Amélia Aragdo — Directora )

1.° Vogal suplente: Anabela Reis — Responsavel de Area )

2.° Vogal suplente: Maria Jodo Lampreia — Responsavel de Area

Ref. 2/ Op-Subp3:

Presidente: Rui Rafael — Responsavel de Subprograma

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Carvalho — Técnica superior
2.° Vogal efectivo: Marta Feliciano — Técnica superior

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Lopes — Técnica superior
2.° Vogal suplente: Maria Gongalves — Técnica superior

Ref. 3/ Com-Div:

Presidente: Rui Martinho — Gestor-adjunto .

1.° Vogal efectivo: Anabela Reis — Responsavel de Area

2.° Vogal efectivo: Rita Monteiro — Responsavel de Area

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Lampreia — Responsavel de Area
2.° Vogal suplente: Antonio Almeida Campos — Jurista

Ref. 4/Adm-Financ:

Presidente: Maria Jodo Lampreia — Responsavel de Area
1.° Vogal efectivo: Anabela Reis — Responsavel de Area
2.° Vogal efectivo: Teresa Bernardo — Técnica superior
1.° Vogal suplente: Ana Ramos — Secretéaria Técnica

2.° Vogal suplente: Antonio Almeida Campos — Jurista

44086-(5)

Ref. 5/0Op-Subp4:

Presidente: Rita Barradas — Gestora-adjunta

1.° Vogal efectivo: Raquel Nuncio — Técnica superior

2.° Vogal efectivo: Eva Pogas — Técnica superior

1.° Vogal suplente: Antonio Almeida Campos — Jurista

2.° Vogal suplente: Paula Barros da Costa — Secretaria Técnica

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos do disposto
do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em
que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

30 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
PRODER e por extracto, no prazo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 16 de Agosto de 2010. — A Gestora do PRODER, Gabriela
Ventura.
203607321





