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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso (extracto) n.° 16371/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, faz -se publico que se encontra aberto, por despacho da
Vice-Presidente da Comissdao de Coordenagédo ¢ Desenvolvimento
Regional do Alentejo, licenciada Paula Nobre de Deus, de 9 de
Agosto de 2010, proferido por delegagdo de competéncias, conforme
Despacho n.° 12 451/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto, procedimento concursal com
vista ao recrutamento para cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Cooperacao Inter-regional, unidade organica
flexivel prevista pelo artigo 4.° do Despacho n.° 12 643/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de Agosto
de 2010.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composigéo
do jari e métodos de selecg@o serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, sendo que as candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicitagdo na bolsa de emprego publico e nos termos e condi¢des
nela citados.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

9 de Agosto de 2010. — O Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Apoio Geral, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
203590466

Aviso (extracto) n.° 16372/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz -se publico que se encontra aberto, por despacho da Vice-Presidente
da Comissédo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
licenciada Paula Nobre de Deus, de 9 de Agosto de 2010, proferido por de-
legac@o de competéncias, conforme Despacho n.° 12 451/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto, procedimento
concursal com vista ao recrutamento para cargo de direc¢do intermédia
do 2.° grau, Chefe da Divisao de Programas e Projectos, unidade organica
flexivel prevista pelo 1.2 e 3 do Despacho n.° 12 643/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de Agosto de 2010.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de seleccdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, sendo que as candidaturas deverao ser apresen-
tadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo
na bolsa de emprego publico e nos termos e condi¢des nela citados.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Evora, 9 de Agosto de 2010. — O Chefe de Divisio de Gestio de
Recursos Humanos e Apoio Geral, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
203590506

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 16373/2010

Alteracao do Posicionamento Remuneratério

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008 de
27/02, de acordo com o n.° 1 do artigo 46.° da mesma lei e conforme
deliberagdo desta Junta de Freguesia na sua reunido de 07/05/2010,
torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da modi-
ficag@o da situacdo juridico-funcional motivada pela alteracdo do
posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria prevista non.’ 1,
do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, com efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 2010, conforme o n.° 5 do referido art.°, com os
trabalhadores abaixo identificados, que obtiveram a classificagdo de
Muito Bom na avaliagdo de desempenho de 2009, e cuja respectiva
fundamentacdo consta da acta n.° 2/2010 do CCA e que abaixo se
transcreve, de acordo com o n.° 4.° do mesmo art.’: Felicidade Maria

Macau Torrinhas, Assistente Operacional — “demonstrando sempre
elevada motivacdo pessoal, empenho e disponibilidade permanente
no ano 2009, desempenhando com notavel eficacia as suas fungdes,
apresentando uma elevada organizagdo e superando claramente os
niveis que lhe s@o exigidos, promovendo acentuadamente o esforgo
de equipa”, passa para a posi¢do 5, nivel 5; Jodo Manuel Marujo
Rodrigues, Assistente Operacional — “considerando a elevada or-
ganizacdo do seu trabalho no decurso do ano 2009, contribuindo
de forma decisiva para a imagem positiva da freguesia e para os
elevados niveis de eficacia e desempenho do seu servigo, mantendo
elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz”, passa para
a posi¢do 6, nivel 6; Narcisa Antonia Rosado Gongalves, Assistente
Técnica — “apresentou ao longo do ano de 2009 uma notavel dina-
mica na prossecugio dos objectivos fixados, mantendo um interesse
permanente em aprofundar conhecimentos e uma elevada motivagio
pessoal, promovendo acentuadamente o esfor¢o de equipa”, passa
para a posi¢do 3, nivel 8.

10 de Maio de 2010. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
303545187





