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reiine os requisitos exigidos de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 25 de Margo. A nomeagao ¢ feita pelo
periodo de dois anos, por for¢a do n.° 3 do artigo 14.° da referida
legislacdo, e produzira efeitos a partir da data do despacho acima
mencionado.

Pagos do Municipio de Silves, 30 de Julho de 2010. — A Presidente
da Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
303559979

Aviso n.° 16363/2010

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 26 de Julho de 2010, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a dois de Agosto de dois mil e dez, com os seguintes
trabalhadores:

Maria Teresa Fernandes dos Santos Sequeira, para o exercicio de
fungdes de Assistente Operacional — area de actividade Cantoneiro de
Limpeza, a posicionar na 2.* posi¢ao nivel 2, com a remuneragao base
de 532.08€ da tabela remuneratéria tinica;

Silvia Maria Afonso Gomes Rodrigues, para o exercicio de fungdes
de Assistente Operacional — area de actividade Cantoneiro de Limpeza,
a posicionar na 2.* posi¢ao nivel 2, com a remuneragio base de 532.08€
da tabela remuneratéria Gnica;

Pacos do Municipio de Silves, 03 de Agosto de 2010. — A Presidente
da Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
303575821

FREGUESIA DE ALCANTARA
Aviso n.° 16364/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Executivo
da Junta de Freguesia de Alcantara, no dia 21 de Junho de 2010
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
procedimento concursal comum para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
para os seguintes postos de trabalho existentes e ndo ocupados no
mapa de pessoal:

A — Dois assistentes operacionais para o exercicio de fungdes de
vigilante, apoio ao balneario, limpeza, lavandaria, engomadoria e pe-
quenas reparagdes;

B — Um assistente operacional para o exercicio de fungdes de auxiliar
de servigos gerais.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi consultada a DGAEP que informou em 13 de Junho de
2010, que “encontra-se temporariamente, dispensada, a consulta até a
publicitagdo do primeiro procedimento concursal para constituicdo de
reservas, a publicitar durante o presente ano”.

3 — Nos termos do artigo 38.° da portaria os procedimentos con-
cursais cessam com a ocupag¢do dos postos de trabalho constantes na
presente publicitagdo.

4 — O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Alcan-
tara.

5 — Estes procedimentos destinam-se a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e também, no
caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho, a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.
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6 — Nao serdo admitidos candidatos que cumulativamente se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocu-
pacdo se publicita o procedimento

7 — Caracterizag@o dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Para A — Proceder a abertura e encerramento do balneario, auxiliar
os utentes do balneario. Procede diariamente, a limpeza das instalagdes
que lhe estdo atribuidas de forma a garantir uma boa higiene, zelando
pela boa imagem das instalagdes e dos servigos. Realizar tarefas de
arrumacao.

Para B — Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes. Colabora
no atendimento ao publico sempre que necessario. Realiza tarefas de
arrumagao e distribuicdo. Executa outras tarefas simples, ndo especi-
ficadas de cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos. Procede diariamente, a limpeza das instalagdes
que lhe estdo atribuidas de forma a garantir uma boa higiene, zelando
pela boa imagem das instalagdes e dos servigos. Realizar tarefas de
arrumacgao.

8 — Posi¢des remuneratdrias — o posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias das
categorias sera objecto de negociagdo, imediatamente apds o termo
dos procedimentos concursais, tendo por base os seguintes montantes
pecuniarios:

ParaAe B — 1.% nivel remuneratorio 1, correspondendo ao montante
pecuniario de 475,00 €

9 — Requisitos gerais de admissdo:
9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional (artigo 44.° da LVCR):

Para A e B — escolaridade obrigatdria (grau de complexidade I).

Para A e B — possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional
exigido, pelo 4.° ano de escolaridade obrigatoria acrescido de formagao
ou experiéncia profissional adequadas.

11 — A candidatura devera ser formalizada em formulario tipo, a
que se alude o artigo 51.° da portaria, o qual se encontra disponivel na
pagina electronica da Junta ou desde que solicitado na secretaria da
Junta de Freguesia. A candidatura podera ser entregue, pessoalmente,
na Secretaria da Junta de Freguesia, todos os dias tteis entre as 9 ho-
ras ¢ as 18:00 horas, ou remetida por correio registado com aviso de
recepcdo, para a Junta de Freguesia de Alcantara — Rua dos Lusiadas,
n.° 13, 1300-366 Lisboa.

12 — A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias tteis
contados da data de publicagdo do aviso na 2.* série do Didrio da Re-
publica e devera conter os elementos mencionados no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com identificagdo da
carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

dl1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

d2) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungoes;

d3) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao acadé-
mica ou profissional;
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d4) A formagao ou experiéncia profissional que possa substituir o
nivel habilitacional, sendo o caso;

d5) Os que a lei especial preveja para a titularidade da categoria
correspondente;

e) Opcao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
do LVCR, quando aplicavel;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes na candidatura.

13 — Nos termos do artigo 28.° da portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculum vitae detalhado, actualizado, datado
e assinado, bem como de fotocopia do certificado de habilitagdes li-
terarias, legalmente reconhecido para o efeito, fotocopias do niimero
de identificagdo fiscal e bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo. Os
candidatos que exergam fungdes ao servico da Junta de Freguesia, que
refiram expressamente no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, ficam dispensados
de os apresentar.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao dos documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das mais informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagc@o e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragdo final do método, sempre que as
solicitem.

16 — Composicao e identificagdo do Jari:

ParaAe B:

Presidente — Maria do Rosario S. S. Passos Roberto.

1.° Vogal efectivo — Vitor Manuel Lopes Carrasco Bota Palmi-
lha.

2.° Vogal efectivo — Ana Margarida Mota Vieira da Silva Morais.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

1.° Vogal suplente — Nuno Alexandre Chainho Garcia.

2.° Vogal suplente — Maria Isabel Homem Leal de Faria.

17 — Métodos de selec¢do e critérios:

Para A e B— prova de conhecimentos de natureza pratica (PCP),
avaliag@o psicologica (AP) e entrevista profissional de selec¢do (EPS),
serdo valorados nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

CF (classificacdo final) = 60 % PCP + 25 % AP + 15 % EPS
As PCP terdo a duragdo de 30 minutos e consistirdo em:

Para A — proceder a abertura das caldeiras de aquecimento de
aguas, limpeza a maquina de pressdo, reparagdo de autoclismos e
canalizacao;

Para B — Registo de canideos, atestados, classificagdo de correspon-
déncia, franquiar correspondéncia, gestdo de base de dados, encaminha-
mento de correspondéncia.

17.1 — Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada,
dada a urgéncia na contratacdo do trabalhador, sendo excluidos da
prova de avaliagdo psicologica e entrevista profissional de seleccdo os
candidatos que obtiverem uma valoracao inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos pratica.

17.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um programa de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como base o perfil de competéncias previamente
definido.

17.3 — A entrevista profissional de seleccdo (método de seleccao
complementar) visa avaliar de forma objectiva e sistematica a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante
a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

18 — Os candidatos admitidos serfo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo
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nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da porta-
ria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada na secretaria da Junta de Freguesia, bem como remetida a cada
candidato por oficio registado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo de selecgao,
nos termos do diploma referido.

31 de Julho de 2010. — A Presidente, Maria Isabel Homem Leal
de Faria.
303562853

FREGUESIA DE CANHESTROS

Aviso n.° 16365/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Canhestros (Ferreira do Alentejo), aberto por Aviso publicado
no Didrio da Republica N.° 127, 2.* série, de 2 de Julho de 2010,
homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 25 de Maio
de 2010.

Lista Unitaria de Ordenacao Final para um Assistente
Operacional (Auxiliar de Servi¢cos Gerais)

Maria Luisa Afonso Fresca Inverno — 13,75 valores.

Junta de Freguesia de Canhestros, 6 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia, Francisco Antonio Rosario Inverno.
303577677

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 16366/2010

Alteracio do Posicionamento Remuneratorio

Em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, de acordo com o n.° 1 do art.® 46.° da mesma Lei e
conforme deliberagdo desta Junta de Freguesia na sua reunido de
07/05/2010, torna-se publico que foram celebrados contratos de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, na sequén-
cia da modificagdo da situacdo juridico-funcional motivada pela
alterac@o do posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria
prevista no n.° 1, alinea ¢) do art.® 47.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010, conforme
o n.° 7 do referido art.°, com os seguintes trabalhadores: Maria
Conceig¢do Gouveia Marques, Assistente Operacional, posigdo 7,
nivel 7 e Manuel Brazio Romeiro, Coordenador Técnico, posi-
¢do 2, nivel 17.

10 de Maio de 2010. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
303545016





