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21.° Ema Catarina Domingos Perdigoto — 13,85 valores
22.° Nuno Miguel Tavares Rola — 13,72 valores

23.° Helena Maria Gomes Martins Pereira — 13,66 valores
24.° Dora Alexandra de Pinho Bento — 13,30 valores

25.° Ana Vitéria Amarelinho Varela — 13,20 valores

26.° Sandra Marina Cardeira Vinagre — 12,17 valores

27.° Fernando Cabrita da Silva Mota — 11,61 valores

28.° Beatriz da Conceigdo Ilhéu Picamilho — 11,55 valores
29.° Orlando Manuel Cordeiro Menisse — 11,54 valores
30.° Ricardo Nelson Azevedo Duarte — 11,45 valores

31.° Maria Helena Pimenta Martins — 11,22 valores

32.° Maria Leonor Mestre Alexandre Pires — 10,41 valores
33.° Rosalia Maria Santos Bagarrdo Lopes — 10,28 valores
34.° Carlos Manuel Marques da Silva — 10,24 valores

35.° Maria Alice Chora Ascensdo Miguel Sousa — 10,11 valores
36.° José Palhares Quaresma — 10,08 valores

37.° Maria Antdonia Correia Nina Pereira — 9,95 valores
38.° Maria de Fatima Guerreiro Ludovino — 9,63 valores
39.° Piedade Maria Mendes do Carmo — 9,56 valores

Candidatos Excluidos:

Alexandre Jodo dos Santos Coelho — a)

Antonio Feliciano Guadalupe — a)

Carla Susana Pinto Calisto — a)

Carlos Manuel Martinho — e)

Catia Almeida Pinto — e)

Domingos Garcia Martins — e)

Fernando Manuel Guerreiro dos Santos Feira — e)
Hugo José Conceigao Pires de Lemos — a)

José Francisco Batista Russo — b)

José Manuel Portela Ferreira Baptista — a)

Luis Manuel Mateus Serrdo — ¢)

Maria de Jesus Correia Pereira — d)

Maria de Jesus Pereira Malacute Tavares — d)
Maria Luisa Tomaz Vales — d)

Maria Manuela da Coroadinha Estevens Alves Frederico — e)
Nuno Jorge Sousa Anes — a)

a) Por nao ter comparecido ao 2.°M¢étodo de Seleccao;

b) Por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores;

¢) Por ter desistido na Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica;
d) Por néo ter comparecido ao exame médico;

e) Por ter sido considerado inapto no exame médico.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d)do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagdo da lista de ordenagao final.

Moita, 23 de Julho de 2010. — Por subdelegacdo de competéncias
(despacho n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosaria Maria Soares Mur¢a.

303533636

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 16356/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final — Assistente Operacional
Seccio Administrativa — Divisido Técnica de Obras e Urbanismo

Candidatos Admitidos:

1.° Ana Catarina dos Santos — 13,73 valores

2.° Maria José dos Reis Nobre — 13,50 valores

3.° Sérgio Manuel Pacheco Narciso — 11,43 valores

4.° Mariana Isabel Guerreiro Pestana Rendas — 11,30 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Sofia Lourengo Raposo de Brito Fernandes a)
Isabel de Fatima Simdes Salvador )

Luis Filipe Mendes Valentim b)

Luis Miguel Guerreiro a)

Maria Fernanda Valente Guerreiro b)

Maria Madalena Lourengo Raposo Pepe de Brito a)

Legenda:

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,50 valores, no 1.° método de selecgdo (Avaliagdo Curricular);
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b) Candidatos Excluidos por nao terem comparecido a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

Pagos do Municipio de Ourique, 05 de Agosto de 2010. — A Presi-
dente do Juri, Maria Luisa da Silva Lanca.
303574793

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 16357/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9 do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal, de 01 de Julho de 2010, encontram-se abertos,
os seguintes procedimentos concursais na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupagdo de quatro postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta Autarquia, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico
Superior:

Procedimento A: 2 postos de trabalho, na area funcional de comuni-
cacao social para o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Procedimento B: 1 posto de trabalho, na area funcional de engenha-
ria civil, para a Divisdo de Projectos e Obras Municipais, servigo de
Projectos e Obras Municipais;

Procedimento C: 1 posto de trabalho, na area funcional de ciéncias da
educagdo, para a Divisdo de Educagdo, Servico de Educacéo.

2 — Descri¢do Sumaria de fungdes:

Procedimento A: O conteudo funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado
pelas seguintes fungdes: gestdo dos contactos com os 6rgéos de comu-
nicagdo social (imprensa escrita, radios, televisdes e outros suportes e
ou entidades) e desenvolvimento das respectivas acgdes de assessoria
de imprensa; monitoriza¢do diaria da informagao, audiovisual, leitura
e recorte de jornais (clipping), e demais fungdes relativas a matérias de
comunicagao social.

Procedimento B: O conteudo funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado
pelas seguintes fungdes: as inerentes as fungdes de engenheiro civil,
que consistem em elaborar projectos e pareceres de engenharia civil,
conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, siste-
mas de distribui¢do e escoamento de dguas, organizar e superintender
construgdes, manutencdes e reparagoes.

Procedimento C: O contetudo funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado pelas
seguintes fungdes: fungdes consultivas, concepcao, implementagio, dina-
mizagdo, acompanhamento e avaliagdo de campanhas de sensibilizagao,
educagdo ambiental e de educagao para o desenvolvimento sustentavel,
designadamente através de: elaborag@o de actividades educacionais
e ludicas, adaptando conteudos e temas aos varios niveis de ensino;
conhecimento de métodos, modelos de ensino e competéncias de dina-
mizagao de grupos, desde o pré-escolar até aos adultos, designadamente
idosos e docentes; concepgao, gestdo e avaliagdo de projectos na area
dos residuos, da energia e da agua; acompanhamento e colaboracéo
com escolas do concelho no Ambito de projectos de educagdo ambiental
regionais, nacionais ou internacionais.

3 — Habilitagdes literarias exigidas:

Procedimento A: Licenciatura em Comunicagdo Social, ou grau aca-
démico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Procedimento B: Licenciatura em Engenharia Civil, ou grau aca-
démico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Procedimento C: Licenciatura em Educagio Social, ou grau académico
superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
(quatro postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





