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de 10 de Agosto de 2010, a p. 42908, e relativo ao Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedréticos, Associados
e Auxiliares da Universidade do Porto, onde se 1€ «Por despacho de 1
de Julho de 2010, do Conselho de Gestdo da Universidade do Porto,
foi aprovado o Regulamento de Avalia¢do de desempenho dos docentes
da Universidade do Porto» deve ler-se «Por despacho de 1 de Julho de
2010 do conselho de gestdo da Universidade do Porto, foi autorizado o
Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto».

10 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
203589843

Declaragao de rectificagao n.° 1653/2010

Para os devidos efeitos se rectifica que, no despacho (extracto)
n.° 12908/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10 de Agosto de 2010, a p. 42901, e relativo ao Regulamento do
Conselho de Gestdo da Universidade do Porto, onde se 1€ «Por despacho
de 1 de Julho de 2010, do Conselho de Gestao da Universidade do Porto,
foi aprovado o Regulamento de Avaliagao de desempenho dos docentes
da Universidade do Porto» deve ler-se «Por despacho de 1 de Julho de
2010 do Conselho de Gestdo da Universidade do Porto, foi aprovado
o Regulamento do Conselho de Gestdo da Universidade do Portox.

10 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
203589908

Edital n.° 855/2010

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 19 de Julho de 2010, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de trinta dias
Uteis a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
se abre concurso documental para um Professor Catedratico da Area
Disciplinar de Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.

I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.° a 39.°, 40.°, 45.°, 46.°, 50.° ¢ 51.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto;

II — Ao concurso poderdo candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado

III — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Requerimento em que os candidatos deverdo indicar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento ¢ a certiddo de agregacdo, excepto para 0s casos corres-
pondentes & obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo vitae, com indicagdo da actividade desenvolvida nos
diferentes aspectos que, nos termos do artigo 4.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor catedratico, tendo em consideragdo os critérios de
selecgdo e seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo vitae apresentado e que os
candidatos considerem relevantes para a apreciag@o do juri;

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
Sigarra U.Porto, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.gera_
pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o
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qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des estabelecidas no capitulo II — 1 deste edital.
VI — Critérios de seleccdo e de seriagdo dos candidatos para Pro-
fessor Catedratico:
1 — Introdugdo:

O objectivo de um concurso para um lugar da carreira docente universi-
taria deve ser, essencialmente, o de permitir que a institui¢do possa recru-
tar recursos humanos com as competéncias exigiveis para o cumprimento,
com qualidade, da sua missdo. O processo do concurso deve permitir a ins-
tituicdo seleccionar os melhores recursos humanos que tiver possibilidade
de contratar e garantir a sua adequagdo aos objectivos que pretende atingir.

O processo do concurso deve ainda assegurar, na selec¢ao dos candi-
datos, as condigdes de transparéncia, clareza e igualdade de tratamento
previstas na lei, e ter em conta as orientagdes contidas neste documento.

2 — Meétodos e Critérios de Avaliagdo:

De acordo com o actual ECDU “Os concursos para professores cate-
draticos, associados e auxiliares destinam-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do seu artigo 4.°, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar.”. Por
sua vez o artigo 4.° — Fungdes dos docentes universitarios — determina:
“Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valoriza¢do econémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da actividade de docente
universitario.”

O método de seleccdo a utilizar recorre a avaliagao curricular, podendo
0 juri optar por solicitar aos candidatos documentagdo complementar
e ou promover audi¢des publicas dos mesmos, devendo a seleccdo ser
determinada pelas potencialidades cientificas, pedagogicas e de con-
tribui¢@o para outros aspectos da missdo da Escola, evidenciada pelos
diferentes candidatos no concurso.

A averiguagdo do mérito dos varios candidatos, nas suas componentes
cientifica, pedagogica e de outras actividades relevantes para a missao
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP), deve ser
baseada num conjunto de critérios que se enunciam a seguir. Para cada
um ¢ fornecida uma descri¢ao que o caracteriza no que diz respeito aos
concursos para preenchimento de lugares na FEUP.

O edital de abertura do concurso contera, para além de exigéncias das
leis e regulamentos da Universidade do Porto aplicaveis:

a) a descricdo dos critérios de avaliagdo a utilizar;

b) os pesos a atribuir a cada um dos critérios e vertentes de avaliagao,
consoante os perfis de competéncias pretendidos;

¢) os minimos para aprovagao em mérito absoluto.

3 — Vertentes e metodologia da avaliacao

A avaliagdo curricular tem por base as fungdes gerais dos docentes
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
(ECDU), e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacdo — actividades de investigac@o cientifica ou de de-
senvolvimento tecnologico;

b) Ensino — actividade docente e de acompanhamento e orientagdo
dos estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento — actividades de extensdo uni-
versitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no 4mbito da actividade de docente universitario.

4 — Concursos para Professor Catedratico:

4.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Investigacdo:

4.1.1 — Produgao cientifica — Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunica¢des em congressos) expressa pelo numero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

4.1.2 — Coordenagdo e realizagdo de projectos cientificos — Qua-
lidade e quantidade de projectos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais ou por empresas, em que participou na area para que € aberto
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0 concurso ¢ os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenagao de projectos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de
que foram objecto os projectos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

4.1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas — Capacidade para gerar,
organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investi-
gadores em trabalhos de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado.

4.1.4 — Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional —
Capacidade de intervencdo nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaborag@o na edic@o de revistas e pela
apresentagao de palestras convidadas.

4.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Ensino:

4.2.1 — Coordenagdo de projectos pedagogicos — Coordenagao e
dinamizagdo de novos projectos pedagogicos (e.g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo
de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria
de projectos existentes (e.g. reformular programas de unidades curri-
culares existentes, participar na reorganizagio de cursos ou programas
de estudos existentes), bem como realizag@o de projectos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem.

4.2.2 — Produgéo de material pedagdgico — Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

4.2.3 — Actividade lectiva — Qualidade da actividade lectiva rea-
lizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objecti-
vos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

4.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento:

4.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragio de nor-
mas técnicas e de legislagdo — Autoria e co-autoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de actividade mental. Participagdo na
elaborac@o de projectos legislativos e de normas técnicas.

4.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des — Coordenagao e
participagdo em actividades de consultoria, testes e medi¢des que envol-
vam o meio empresarial e o sector publico. Coordenacéo e participacdo
como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo
tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico. A ava-
liacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica
dos resultados de investigacdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem
e as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido.

4.3.3 — Divulgagdo de ciéncia e tecnologia — Coordenacao e par-
ticipagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto da
comunidade cientifica (p. ex. organiza¢do de congressos e conferéncias) e
para diversos publicos. Publicagdes de divulgacao cientifica e tecnologica.

4.4 — Avaliagdo da vertente Gestao:

Avalia-se a participa¢do do candidato em actividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional e participagdo em juris académicos
fora da propria instituig¢do.

5 — Modo de funcionamento dos juris:

A metodologia das classifica¢des ¢ decidida pelo juri e deve ser
explicitada na acta da primeira reunido. O jari podera optar por um
processo em que:

a) Cada membro faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candi-
dato em relagdo a cada critério, avaliando qualitativamente cada candidato
relativamente a cada vertente e construindo a sua lista ordenada com a qual
participa nas votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a ordenagao final;

b) O juri, como um todo, pontua cada candidato em relagdo a cada
critério e cada vertente e constrdi directamente a lista final ordenada.

6 — Pesos das vertentes e dos critérios:
Para o concurso de Professores Catedraticos sao fixados os pesos para
as vertentes indicados na tabela seguinte.

TABELA 1
Pesos para as vertentes e documentos complementares
Vertente Profs. catedraticos
Investigagdo (V1). ... i, 0,40
Ensino(V2) ... 0,35
Transferéncia Tecnologia (V3). ................ 0,15
Gestao (V4) ..o 0,10
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Em que: V1+V2+V3+V4 =1

Sdo também fixados pesos para os critérios de acordo com a Ta-
bela 2.

TABELA 2

Pesos para os critérios

Critérios Profs. catedraticos

Produc@o Cientifica (C11).................... 0,50
Coordenagdo e Realizagdo de Projectos Cientificos

(CI2) oo 0,25
Orientagdo de investigadores (C13)............. 0,15
Intervengdo nas Comunidades Cientifica e Profissio-

nal (C14) ... 0,10
Coordenag@o de Projectos Pedagogicos (C21) . . .. 0,30
Producé@o de Material Pedagogico (C22)......... 0,35
Actividade Lectiva (C23). . ................... 0,35
Patentes, ... (C31) ... 0,35
Servicos de Consultoria, Testes ¢ Medi¢des (C32) 0,40
Divulgagao de Ciéncia e Tecnologia (C33)....... 0,25

Em que: C11+C12+C13+C14=1; C21+C22+C23=1; C31+C32+C33=1

7 — Célculo do Resultado Final:

Conforme o processo de decisdo adoptado, o juri ou cada membro
do juri, valoriza numa escala 0 a 100 cada critério ou vertente (s6 no
caso da vertente V4), para cada candidato, com um grau de exigéncia
ajustado a categoria para que o concurso ¢ aberto.

O resultado final (RF) sera calculado através da seguinte formula:

RF=V1*(C11*P11+C12* P12+C13 * P13+C14 * P14) +
+ V2*(C21* P21+C22* P22+(C23 * P23) +
+ V3*(C31*P31+C32* P32+C33* P33) + V4 * P4

onde Pij ¢ a pontuagdo atribuida ao critério ij e P4 a pontuagdo atribuida
a vertente 4.

8 — Aprovagdo em mérito absoluto:
Um candidato ¢ aprovado em mérito absoluto quando:

a) No caso de funcionamento do jari de acordo com a alinea a) do
n.° 5, obtiver um n.° de votos favoraveis a aprovagdo de pelo menos
metade mais um dos membros do juri presentes (um voto devera ser
favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagdo
igual ou superior a 50).

b) No caso de funcionamento do jari de acordo com a alinea b) do
n.° 5, obtiver uma pontuagéo igual ou superior a 50

VII — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernan-
des — Vice-Reitora da Universidade do Porto
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Patricio de Sousa Betdmio de Almeida — Pro-
fessor Catedratico Aposentado do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia — Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Prof. Doutor Antonio Heleno Cardoso — Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Jos¢ Manuel Pereira Vieira — Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Civil da Universidade do Minho.

Prof.* Doutora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos — In-
vestigadora Coordenadora do departamento de Hidraulica e Ambiente
do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil.

Prof. Doutor José Angelo Mota Novais Barbosa — Professor Ca-
tedratico Aposentado da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Pinto Ferreira Lemos — Professor Cate-
dratico Aposentado da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Reitoria da Universidade do Porto, 10 de Agosto de 2010. — O Reitor,
José Carlos Diogo Marques dos Santos.
203589698

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13274/2010

Subdelegacio de competéncias

A entrada em vigor do Regulamento Orgénico dos Servigos de Acgdo
Social da Universidade de Coimbra (SASUC), através do despacho
n.° 4458/2010, de 12 de Margo e as alteragGes entretanto ocorridas em
cargos de chefia intermédia, constituem os fundamentos para a revogagio
do meu Despacho n.° 2376/2010, de 4 de Fevereiro e a produgdo de um
novo que o altera e substitui.

No uso das competéncias que me foram delegadas, pelo despacho
n.° 1693/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Delego
no Director de Servigos Administrativos, Financeiros, de Planeamento e
Recursos Humanos; na Directora de Servigos de Bolsas e Alojamentos; no
Director de Servigos de Alimentagdo e Logistica; no Chefe de Divisao Ad-
ministrativa e Financeira; na Chefe de Divisdo de Alojamentos e na Res-
ponsavel pela Divisdo de Recursos Humanos, as seguintes competéncias:

No Director de Servigos Administrativos, Financeiros, de Plane-
amento ¢ Recursos Humanos, Dr. Jos¢é Domingos Pires Marques, a
competéncia para:

Aprovar os relatorios preliminares dos juris dos procedimentos de
aquisicdes de bens e servigos, elaborados no d&mbito do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Na Directora de Servicos de Bolsas e Alojamentos, Dra. Maria Elisa
Bicudo Decq Motta, a competéncia para:

Fazer a atribuigdo de bolsas de estudo, nos termos do Regulamento
de Bolsas em vigor.

No Director de Servigos de Alimentagdo e Logistica, Dr. Fernando
Manuel Melo Silva, a competéncia para:

Proceder a recepgdo e tratamento dos pedidos de apoio/inscri¢do para
desempenhar pequenas tarefas nas unidades alimentares dos SASUC,
dos estudantes que cumpram os requisitos estabelecidos, designadamente
quanto a comprovagdo do estado de saude adequado.

Autorizar a toma de refei¢oes, dentro dos pregos estabelecidos, nos
restaurantes dos SASUC pelas pessoas que constem de solicitagdes
feitas por entidades e organiza¢des ndo académicas.

Autorizar a utilizagdo de espagos dos restaurantes dos SASUC por
organismos académicos e grupos de membros da comunidade univer-
sitaria.

No Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Dr. Alcino Carvalho
Pastilha, as competéncias para:

Autorizar a contratagdo e o pagamento das despesas resultantes de
adjudicagdes pontuais, até ao valor de 5000 euros.

Autorizar o pagamento de despesas decorrentes de contratos de exe-
cugdo continuada, em vigor, cuja contratacdo haja sido autorizada pelo
Administrador.

Autorizar o pagamento das bolsas de estudo atribuidas e cabimen-
tadas.

Na Chefe de Divis@o de Alojamentos, Dra. Olga Maria Almeida
Bernardino, as competéncias para:

Fazer a atribuig@o de alojamento, nos termos do Regulamento de
Alojamentos.

Aprovar e mandar executar reembolsos de receita e realojamento,
sempre que o utente tenha avisado os SASUC com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data de desocupacdo do quarto.

Autorizar o pagamento faseado de dividas de alojamento, mediante
compromisso escrito pelo utente, em que a Gltima prestagdo se cumpra
no mesmo ano lectivo.

Na Responsavel pelo Servigo de Pessoal e Recursos Humanos, D. Maria
Isabel Oliveira Ferreira Roque, as competéncias para:

Proceder ao registo de autorizagdo de descontos de quotas sindicais
ou aos respectivos cancelamentos, para efeitos de processamento dos
vencimentos.
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Proceder ao registo de horas nocturnas e trabalho extraordinario, para
efeitos de pagamento.

Proceder ao registo de abonos, acertos e aposentagdes, para efeitos
de processamento dos vencimentos.

Proceder ao registo das comunicagdes de trabalhadores que pretendam
exercer os direitos contidos no estatuto de trabalhador estudante.

Ratifico todos os actos que, no ambito e nos termos das competéncias
agora subdelegadas, tenham sido praticados pelos dirigentes menciona-
dos, desde o passado dia 6 de Janeiro.

2 de Julho de 2010. — O Administrador, Jorge Filipe Gouveia Monteiro.
203592701

Regulamento n.° 692/2010

Regulamento Geral das Residéncias Universitarias dos SASUC

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e finalidades

1 — As Residéncias Universitarias dos Servigos de Acgao Social da
Universidade de Coimbra (RU-SASUC) destinam-se a alojamento de
estudantes matriculados no ensino superior que frequentem a Univer-
sidade de Coimbra (UC).

2 — Durante os meses de Julho e Agosto, as RU-SASUC podem ainda
ser utilizadas por terceiros, mediante acordos celebrados com os SASUC,
que zelardo para que esta utilizagdo ndo perturbe os estudantes presentes.

3 — As RU-SASUC devem proporcionar aos estudantes alojados
condicdes de estudo e bem-estar tendentes a facilitar a integragdo do
estudante na UC com vista ao seu sucesso escolar.

Artigo 2.°
Condicoes de candidatura

1 — Autilizagdo das RU-SASUC depende da candidatura a apresentar
nos termos e nos prazos estabelecidos pelos Servigos de Acgao Social
da Universidade de Coimbra.

2 — No caso dos estudantes que frequentaram uma Residéncia Uni-
versitaria no ano anterior, sdo condigdes para a aceitagao da sua candi-
datura, as seguintes:

a) Nao haver registo de qualquer infrac¢do grave as normas deste Re-
gulamento, considerando-se, para este efeito, infrac¢do grave toda aquela
que for objecto das sangdes previstas nas alineas d) e ) do artigo 15.%;

b) Inexistir débito aos Servigos de Acgao Social da Universidade
de Coimbra.

3 — A candidatura ¢ valida por um tinico ano lectivo.

Artigo 3.°
Critérios de admissao

1 — Na colocagdo de estudantes numa Residéncia Universitaria,
atender-se-a as seguintes prioridades, pela ordem a seguir descrita:

a) Estudantes bolseiros dos SASUC;

b) Estudantes de entidades bolseiras com as quais os SASUC tenham
estabelecido protocolo de cooperagio;

¢) Bolseiros de outras entidades;

d) Nao bolseiros.

2 —E factor de preferéncia, dentro das classes supra referidas, o
facto de ter sido residente no ano anterior.

3 — Na colocagéo de um estudante que ja tenha sido residente, atender-
-se-4 aos seguintes factores:

a) Aproveitamento escolar no ano anterior;

b) Alteragdo na situagdo socioecondmica do agregado familiar, con-
ducente a alteracao dos beneficios sociais;

¢) Ficha de pagamento regular.

4 — Quando os lugares disponiveis permitam a admissao de estudan-
tes bolseiros de outras entidades ou nio bolseiros, os candidatos serdo
seleccionados atendendo as seguintes condigdes:

a) Situagdo econdmica e ou familiar menos favoravel a frequéncia
do Ensino Superior;
b) Aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.





