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n.° 1384/2010, 2.* série do Diario da Republica, de 12 de Julho e na Bolsa
de Emprego Publico com o Codigo de Oferta n.® OE201007/0285, torna-
-se publico que por delibera¢do do Conselho Directivo do INE, I. P., de 6
de Agosto de 2010, a Mestre Maria Jodo Gaspar Tavares Zilhdo (Chefe
do Servigo de Planeamento e Controlo de Qualidade do INE, L. P.) ¢
substituida no referido procedimento, pelo Mestre Pedro Miguel Guer-
reiro Oliveira (Director-adjunto do Departamento de Contas Nacionais
do INE, 1. P.), com efeitos a 6 de Agosto de 2010.

6 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda
de Caetano Carvalho.
203581337

Despacho n.° 13134/2010

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri integrar o
procedimento concursal para Chefe de Servigo de Processos de Recolha
do Departamento de Recolha de Informagdo do INE, 1. P., publicitado
pelo Aviso (extracto) n.° 1384/2010, 2.* série do Didrio da Republica,
de 12 de Julho e na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta
n.° OE201007/0283, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho
Directivo do INE, I. P., de 6 de Agosto de 2010, a Mestre Maria Joao
Gaspar Tavares Zilhdo (Chefe do Servigo de Planeamento e Controlo
de Qualidade do INE, 1. P.) ¢ substituida no referido procedimento, pelo
Dr. Paulo Jorge Conceigdo Henriques (Director-adjunto do Departamento
de Administracdo Geral/Area Financeira do INE, I. P.), com efeitos a
6 de Agosto de 2010.

6 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda
de Caetano Carvalho.
203581345

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16243/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal
de selecgdo com vista ao provimento no cargo de dirigente intermédio
do 1.° grau, de Director de Servigos de Coordenagéo e Planeamento, da
Secretaria-Geral, do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagao dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigdo do
juri e do método de selecgdo, serd publicitado na BEP, até ao 3.° dia util
a contar da publica¢do do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581442

Aviso n.° 16244/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal
de selecgdo com vista ao provimento no cargo de dirigente intermédio
do 1.° grau, de Director de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,
da Secretaria -Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do
juri e do método de selecgao, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicag@o do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581401

Aviso n.° 16245/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de dirigente
intermédio do 1.° grau, de Director de Servicos de Coordenacdo dos
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Sistemas de Informacao/Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e
do Sistema Integrado de Gestao, da Secretaria-Geral, do Ministério da
Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicac¢do do presente aviso.

4 de Agosto de 2010. — O Secretario—Geral, José de Barros.
203581418

Aviso n.° 16246/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de dirigente
intermédio do 1.° grau, de Director de Servigos do Centro de Dados da
Defesa, da Secretaria-Geral, do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicacdo do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario—Geral, José de
Barros.
203581434

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 16247/2010

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer discriminagdo e, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto, no ambito do Oficio Circular
n.° 12/GDG/2008, da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, de 10 de Novembro de 2008, torna-se publico que, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico, devidamente autorizado por despacho do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 19/07/2010, se encontra aberto procedimento
concursal tendo em vista o provimento, em comissdo de servigo do
cargo de direcgdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de
Recursos Financeiros do Departamento de Gestao, da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Area de actuagdo do cargo a prover:

Compete ao Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros, para além das
fungdes para o cargo constantes do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto,
as que se inserem no ambito das atribui¢des do cargo a prover, previs-
tas no Despacho n.° 5972/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 5 de Abril, Regulamento Organico da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Séo requisitos de admisséo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto:

— Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagao.

— Posse de pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura.

O perfil pretendido:

¢ Licenciatura em Economia, Finangas, Gestdo ou licenciatura
afim;

« Curso especifico para alta direccdo em Administragdo Publica;

 Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na area
de actuago anteriormente referida, nomeadamente na area da gestdo
financeira, orgamental e patrimonial;
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*» Bons conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nome-
adamente em Excel, Word, Access; Power Point;

* Bons conhecimentos de inglés falado e escrito,

» Conhecimentos so6lidos de contabilidade or¢amental, patrimonial
e analitica;

* Experiéncia comprovada na utilizagdo de bases de dados e aplicagdes
informaticas de contabilidade;

* Capacidade de planeamento e organizagio;

* Capacidade de analise critica de relatorios de informagéo finan-
ceira;

» Experiéncia no exercicio de fungdes de direc¢@o ou de coordena-
¢do;

* Boa capacidade de lideranga, de organizagdo pessoal e de motivagido
de equipas;

» Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da gestdo
universitaria;

* Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e auto-
nomia;

+ Capacidade para inovar e gerir a mudanga;

* Aptiddo para a promogao de uma gesto orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

* Elevado sentido ético.

O método de selecgdo a utilizar é:
— O da avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢ao.

A seleccdo ¢ feita por escolha nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo
de candidaturas com discuss@o curricular e entrevista profissional de
seleccdo, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
pode considerar que nenhum dos candidatos reune condigdes para ser
nomeado.

Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente na
Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004
Lisboa, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
recepgdo no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢éo, implicando a sua auséncia a exclusdo do presente procedimento
concursal:

— Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

— Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

— Fotocopia do certificado de formagdo profissional;

— Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas
pelo candidato;

— Declaragdo comprovativa de vinculo a administragdo, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungéo publica.

— Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, nido ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11
do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Juri do Procedimento concursal:

Presidente — Licenciado Luis Pedro Gomes Costa Paulitos, Admi-
nistrador da Universidade de Lisboa

1.° Vogal efectivo — Licenciado Pedro Vaz Pinto Coelho, Director
de Servicos de Assessoria de Planeamento e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Lisboa

2.° Vogal efectivo — Licenciado Dério Teixeira Vilela, Secretario-
Coordenador da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa

1.° Vogal Suplente — Mestre David Jodo Varela Xavier, Director-
Executivo Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis,
Secretario-Coordenador da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa

Reitoria da Universidade de Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Reitor,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
203584594
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Aviso n.° 16248/2010

Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagéo e, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 51/2005, 30
de Agosto, no ambito do Oficio Circular n.° 12/GDG/2008, da Direcgao-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, de 10 de Novembro de
2008, torna-se ptblico que, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, devidamente autorizado
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 19/07/2010,
se encontra aberto procedimento concursal tendo em vista o provi-
mento, em comissao de servigo do cargo de direcgdo intermédia de
1.° Grau — Director do Departamento Técnico, da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa.

Area de actuacdo do cargo a prover:

» Compete ao Director do Departamento Técnico, para além das fun-
¢oes para o cargo constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto,
as que se inserem no ambito das atribui¢cdes do cargo a prover, previs-
tas no Despacho n.° 5972/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 5 de Abril, Regulamento Organico da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Séo requisitos de admissdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto:

» Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de di-
recgdo, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagao.

« Posse de pelo menos 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura.

O perfil pretendido:

« Grau de Licenciatura;

« Curso especifico para alta direc¢@o em Administragdo Publica;

« Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na area de
actuacdo anteriormente referida, preferencialmente, nos dominios do
desenvolvimento de projectos de execugdo e de obras;

« Capacidade de planeamento e de analise prospectiva;

» Conhecimento dos instrumentos de ordenagéo do territorio e expe-
riéncia na area da contratagdo publica e da gestdo do patrimoénio;

» Experiéncia no exercicio de fungdes de direcg¢do ou de coordena-
¢do;
* Boa capacidade de lideranga, de organizagao pessoal e de motivagdo
de equipas;

» Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da gestao
universitaria;

« Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e auto-
nomia;

« Capacidade para inovar e gerir a mudanca;

* Aptiddo para a promogao de uma gestao orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

« Elevado sentido ético.

O método de selecgdo a utilizar é:

* O da avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

A seleccdo ¢ feita por escolha nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaird no candidato que, em sede de apreciagdo
de candidaturas com discussdo curricular e entrevista profissional de
selec¢@o, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser
nomeado.

Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas:

* As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente na
Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-
004 Lisboa, ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de recepgdo no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.





