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ao abrigo da deliberacdo favoravel da Junta de Freguesia, de 30/06/2010,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Relagdes Humanas
e Comunicacdo no Trabalho, ndo devendo ser admitidos candidatos
detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele
grau habilitacional.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgao idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas através do preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* serie, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, ou
na pagina electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada através de en-
velope fechado, da seguinte forma:

Pessoalmente na Rua Professor Eliseu n.° 2 — 2460-677 S. Martinho
do Porto (sede da Junta de Freguesia), das 9.00 horas as 16.00 horas,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou Através de correio registado
com aviso de recepgdo, para 0 mesmo enderego, atendendo-se & data do
respectivo registo para o termo do prazo fixado.

9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitce, datado e assinado

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitce.

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagao juridica.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
do n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do artigo 9.° do
artigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao:

Atenta a necessidade do presente procedimento concursal, em face da
indispensabilidade do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, de
forma a assegurar a realizagdo das tarefas que lhe sdo inerentes, no uso
da faculdade conferida pelo n.”* 4 do artigo 53.° da LVCR e no n.° 2 do
artigo 6.° do PC, ¢ utilizado como tinico método de selecgdo obrigatorio
a Prova de Conhecimentos.

12 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natu-
reza genérica e especifica directamente relacionada com as exigéncias
da fungéo.

12.1 — A Prova de Conhecimentos Oral, individual, revestir-se-a de
natureza Tedrica e Pratica com a duragdo maxima de 120 minutos.

12.2 — A Prova de Conhecimentos Oral incidira sobre as seguintes
tematicas (ndo sendo permitida a consulta de legisla¢do):

1) Recursos Humanos — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.® 58/2008 de 9 de Setembro; Regime
do contrato de trabalho em fungdes ptblicas — Lein.° 59/2008 de 11 de
Setembro (RCTPF); Regime de vinculagdes, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro; Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro; Acordo Colectivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro.

2) Assessoria — Carta ética da Administragdo Publica; Constitui¢do da
Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alte-
rada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro; Codigo do Procedimento Administrativo; Lein.® 159/99,
de 14 de Setembro; Estatuto do Direito de Oposigao; Estatuto dos Eleitos
Locais; Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo; Portaria n.° 1320/2008,
de 17 de Novembro; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

3) Patrimonio — Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Portaria n.° 671/2000 de 17 de Abril;
POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo
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Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-Lein.® 84-
A/2002, de 5 de Abril.

13 — Na Prova de Conhecimentos Oral, bem como na valoragao final
dos candidatos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando até
as centésimas.

14 — A classificagdo final resulta da seguinte formula: CF = PCO

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao da
prova de conhecimentos, por oficio registado.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero anterior.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reali-
zem a prova de conhecimentos, bem como os que nela obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Sonia Teresa Dias dos Santos, Técnico Superior da
Junta de Freguesia do Vau.

Vogais efectivos — Paula Maria Domingues Coelho, Técnico Supe-
rior/Psicologa do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto,
e Luis Filipe Godinho Teixeira, Professor do Quadro de Nomeacédo
Definitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

Vogais suplentes — Natércia Rolo Alexandre de Sousa, Docente do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, que substituird o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jodo Marques Leonardo,
Docente do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
do método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no endereco
referido no ponto 9.1.

21 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

22 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do PC, o pre-
sente Aviso ¢ publicitado em edital, por extracto e a partir da data da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis.

24 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

29 de Julho de 2010 — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceigdo Clérigo.
303582893

Aviso n.° 16241/2010

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Sao Martinho do Porto.

1 — Para os efeitos pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-
A/2008 de 27de Fevereiro (LVCR) conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro (PC), e dado ndo existir ainda Reserva de Recrutamento
constituida junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se puiblico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto, de 30/06/2010,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, da carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Local de trabalho: as fun¢des serdo exercidas nos servigos da
Junta de Freguesia de S. Martinho do Porto.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia 4) Um Assistente Operacional para o exercicio de fungdes
na area de “Recep¢do”, com as seguintes atribuicdes:

Efectuar as inscrigdes de todos os utentes e visitantes, elaborando uma
“ficha de cliente” que contenha toda informagdo possivel;
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Dar aos utentes as informagdes verbais e telefonicas que lhe forem
solicitadas;

Fazer o encaminhamento dos fregueses e utentes para os servigos
adequados, quando necessario;

Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las
ao superior hierarquico;

Organizar os processos relativos aos utentes, ¢ cobrar ¢ emitir recibos
dos pagamentos anuais e mensais, recebidos em numerario, cheque
enviado por correio e transferéncia bancaria;

Emitir sempre que solicitado mapas de controlo das receitas, despesas
e outros que se justifiquem;

Elaborar contas-correntes de todos os utentes, comunicando supe-
riormente os pagamentos em atraso;

Prestar contas de acordo com o calendario e a forma estipulada a
sec¢do da Contabilidade;

Transferir para as contas de depdsito nas instituigdes de crédito todos
os valores cobrados, evitando a existéncia de montantes significativos
nos cofres;

Enviar ao Instituto Nacional de Estatistica o Inquérito Mensal a Per-
manéncia de Turistas;

Comunicar as autoridades policiais competentes os dados obrigatorios
dos turistas estrangeiros;

Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autorizagdo
para a realizagdo de horas extraordinarias e trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, de todos os servigos do
Parque de Turismo Baia Azul;

Verificar e informar anomalias dos bens;

Aplicar e fazer respeitar o regulamento.

Referéncia B) Um Assistente Operacional para o exercicio de fungoes
na area de “Tractorista”, com as seguintes atribui¢des:

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado e ou maquinas
agricolas motorizadas; executar os servigos de limpeza publica urbana;
aplicar herbicida nos locais onde se revele necessario; executar a limpeza
dos caminhos vicinais; executar a limpeza de bermas e valetas; fazer
queimadas em articulagdo com servigo de bombeiros; colaborar com a
seccao de Obras Correntes nas obras de conservagao do patrimonio da
Freguesia; gerir e controlar os stocks.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8. da LVCR — Po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas reinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberacdo favoravel da Junta de Freguesia, de 30/06/2010,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° ¢ n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria. E possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional,
a0 abrigo do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Nos termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas através do preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2. serie, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, ou
na pagina electrénica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua Professor Eliseu n.® 2 — 2460-677 S. Martinho
do Porto (sede da Junta de Freguesia), das 9.00 horas as 16.00 horas,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.
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9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitce, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitee;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relacéo juridica.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
do n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do artigo 9.° do
artigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao:

Considerando que se trata de procedimento concursal para constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinavel, nos
termos do estatuido no n.° 1 do artigo 6.°, parte final, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selec¢ao sdo os definidos nos
n.°s 2 e4do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, isto
¢, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, considerando até as centésimas

13 — A classificagdo final resulta da seguinte formula:

CF=AC (50 %) + EAC (50 %)
Em que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por oficio registado.

15 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero anterior.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como os que nela
obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Cristina Margarida do Couto Gomes Cruz, Assistente
Técnico da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

Vogais efectivos — Paula Maria Domingues Coelho, Técnico Supe-
rior/Psicologa do Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto,
e Luis Filipe Godinho Teixeira, Professor do Quadro de Nomeacédo
Definitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

Vogais suplentes — Natércia Rolo Alexandre de Sousa, Docente do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jodo Marques Leonardo,
Docente do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

18 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no enderego
referido no ponto 9.1.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

21 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do PC, o pre-
sente Aviso ¢ publicitado em edital, por extracto e a partir da data da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte, e num jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis.
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23 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

29 de Julho de 2010 — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceigdo Clérigo.
303583005

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 16242/2010

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos Candidatos Aprovados, relativa ao Procedimento Concursal Co-
mum para a contratacdo de um posto de trabalho correspondente a
carreira/categoria técnica superior com competéncias para exercer a
fungdo de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho, do
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de
08-07-2009 (Parte H).

Ordenagio Nome Clas:_lirfl'laclagéo
1.° Filipa Pereira Tomé ................... 16,00
2° Ricardo Jorge Neves Gariso. .. .......... 15,40

PARTE |
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Ordenagao Nome Claszlf:;aqao
3° Joana Margarida Fernandes Baptista Branco 15,12 a)
4° Ana Patricia Fonseca Cardoso Santos . . . .. 15,10
5.° Marco Moisés Tujeira de Oliveira ....... 13,98
6.° Eva Marisa FonsecadaCosta . .......... 13,78
7.° Ana Claudia de Oliveira Serra e Pereira . . . 13,76
8.° Paulo Jorge Martins de Figueiredo . ... ... 13,42
9.° Rita Troncho Nogueira. . ............... 12,58
10.° Samia Concei¢do Gongalves Ferreira . . . . . 12,52
11.° | Arnaldo Miguel de Jesus Fonseca . . ...... 11,58

a) Candidata com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por delibe-
racdo do Conselho de Administragdo de 21 de Julho de 2010, foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-
-se afixada nos Recursos Humanos destes Servigos e disponibi-
lizada na pagina electronica em www.smtuc.pt, tudo nos termos
dos n.”4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Coimbra, 5 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda.
303573707

ARRABIDATORTAS — DOGARIA REGIONAL, L.

Antincio n.° 8056/2010

Conservatoria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 506622509; namero de identificagdo de pessoa colectiva: 506622509;
numero e data da apresentacao: ap. 03/20030616; inscrigao n.° 01.

Pedro Fernando da Silva Costa, primeiro-ajudante da Conservatoria
do Registo Comercial de Settibal certifica que, entre Antonio Rodrigues
Martins, casado com Maria da Assungdo Leopoldino Gongalves Mar-
tins, em comunhdo de adquiridos, Rua de Sdo Gongalo, 438, Brejos de
Azeitdo, Setubal e Jacinto Manuel da Cruz Batista, casado com Anabela
Varela Cordeiro Batista, em comunhao de adquiridos, Estrada do Alen-
tejo, 50, 1.°, direito, Setuibal, foi constituida a sociedade em epigrafe,
que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

1 — Asociedade adopta a firma de ARRABIDATORTAS — Dogaria
Regional, L.*

2 — A sociedade tem a sua sede na Avenida de D. Jodo II, 28-B,
freguesia de S. Sebastido, concelho de Setubal.

3 — Por simples deliberagdo da geréncia, pode a sede ser deslocada,
dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe e serem criadas
sucursais, agéncias ou outras formas locais de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

O objecto da sociedade consiste na venda ao ptblico e revenda para
o comércio de pastelaria, confeitaria com dogaria regional e conventual,
cafetaria, gelataria, charcutaria e garrafeira.

Artigo 3.°

1 — O capital social, integralmente realizado em dinheiro ¢ de vinte
e cinco mil euros e corresponde a soma de duas quotas iguais do valor
nominal de doze mil e quinhentos euros, pertencente uma a cada um
dos socios.

2 — Aos socios poderdo ser exigidas prestacdes suplementares ao
capital, até ao montante global igual a vinte e cinco mil euros.
3 — Depende da deliberagdo dos sécios a celebragdo de contratos
de suprimentos.
Artigo 4.°

1 — A geréncia da sociedade, com ou sem remuneragéo, conforme for
deliberado em Assembleia, compete a socios ou a ndo socios.

2 — Para a sociedade ficar obrigada, é necessaria a intervengao con-
junta de dois gerentes.

3 — Ficam, desde ja, nomeados gerentes, ambos 0s socios.

Artigo 5.°

A sociedade podera participar no capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu e em sociedades reguladas por leis
especiais ou em agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 6.°

A cessdo de quota a ndo socios, depende do consentimento da so-
ciedade, que tera sempre o direito de preferéncia, o qual de seguida se
defere ao socio ndo cedente.

Artigo 7.°

A sociedade podera amortizar a quota de qualquer socio, quando esta
for objecto de penhora, arresto, quando for incluida em massa falida, ou
quando fora dos casos previstos na lei, for cedida sem o consentimento
da sociedade.

Artigo 8.°

Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de deduzida a per-
centagem para reserva legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Artigo 9.°

Se ocorrer o falecimento de um sdcio, tera que ser nomeado de entre
os herdeiros um representante comum, nos noventa dias seguintes, ao
seu falecimento.





