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Edital n.° 844/2010

Discussao publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (RJUE), decorrera um
periodo de discussao publica sobre o pedido de alteragao da licenca de
operagao de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia sob
0 n.° 6039, em 25 de Julho de 2007, em nome de Pedro Miguel Cruz
Roca, proprietario do lote 3 do loteamento titulado pelo alvara n.° 2/91,
localizado na Av. Central de Milheirés, freguesia de Milheirds, concelho
da Maia, com a duragéo de 15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operaga@o de loteamento, acom-
panhado da informagédo técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposigdo para quem o pretenda consultar na Divisao de Apoio
as Operagoes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 2 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, (Eng. Antonio Gongalves Braganca Fernandes).
303571382

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 16211/2010

Contratagio por tempo indeterminado
para dois postos de trabalho

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que se encontra afixada no placard do atrio
de entrada do Departamento de Recursos Humanos e disponivel na
pagina electronica da cdmara (Www.cm-matosinhos.pt) a acta contendo
o projecto de classificagdo final do procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado com vista ao preenchimento
do posto de trabalho para 2 Técnicos Superiores (area de Psicologia),
Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto de 2009, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3/8/2010. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
303563671

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 16212/2010

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, com
a seguinte trabalhadora:

Maria Helena Batista Couceiro, na carreira de Assistente Técnica,
categoria de Coordenadora Técnica, posi¢do remuneratoria 1.* e nivel
remuneratério 14, remuneragdo base 1.149,99€ com inicio no dia 25
de Junho de 2010.

Municipio de Mealhada, 29 de Junho de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571585

Aviso n.° 16213/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que os seguintes trabalhadores
cessaram a relagdo juridica de emprego publico:

Manuel dos Santos Ferreira — Assistente Operacional, posicionado
entre a 1.* e a 2.* posi¢do remuneratoria e entre o 1.° e 0 2.° nivel remu-
neratdrio, com efeitos a 1/04/2010, por motivo de aposentagio;

Maria Madalena Canas, Coordenadora Técnica, posicionada entre a
2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria e entre o 17.° ¢ 0 20.° nivel remunera-
torio, com efeitos a 22/04/2010, por motivo de falecimento;

Maria Rosa de Jesus Pedro Bastos, Assistente Operacional, posicio-
nada entre a 6." ¢ a 7.* posi¢do remuneratdria e entre 0 6.° ¢ 0 7.° nivel
remuneratorio, com efeitos a 1/05/2010, por motivo de aposentagio;
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Maria Elisa Raquel Ferreira Inacio, Assistente Operacional, posicio-
nada entre a 4.* e a 5.% posig¢do remuneratoria e entre 0 4.° ¢ 0 5.° nivel
remuneratorio, com efeitos a 7/06/2010, por motivo de aposentagao;

Maria Judite Tavares Oliveira, Assistente Operacional, posicionada
entre a 4." e a 5. posigdo remuneratoria e entre 0 4.° ¢ 0 5.° nivel remu-
neratdrio, com efeitos a 1/07/2010, por motivo de aposentagao;

Municipio de Mealhada, 21 de Julho de 2010 — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303574209

Aviso n.° 16214/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacgio de 1 posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior (Licenciatura em En-
sino Basico — 1.° Ciclo) em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados no
procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 163, de 24 de Agosto de 2009, a qual foi homo-
logada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 5 de Julho de 2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Susana Batista Oliveira — 15,76 valores
2.° Vera Monica da Silva Gomes — 10,40 valores

Candidatos eliminados:

a) Por ndo terem comparecido no método de selecgio Prova de Conhe-
cimentos: Joana Costa Loura; Sonia Ernestina Carvalho Martins; Ana Rita
dos Santos Ramos; Liliana Marisa Santos de Carvalho; Elsa Cristina da
Cunha Capela; Jodo Pedro Costa Pereira Rosete; Teresa Raquel Simdes
Breda Gomes; Sandra Maria dos Santos Gregorio; Rita Flavia Veiga Ta-
vares; Tania Marisa Marques Ferreira Nabo; Marta Sofia Fernandes Dias;
Sandra Daniela Domingues Cardoso; André Miguel Rodrigues Aleixo
Pires; Elisa Alice Pereira Machado da Silveira; Ana Isabel Esteves Cecilio

b) Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo Prova de Conhecimentos: Catarina Andreia Vianéz Salvador;
Marta dos Santos Silva Coutinho de Vasconcelos; Samuel Luis Pratas
Neves; Joana Margarida Raimundo Neiva.

Municipio de Mealhada, 23 de Julho de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571139

Aviso n.° 16215/2010

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Presidente
da Camara datado de 22 de Outubro de 2009, foi renovada a Comissdo
de Servigo da Chefe de Divisdo Financeira — Carla Cristina Pires Alves
Amaro, pelo periodo de trés anos, a partir de 02 de Fevereiro de 2010.

Municipio de Mealhada, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571836

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 16216/2010

Torna-se publico, que foi celebrado acordo de mobilidade interna nos
termos don.® 1, do artigo 61.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ 3-B/2010, de
28 de Abril, e adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, do trabalhador do Municipio de Ansido, Carlos Fernando dos
Santos Henriques Tomaz, para o exercicio de fun¢des neste Municipio,
como Técnico Superior, na area funcional de Veterinario Municipal, com
efeitos a 01 de Julho de 2010, pelo periodo de 18 meses.

Municipio de Pombal, 26 de Julho de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, (Narciso Ferreira Mota, Eng.).
303558569

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 16217/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Dec. — Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
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e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que na reunido da Camara Municipal de 14 de
Julho de 2010, foi deliberada a abertura de procedimentos concursais
comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Direito) — 1
posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitec-
tura) — 1 posto de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitectura
Paisagista) — 1 posto de trabalho.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (todas as Referén-
cias) e, ainda, conforme deliberagdo do 6rgdo executivo que determinou
a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo dos Servigos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessdo da As-
sembleia Municipal de 30 de Junho de 2010:

Referéncia A: Assessoria juridica ao executivo e aos servigos muni-
cipais que dele caregam, em matérias de Ambito do servigo; Emissao de
pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos
municipais; Participagdo na elaborag¢o de regulamentos municipais; Co-
ordenagdo da implementagdo e aplicagdo do STADAP na autarquia; Co-
laboragdo juridica na implementaco do Balcao Unico; Implementagéo
de procedimentos de licenciamento a promover pelas Sub — unidades
Organicas Taxas e Licengas e Administrativa e Gestdo Documental;
Instrugd@o de processos disciplinares e de inquérito; Colaboragdo es-
treita com o servigo de recursos humanos na estruturacdo do servigo
e na implementagdo da legislagdo e de procedimentos; Elaboragdo de
documentos que regulam a relagdo do Municipio com terceiros.

Referéncia B: Analise de processos de obras particulares, operagdes
de loteamento e obras de urbanizagdo; Apreciacao de comunicagdes
prévias; Realizagdo de vistorias para efeito de emissao de autorizagao de
utilizacdo e verificag@o das condi¢des de higiene e seguranga; Emissao
de pareceres relativos a destaque, certiddes, publicidade, demoligdo de
prédios, ocupacdo da via publica e todos os outros directamente ligados
com a actividade do servigo; Elaboragdo de Regulamentos Municipais
em areas de actuag@o do servico; Instruir processos de obras coerci-
vas; Coordenar a actividade da fiscalizagdo municipal; Atendimento
a municipes.

Referéncia C: Promover e acompanhar os estudos de ordenamento
do territorio, nomeadamente os estudos formatados em plano director
municipal e sua actualizacdo; Promover, executar, licenciar e fiscalizar
a gestdo e correcta utilizagdo do solo; Promover a concepgdo e manu-
tengdo de um sistema de informag@o e de uma base de dados georre-
ferenciados em colaboragdo com o Gabinete de Informatica; Elaborar
os planos municipais de ordenamento do territorio (PMOT); Assegurar
a manutengdo da informagdo do Plano Director Municipal, analisando
os desvios e propostas de correccdo do modelo adoptado; Elaborar
planos de requalificag@o urbana, bem como de qualificagdo dos niicleos
habitacionais das diversas localidades, inseridas na area geografica do
municipio; Apreciar e dar parecer final sobre os projectos de loteamento
urbanos e respectivas alteragdes e sua conformidade com os planos de
ordenamento e legislagdo em vigor, apds os pareceres dos demais ser-
vigos e entidades que sobre a matéria devam pronunciar-se; Coordenar,
organizar ou realizar tarefas de concepgdo urbanistica.

2 — Servigo a que se destina:

2.1 — Referéncia A — Unidade Orgéanica Administrativa e Finan-
ceira.

2.2 — Referéncia B — Sub — unidade Organica de Gestdao Urba-
nistica.

2.3 — Referéncia C — Sub — unidade Orgéanica de Ordenamento e
Planeamento do Territorio.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Agosto, Portaria
n.° 1553 — C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.
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6 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com a tabela remune-
ratoria correspondente, aprovada pela Portaria n.° 1553 — C/2008, de
31 de Dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos admissdo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas:

a) Referéncia A — Licenciatura em Direito;

b) Referéncia B — Licenciatura em Arquitectura;

¢) Referéncia C — Licenciatura em Arquitectura Paisagista.

Em nenhum dos concursos a habilitagdo exigida pode ser substituida
por formacao e /ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Para todas as Referéncias, em cumprimento do n.° 4 do ar-
tigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) don.° 1 artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Para as Referéncias B) e C), em cumprimento do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 10.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e conforme autorizagdo dada pela
Céamara Municipal de Reguengos de Monsaraz na sua reunido de 14 de
Julho de 2010, tendo em conta os principios de eficacia, celeridade e
aproveitamento dos actos que devem presidir a actividade municipal,
na impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho
objecto do presente procedimento por trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, poderdo ser recrutados, em fase sub-
sequente, trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma de apresentagio das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de
17 de Margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e ou na
pagina electronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual deverdo
constar obrigatoriamente os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, o qual devera ser
entregue pessoalmente neste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14h as 16.30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da Liber-
dade, Apartado 6, 7201 — 970 Reguengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);
b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocopia);
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¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) No caso do candidato possuir relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragdo emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, devidamente actualizada (reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a des-
crigdo das actividades/fungdes que actualmente executa.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea @) do ponto anterior, deverao,
ainda, juntar os comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas,
sob pena das mesmas nao serem consideradas pelo juri.

8.5 — Os candidatos que exercam func¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 8.3.

8.6 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via electronica.

9 — Métodos de Seleccao

9.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar em todos os recrutamentos
(Referéncias A), B) e C)) sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungio a concurso. Nesta prova é adoptada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Para todas as Referéncias (A), B) e C)) a prova assume a forma escrita
e tera duragdo de noventa minutos, com questdes de desenvolvimento
e ou de pergunta directa, com possibilidade de consulta de legislacdo
ndo anotada/comentada. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos
seguintes temas:

a) Constitui¢@o da Republica Portuguesa (na redacgdo da lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b) Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei
n.°5— A/2002, de 11 de Janeiro);

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

f) Regime Juridico de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro ¢ Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

g) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Acresce ainda:
i) Para a Referéncia A):

a) Procedimento Concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro);

b) Sistema Integrado de Gesto e Avaliagao de Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro);

¢) Regime Juridico da Organizagdo de Servigos das Autarquias Locais
(Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro);

d) Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2
de Outubro).

i) Para a Referéncia B):

a) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco);

b) Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de Outubro);

¢) Expropriacdes por Utilidade Publica (Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de Setem-
bro);

d) Regime Geral das Contra — Ordenagdes (Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, actualizado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de
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Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro e Lei n.° 109/2001,
de 24 de Dezembro);

e) Seguranga Contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lein.® 220/2008,
de 12 de Novembro e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro);

f) Acessibilidades (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto);

2) Plano Director Municipal de Reguengos de Monsaraz (Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 106/2005, de 16 de Outubro, Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 10/99, de 27 de Fevereiro e Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 161-A/2007, de 11 de Outubro).

iii) Para a Referéncia C):

a) Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica¢do (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Margo);

b) Lei de Bases da Politica de Ordenamento do Territorio e de Ur-
banismo (Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, alterada pela Lei n.° 54/2007,
de 31 de Agosto);

¢) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2000,
de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela
Lein.® 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19
de Setembro, pelo Decreto Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de Agosto);

d) Plano Director Municipal de Reguengos de Monsaraz (Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 106/2005, de 16 de Outubro, Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 10/99, de 27 de Fevereiro e Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 161-A/2007, de 11 de Outubro).

b) Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: @)
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serfo avaliados
aspectos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.2 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selec¢do a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliag@o curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢Oes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes
e interesses. E avaliada segundo niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicag@o das seguintes formulas:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

ou,
OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.4 — Cada um dos métodos de selecgdo, assim como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios e, e pela ordem constante na publica¢o, quanto aos facultativos.

9.5 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Consideram-se excluidos da ordenagdo final os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9, 5 valores.

10 — Constitui¢do dos juris:

10.1 — Referéncia A:

Presidente: Sonia Maria Medinas Canhdo Cavaco, técnica superior
(Ciéncias Sociais) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Patricia Isabel dos Santos Casimiro, técnica superior (Gestao de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Sonia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Carlos Manuel Cunha Pereira Martins Bardo, Técnico Superior
(Comunicagdo Social) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.2 — Referéncia B:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

Vogais efectivos:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia) do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Ana Margarida Paixdo Ferreira, técnica superior (Arquitectura
Paisagista) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.3 — Referéncia C:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.
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Vogais efectivos:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia) do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Rute Paula Quintas Sereto Murteira, técnica superior (Gestao de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWw.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apos homologacdo,
serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada no
sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

14 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

16 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e nao foi efectuada a consulta
prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constitui¢do
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagéo extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicagdo no
Diario da Republica, por extracto em jornal de expansao nacional.

Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 26 de Julho de
2010. — O Presidente da Camara, José Gabriel Paixao Calixto.
303548079

Aviso n.° 16218/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do artigo 9.° do Dec.-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, faz-se publico que na reunido da Camara Municipal
de 14 de Julho de 2010, foi deliberada a abertura de procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao dos seguintes
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio para
o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Educagéo
Fisica e Desporto) — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitectura
Paisagista) — 1 posto de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Técnico Superior (Direito) — 1
posto de trabalho.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (todas as Referén-
cias) e, ainda, conforme deliberagdo do 6rgao executivo que determinou
a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo dos Servigos





