Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31/01;

Lei n.° 58/2008 de 9/09, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas.

Lei n.° 46/86 de 14/10, Lei de Bases do Sistema Educativo, com as
alteragdes posteriormente introduzidas, Lei n.° 115/97 de 19/9 e Lei
n.° 49/2005 de 30/08;

Lei n.° 75/2008 de 22/04;

Portaria n.° 604/2008 de 9/07,

Lei n.° 85/2009 de 27/08.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/90 de 12 de Setembro.

Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo a sua
ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova de 35 %.

6.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova é valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. A ponderagdo,
para a valoragdo final, desta prova ¢ de 65 %.

6.3 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagao Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho;

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova ¢ de 35 %, sendo
avaliada na escala de 0 a 20 valores

O factor Avaliagdo de Desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exergam fungdes na Administragdo Publica.

6.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo, para a valoragao final, desta
prova é de 65 %.

Cada um dos métodos de selecgio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

7 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = (35% PC) + (65% AP)

ou
OF = (35% AC) + (65% EAC)

sendo:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

7.1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizagdo dos métodos de seleccdo referidos se torne impraticavel,
a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme o disposto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

7.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com o
artigo 99 do Regulamento do Cédigo de Trabalho em Fungdes Publicas,
Lein.° 59/2008 de 11/09.

7.3 — Os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

8 — Composicdo do juri: — O Juri que ira aplicar aos candidatos
os métodos e critérios de selecg@o € constituida pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura de Castro
Oliveira;

Vogais efectivos: Os Técnicos Superiores, Dr. Carlos Manuel Aragjo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e a Dr.” Paula Cristina Fontes Santos Mendes;

Vogais suplentes: A Técnica Superior, Angela da Conceigdo Vieira
Pereira e o Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Eng.° Hélio
Portela Correia.

9 — De acordo com o preceituado no artigo 30.° os candidatos ex-
cluidos serdo notificados nos termos da alinea a) b) ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para realizagao
dos métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida, ou seja, por um dos seguintes meios: E-mail com recibo
de entrega da notificago; Oficio registado; Notificacdo pessoal; Aviso
publicado na 2.% série do Didrio da Republica informando da afixacdo em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e da disponibiliza¢do na sua pagina electronica, conforme o disposto do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” le 3 do
artigo 30.° e nos n.”1 a 5 do artigo 31 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01. A referida lista ap6s homologagédo ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

10 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

11 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo para tal declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio
imediata de documento comprovativo.

Pacos do Municipio de Gondomar, 30 de Julho de 2010. — Por De-
legac@o do Presidente da Camara, o Vice-Presidente, José Luis da Silva
Oliveira.

303552111

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 843/2010

Discussdo publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (RJUE), decorrera um
periodo de discusséo publica sobre o pedido de alteracdo da licenga
de operacdo de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia
sob o n.® 6042, em 25 de Julho de 2007, em nome de David Marques
da Rocha, proprietario dos lotes 1 e 2 do loteamento titulado pelo
alvard n.° 2/91, localizado na Av. Central de Milheirds, freguesia
de Milheiros, concelho da Maia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias ap6s a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacgdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicéo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 2 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, (Eng. Antonio Gongalves Braganga
Fernandes).

303571211





