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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Castro Marim, 21 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
José Fernandes Estevens.
303514277

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 16207/2010
Despacho do presidente da Cimara

Designacdo em comisséo de servigo de um director
de departamento Administrativo e Financeiro

No ambito do procedimento de recrutamento e selecgdo para pro-
vimento do cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro, publicitado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 230 (Parte J1) de 26 de Novembro de 2009,
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “Diario
de Noticias”, de 27 de Novembro de 2009, designo em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para provimento do
cargo supra referido, nos termos do artigo 9.°, n.° 4, alinea a), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, aplicavel a administracdo local por forca do artigo 1.
® do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e do artigo 15.° deste
ultimo diploma legal, o licenciado José Manuel Domingos Marques,
pelo facto deste possuir excelentes conhecimentos das matérias con-
fiadas ao Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio
de Coruche; experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes e perfil
adequado ao cargo a prover; competéncia, aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo, capacidade
de lideranca, capacidade de iniciativa de planeamento e organizag¢ao
e possuir conhecimento das competéncias e conteudo inerentes ao
cargo a prover.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota curricular de José Manuel Domingos Marques

Nasceu em 7 de Margo de 1965. E Licenciatura em Economia pelo
Instituto Superior de Economia (ISE), com especializagdo na area de
Planeamento Sectorial ¢ Regional, tendo ainda frequentado a Parte
Financeira do Curso de Gestdo de Empresas da mesma instituigéo.

Foi professor na Escola Secundaria de Coruche.

Nos anos de 1990 a 1993, foi representante das Camaras Municipais
na Equipa Técnica do Programa de Desenvolvimento Agrario Regional
(PDAR) do Baixo Sorraia.

Ingressou no ano de 1993 na Camara Municipal de Coruche, tendo
iniciado as suas fungdes como responsavel pelo Nucleo de Planeamento,
Desenvolvimento Econdmico e Informatica, onde esteve até 1999.

Entre Janeiro de 2000 a Dezembro de 2001 foi Chefe de Gabinete
do Presidente da Camara.

Entre Janeiro de 2002 a Setembro de 2002 — foi responsavel pelo
servico de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico.

De Outubro de 2002 a Fevereiro de 2009 foi Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Coruche onde efectuou
fungdes de elevado relevo, designadamente:

A coordenagdo da implementagdo do POCAL;

Levantamento e actualizagdo permanente de todo o patriménio mo-
vel e imovel do municipio, para efeitos, entre outros, de integragdo no
POCAL;

Elaboragdo do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano do Muni-
cipio e tabelas de taxas e de tarifas do Municipio;

Elaboragdo, documentos de prestagdo de contas do municipio, in-
cluindo o Relatério de Gestdo, o Balango e a Demonstragdao de Re-
sultados;

Acompanhamento e coordenagao de todos os concursos de empreita-
das e aquisic@o de bens e servigos langados pelo municipio;

Organizacao de todos os processos a enviar ao Tribunal de Contas;

Elaboragdo de documentos concursais para inimeros concursos de
empreitadas e de aquisi¢do de bens e servigos;

Coordenac¢ao do trabalho de todos os servigos da Divisao;

Analises econdmicas;

Preparac@o dos servigos com vista & implementagdo do CCP — criagdo
de um servigo proprio, realizagdo de formagao, pesquisa de plataforma
electronica e preparagdo de documentagdo dos concursos.
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De Margo de 2009 até a presente data — Director de Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Coruche, onde se des-
taca:

Coordenagdo e acompanhamento do trabalho de elaboracdo do novo
regulamento de taxas municipais;

Implementacdo da plataforma electronica na contratagao publica;

Elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e do Orgamento
e Grandes Opgdes do Plano.

Coruche, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Dio-
nisio Simdo Mendes.
303529546

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 16208/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Luis Fernando Conceig¢do Alexandre Nuno — assistente operacio-
nal, entre a 3.% e 4.% posi¢do remuneratoria, desligado do servico em
01/06/2010, motivo aposentacao;

Joissi Chissama Nunes — assistente operacional, entre a 1.% € 2.? posi¢ao
remuneratoria, desligado do servico em 01/06/2010, motivo aposentagao;

Gloria Florex da Eufrasia — assistente operacional, 1.* posi¢do remu-
neratéria, desligado do servigo em 01/06/2010, motivo pensdo de velhice;

José Maria Cebola — assistente operacional, entre a 3.* e 4.* posicao,
desligado do servigo em 01/07/2010, motivo aposentagao.

Entroncamento, 5 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, O Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303576583

Aviso n.° 16209/2010

Em conformidade com o disposto na alinea &) do n.° 3 do artigo 30.
° e em cumprimento do n.° 4 do artigo 36.°, ambos da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos do acto de ho-
mologacdo da lista de ordenacéo final, a que se refere o procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 3253/2010, publicado no Didario da
Republican.® 30 de 12/02/2010, 2.% série, e que se encontra afixada em
local bem visivel e puiblico e na pagina electronica do municipio www.
cm-entroncamento.pt

Entroncamento, 5 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, O Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303572816

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 16210/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos
de trabalho de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, 6 postos de trabalho na categoria de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico, 6 postos de trabalho de
encarregado operacional da carreira geral de assistente operacio-
nal e 23 postos de trabalho de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional do mapa de pessoal.

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2
do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, conjugado com o disposto
non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, se
anuncia que, por proposta do Exm°. Sr. Presidente da Camara Municipal
de Gondomar, Major, Valentim dos Santos de Loureiro, datada de 26
de Julho de 2010 e aprovada por deliberagdo camararia de 29 de Julho
do corrente, se encontra aberto procedimento concursal comum para o
preenchimento de diversos postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os Procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho e local de trabalho:

Procedimento A — trés postos de trabalho de Coordenador Técnico
para exercer fungdes de chefia técnica e administrativa, na Divisdo de
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Educagdo, Acgdo Social e Satde, por cujos resultados ¢é responsavel,
Realizagdo das actividades de programagdo e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores;
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, nomeadamente: participar com o conselho adminis-
trativo e, na dependéncia da direc¢ao executiva da escola, coordena toda
a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des ¢ da gestdo do expediente
e arquivo, Cabe ainda ao coordenador técnico: dirigir e orientar o pessoal
afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
exercer todas as competéncias delegadas pela direcgdo executiva; propor
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia dos servigos de apoio
administrativo; preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do projecto de
orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva,
Coordenar, de acordo com as orientagcdes do conselho executivo, a
elaboragdo do relatério de conta da geréncia.

Procedimento B — seis postos de trabalho de Assistente Técnico,
para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, Acgdo Social e Sat-
de — Agrupamento de escolas de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio dos o6rgaos e servicos,
nomeadamente: compete, sob a orientagdao do chefe de servigos de
administracdo escolar/Coordenador Técnico, desempenhar fungdes de
natureza executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais areas de actividade administrativa, incluindo gestdo de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, se-
cretaria, arquivo e expediente. No ambito destas fun¢des, compete-lhe
designadamente: recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao
de dados relativos as transacgdes financeiras e de operagdes contabilis-
ticas; assegurar o exercicio das fung¢des de tesoureiro, quando para tal
designado pelo 6rgao executivo do estabelecimento de educagdo ou de
ensino ou do agrupamento; organizar e manter actualizados os processos
relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente
o processamento dos vencimentos e registo de assiduidade; organizar e
manter actualizado o inventério patrimonial, bem como adoptar medidas
que visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;
desenvolver os procedimentos da aquisi¢do de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de actividade da escola;
assegurar o tratamento e divulgagdo da informagéo entre varios orgaos
da escola e entre estes ¢ a comunidade escolar e demais entidades; orga-
nizar a manter actualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de
educagdo, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola;
preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas, ou outros 6rgéos, e elaborar as respectivas
actas, se necessario, em conjugagdo com as fungdes constantes no Anexo
a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional.

Procedimento C — seis postos de trabalho de Encarregado Opera-
cional, para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, Acgdo Social em
Saude, fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos aos
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel; realizagdo de
tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacdo; substituicdo do encarregado geral,
se existir, nas suas auséncias e impedimentos. Compete-lhe, ainda, no
ambito das atribui¢cdes e competéncias do referido servigo.

Procedimento D — quarenta e nove postos de trabalho de Assistente
Operacional para exercer fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos; Compete, ainda,
ao Assistente Operacional, participar com os docentes no acompa-
nhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;
providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico, informatico
e de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢do social escolar; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados
de satde; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; rece-
ber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de
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equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo,
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste
de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa
o bem-estar de criangas, de jovens e da escola.

1.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

2 — Nivel habilitacional exigido: Proced. A ¢ B — grau de com-
plexidade 2, ou seja, € exigido o 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, Proced. C e D — grau de complexidade 1, ou
seja, a titularidade da escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade.
Nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

3 — Vencimento: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Gondomar)
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d)Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; ¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Formalizag@o e prazo para apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias a contar do dia seguinte da data da publicag¢do
no Didrio da Republica.

5.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
tipo, a fornecer aos candidatos, disponivel nos Recursos Humanos ou
no site da Camara (www.cm-gondomar.pt — Balc@o virtual — reque-
rimentos — Recursos Humanos), e entregue pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos ou remetido via correio electronico através do
email — drh@cm-gondomar.pt ou, ainda, remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido
ao senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar, Praga do
Municipio — 4420-193 Gondomar;

5.3 — Documentos anexos a candidatura: Deverdo ser anexos as
candidaturas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal, os se-
guintes elementos: fotocopia do certificado de habilitagdes e curriculum
vitae detalhado, actualizado. Ndo sendo de caracter eliminatorio, mas
preferencial, anexar também fotocopia do Bilhete de Identidade.

5.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilita¢des, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

5.5 — O formulario tipo, se nio estiver devidamente assinado e ndo
descrever qual o tipo de procedimento/referéncia do concurso a que se
candidata, serd automaticamente excluido do procedimento concursal.
De salientar que para cada procedimento € necessario preencher um
formulario e anexar os respectivos documentos.

6 — M¢étodos de seleccao: Os métodos de selecg@o obrigatorios, a
utilizar no processo de recrutamento sdo: Provas de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica. Excepto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
forga do previsto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.1 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao. Esta prova reveste a
forma oral, tera a duracdo de 25 minutos.

Programa e legislagdo necessaria a sua realiza¢do:

Lein.® 59/2008 de 11/09, Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP),
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Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31/01;

Lei n.° 58/2008 de 9/09, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas.

Lei n.° 46/86 de 14/10, Lei de Bases do Sistema Educativo, com as
alteragdes posteriormente introduzidas, Lei n.° 115/97 de 19/9 e Lei
n.° 49/2005 de 30/08;

Lei n.° 75/2008 de 22/04;

Portaria n.° 604/2008 de 9/07,

Lei n.° 85/2009 de 27/08.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/90 de 12 de Setembro.

Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo a sua
ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova de 35 %.

6.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova é valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. A ponderagdo,
para a valoragdo final, desta prova ¢ de 65 %.

6.3 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagao Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho;

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova ¢ de 35 %, sendo
avaliada na escala de 0 a 20 valores

O factor Avaliagdo de Desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exergam fungdes na Administragdo Publica.

6.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo, para a valoragao final, desta
prova é de 65 %.

Cada um dos métodos de selecgio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

7 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = (35% PC) + (65% AP)

ou
OF = (35% AC) + (65% EAC)

sendo:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

7.1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizagdo dos métodos de seleccdo referidos se torne impraticavel,
a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme o disposto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

7.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com o
artigo 99 do Regulamento do Cédigo de Trabalho em Fungdes Publicas,
Lein.° 59/2008 de 11/09.

7.3 — Os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

8 — Composicdo do juri: — O Juri que ira aplicar aos candidatos
os métodos e critérios de selecg@o € constituida pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura de Castro
Oliveira;

Vogais efectivos: Os Técnicos Superiores, Dr. Carlos Manuel Aragjo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e a Dr.” Paula Cristina Fontes Santos Mendes;

Vogais suplentes: A Técnica Superior, Angela da Conceigdo Vieira
Pereira e o Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Eng.° Hélio
Portela Correia.

9 — De acordo com o preceituado no artigo 30.° os candidatos ex-
cluidos serdo notificados nos termos da alinea a) b) ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para realizagao
dos métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida, ou seja, por um dos seguintes meios: E-mail com recibo
de entrega da notificago; Oficio registado; Notificacdo pessoal; Aviso
publicado na 2.% série do Didrio da Republica informando da afixacdo em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e da disponibiliza¢do na sua pagina electronica, conforme o disposto do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” le 3 do
artigo 30.° e nos n.”1 a 5 do artigo 31 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01. A referida lista ap6s homologagédo ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

10 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

11 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo para tal declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio
imediata de documento comprovativo.

Pacos do Municipio de Gondomar, 30 de Julho de 2010. — Por De-
legac@o do Presidente da Camara, o Vice-Presidente, José Luis da Silva
Oliveira.

303552111

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 843/2010

Discussdo publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (RJUE), decorrera um
periodo de discusséo publica sobre o pedido de alteracdo da licenga
de operacdo de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia
sob o n.® 6042, em 25 de Julho de 2007, em nome de David Marques
da Rocha, proprietario dos lotes 1 e 2 do loteamento titulado pelo
alvard n.° 2/91, localizado na Av. Central de Milheirds, freguesia
de Milheiros, concelho da Maia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias ap6s a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacgdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicéo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 2 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, (Eng. Antonio Gongalves Braganga
Fernandes).

303571211





