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Vogais:

Doutor Timothy Leonard Koehnen, Professor Associado com Agre-
gacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Manuel Jacinto Sarmento, Professor Associado do Instituto
de Educagio e da Crianga, Universidade do Minho

Doutora Isabel Maria Pimentel de Carvalho Guerra, Professora Ca-
tedratica (aposentada) do ISCTE

Doutora Maria Cristina Tavares Teles da Rocha, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo, Universidade do Porto

IIT — Sa&o critérios de avaliagdo e ordenacao dos candidatos, os se-
guintes:

O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a capacidade
e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar
(artigo 38.°,n.° 1, do mesmo Estatuto). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, sdo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico,
a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras actividades relevan-
tes para a miss@o da Instituicdo de ensino superior. Conjugando estes
artigos do ECDU com os artigos 4.° (fungdes dos docentes universitarios)
e 5.%,1n.° 3 (fungdes dos professores auxiliares), define-se uma grelha de
selecgdo e seriagdo dos candidatos que assenta em trés blocos:

a) Valor da actividade de investigagao cientifica (42 %)

Trabalhos de investigag@o publicados (15 %)

Participagdo em projectos de investigagdo e em congressos cientificos
internacionais (15 %)

Participagdo em outras actividades cientificas (6 %)

Projectos futuros de investigagdo (6 %)

b) Valor da actividade pedagogica e de ensino (38 %)

Trabalhos didacticos e pedagdgicos produzidos e publicados (10 %)

Experiéncia de gestdo e de tarefas de administragdo pedagogica e
curricular (12 %)

Experiéncia de leccionagdo e orientagdo de estagios e de dissertagdes
e projectos de mestrados (16 %)

¢) Valor de outras actividades (20 %)

Experiéncia profissional ndo académica (14 %)

Organizagdo de acgoes de divulgagdo cientifica ou cultural diversa
2%)

Textos de divulgagao cientifica ou cultural diversa (2 %)

Formagéo continua e outras actividades civicas (2 %)

IV — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promo-
ver audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

V — Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo:

1 — O Jari comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apos
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias uteis, apreciara as candidaturas e aplicard os métodos e
critérios de selecgdo, elaborando em seguida a lista provisoria de or-
denagdo final.

4 — Os candidatos serao notificados pelas formas descritas no ponto
V, n.° 2, no prazo de 3 dias uteis, a contar da data da reunido em que foi
fixada a lista provisoria de ordenagdo final, para realizagdo da audiéncia
de interessados.

5 — A audiéncia é sempre escrita.

VI — Prontincia dos interessados:

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

VII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posigdes legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.° - A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagao referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

UTAD-Vila Real, 9 de Agosto de 2010. — O Reitor, Carlos Alberto
Sequeira.
203583598

Edital (extracto) n.° 842/2010

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico e Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:

Faco saber que, por meu despacho de 2 de Agosto de 2010, pelo prazo
de trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente
Edital for publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulga-
¢do na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, e desta Reitoria, conforme determina o
artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, esta
aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Auxiliar, da 4rea cientifica de Gestdo, do mapa de pessoal docente da
UTAD, nos termos do artigo 11.° do referido Estatuto.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Em conformidade com o artigo 37.° do citado Estatuto, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

I — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

1 — a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo compro-
vativa do tempo de servico, da qual conste, se for caso disso, os periodos
de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Seis exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagdo
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maéaximo de cinco;

d) A apresentacdo de seis relatérios sobre o desempenho cientifico,
pedagdgico e noutras actividades relevantes para a missao da institui¢do
de ensino superior no periodo anterior ao concurso.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae e dos restantes elementos exigidos no concurso, em suporte
digital — CD ou DVD — em ntimero igual ao previsto no n.° 1.

3 — Na hipotese de o candidato optar pela entrega do curriculum vitae,
nos termos previstos no niimero anterior, devera juntar ao processo de
candidatura, uma declaragdo sob compromisso de honra, por si subscrita,
em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo
inferior a 10 dias tteis, o nimero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego electronico de contacto.

5 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragédo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepcdo, até ao termo do prazo, para UTAD — Servigos de
Recursos Humanos, Quinta de Prados, Apartado 1013, 5000-801 Vila
Real, Portugal, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

6.1 — Obrigatoriamente, o curriculum vitae a apresentar pelos can-
didatos, deve respeitar o seguinte modelo:

A — Desempenho cientifico

@) Formag@o académica: Graus académicos; Diplomas e outros titulos;
Prémios; Bolsas de estudo e outras.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigagdo:
artigos inseridos em publicagdes cientificas periddicas, como autor ou
co-autor (1.°, 2.° etc.); artigos inseridos em obras colectivas, como
autor ou co-autor (1.°, 2.°, etc.); Livros; Outras publicagdes cientificas;
Capitulos de livros; Criagdes artisticas; Organizagdo de congressos,
conferéncias e seminarios; Participacdo como orador convidado em
congressos, conferéncias e seminarios de natureza cientifica; Membro
de organizagdes cientificas internacionais e nacionais; Membro de con-
selhos editoriais ou avaliador de publicagdes cientificas; Avaliador de
projectos de investigacdo cientifica; Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigagdo: Coordenagdo
ou direccdo de projectos de investigagdo; Participagdo em projectos e
contratos de investiga¢do; Financiamentos externos obtidos para os
projectos de investigagdo; Relevancia da internacionalizagéo; Outras.

d) Transferéncia de conhecimento: Patentes e outros direitos de pro-
priedade intelectual; Transferéncia de conhecimentos para o sector
produtivo; Outras.

e) Mobilidade como professor ou como investigador: Estadias em
outros centros de ensino ou de investigagao; Outras.

B — Desempenho pedagogico

a) As fungdes docentes desenvolvidas;

b) A orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento;

¢) A orientagdo de dissertagdes e trabalhos de mestrado;

d) A participacgdo em juris de agrega¢do, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente;

e) A participag@o em juris de agregacao, de doutoramento e de mes-
trado, como membro do juri;

/) A publicagéo e disponibiliza¢do de ligdes e outros materiais para
a docéncia;

2) A organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a
formagdo docente;

h) A participagdo como orador em congressos, conferéncias e semi-
narios para a formagao docente ou profissional;

i) A inovagdo pedagogica, nomeadamente cursos em regime de
e-learning;

) A dedicag@o e qualidade das actividades profissionais prestadas
em hospitais, instituicdes de investigacdo e em empresas, relacionadas
com a docéncia.

C — Actividades relevantes para a missdo da universidade:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas: Desempenho de cargos
unipessoais de gestio; Participacdo em orgaos colegiais; Outros cargos
e fungdes por designacdo da universidade.

b) As actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigao,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢cdes ptblicas, bem como
a empresas privadas e a entidades do terceiro sector;

d) Actividades de participagdo em projectos de interesse social;

e) Participagdio em projectos e organizagdes nacionais/internacionais
de interesse cientifico ou cultural.

6.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

II — Nos termos dos artigos 45.° € 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristovao, Professor
Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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Vogais:

Doutor Jodo Fernandes Rebelo, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Carlos Manuel Machado dos Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor José Carlos Martins Rodrigues Pinho, Professor Associado
da Universidade do Minho

Doutor Carlos Henrique Figueiredo e Melo de Brito, Professor As-
sociado da Universidade do Porto

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior

IIT — Sao critérios de avaliagdo e ordenacdo dos candidatos, os se-
guintes:

O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a capacidade
e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar
(artigo 38.°,n.° 1, do referido Estatuto). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, sio, designadamente, apreciados o desempenho cientifico,
a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades relevan-
tes para a missdo da Instituicdo de ensino superior. Conjugando estes
artigos do ECDU com os artigos 4.° (fun¢des dos docentes universitarios)
e 5., 1n.° 3 (fungdes dos professores auxiliares), define-se uma grelha de
selecgdo e seriagdo dos candidatos que assenta em trés blocos:

a) Valor da actividade de investigagdo cientifica (38 %)

Trabalhos de investigagdo publicados (14 %)

Participagdo em projectos de investigacdo e em congressos cientificos
internacionais (14 %)

Participagdo em outras actividades cientificas (5 %)

Projectos futuros de investigagdo (5 %)

b) Valor da actividade pedagdgica e de ensino (42 %)

Trabalhos didacticos e pedagogicos produzidos e publicados (10 %)

Experiéncia de gestdo e de tarefas de administragio pedagogica e
curricular (12 %)

Experiéncia de leccionagio e orientacio de estagios e de dissertagdes
e projectos de mestrados no ensino superior (20 %)

¢) Valor de outras actividades (20 %)

Experiéncia profissional ndo académica (14 %)

Organizagdo de acgdes de divulgacao cientifica ou cultural diversa
(2%)

Textos de divulgacdo cientifica ou cultural diversa (2 %)

Formagdo continua e outras actividades civicas (2 %)

IV — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promo-
ver audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

V — Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusio:

1 — O Juri comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apos
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos s@o notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notifica¢do dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias uteis, apreciara as candidaturas e aplicara os métodos e
critérios de selecgdo, elaborando em seguida a lista provisoria de or-
denacao final.

4 — Os candidatos serdo notificados pelas formas descritas no ponto
V, n.° 2, no prazo de 3 dias tuteis, a contar da data da reunido em que foi
fixada a lista provisoria de ordenagao final, para realizagao da audiéncia
de interessados.

5 — A audiéncia é sempre escrita.

VI — Prontncia dos interessados:

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

VII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posigdes legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.° - A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

UTAD-Vila Real, 09 de Agosto de 2010. — O Reitor, Carlos Alberto
Sequeira.
203583573

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 13117/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que se procedeu
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora Maria Margarida da Fonseca Castro
Carneiro Sequeira de Medeiros, que transitou para o referido regime de
contrato de acordo com o previsto no artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro o presente contrato foi reduzido a escrito, por ter ha-
vido lugar a alteragdo da posi¢do remuneratoria e produz efeitos a
01-01-2009.

Data: 09 de Agosto de 2010. — Cargo: Reitor, Nome: Avelino de
Freitas de Meneses.
203583913

Despacho n.° 13118/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de

Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos dos Servigos de Acgdo Social da
Universidade dos Agores, Regulamento n.° 6/2010, aprovado pelo Reitor
da Universidade dos Acores em 30 de Novembro de 2009, por forca do
n.° 5, do artigo 114.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homolo-
gado pelo Despacho Normativo n.° 65-A de 10 de Dezembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determina-se o seguinte:

1 — Tem direito ao suplemento, designado “abono para falhas”, o
trabalhador dos Servigos de Acgdo Social da Universidade dos Agores,
com a categoria de assistente técnico Jodo Carlos Vicente Furtado, em
virtude de exercer fungdes na tesouraria, de acordo com a caracteriza¢ao
constante do mapa de pessoal, envolvendo a responsabilidade inerente
a0 manuseamento de valores, numerario, titulos e documentos.

Na substitui¢do dessas fungdes, como ocorria até aqui, continuara a
manter-se o assistente técnico Paulo Manuel do Couto Medeiros.

2 — Este Despacho tem efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de 2010.

Data: Ponta Delgada, 09 de Agosto de 2010. — Cargo: Reitor, Nome:
Avelino de Freitas de Meneses.
203583946

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 16197/2010

1 — Nos termos da deliberagdo do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Beja, datada de 21 de Julho de 2010, tomada nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 95.°,n.° 2 ¢ 115.°n.° 1 alinea /) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico
das Instituigdes do Ensino Superior e dos artigos 13.%,n.° 1 alinea k), 50.°
n.° 2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, ¢ alterada a Tabela
de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 224 de 18 de Novembro de 2009, pelo Aviso
n.° 20880/2009, e que em anexo se publica na integra.

2 — A presente tabela de emolumentos entra em vigor no dia 20 de
Setembro de 2010.

ANEXO

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:
1.1. Certiddo do registo de graus e diplomas de ensino superior (li-
cenciatura, mestrado bacharelato, estudos superiores especializados,
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complemento de formagao, pds-graduagdo, pds-licenciatura; outros
cursos nao conferentes de grau académico) — 15,00 €

1.2 — Certidaodoregistoreferidaem 1.1 emlinguaestrangeira — 30,00€

1.3 — Certiddo de conclusdo de curso (bacharelato, licenciatura, estu-
dos superiores especializados, complemento de formagao, pos-graduagéo,
pos-licenciatura e mestrado; outros cursos nio conferentes de grau aca-
démico, com discriminagao das classificagdes obtidas — 10,00 €

1.4 — Certiddo de conclusdo de curso do curso de especializagdo tec-
noldgica com ou sem discriminagéo das classificagoes obtidas — 10,00 €

1.5 — Certiddo de aproveitamento com discriminagao das classifica-
¢oes obtidas, equivaléncias ou creditagdo (sem conclusio de curso):

a) Nao excedendo uma pagina — 5,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira— 0,50 €

1.6 — Certidao de matricula — 3,50 €
1.7 — Certiddo de inscri¢do ou frequéncia — 3,50 €
1.8 — Certidao narrativa ou de teor:

a) Nao excedendo uma pagina — 5,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,50 €

1.9 — Averbamento — 2,50 €
1.10 — Certidao nao especifica:

a) Nao excedendo uma pagina — 3,50 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 1,00 €

1.11 — Certiddo por fotocdpia autenticada:

a) Uma pagina — 3,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,20 €

1.12 — Certidao de programas e cargas horarias para efeitos de trans-
feréncia e mudanga de curso — 0,00 €

a) Por fotocopia autenticada anexa — 0,40 €

1.13 — Certidao de frequéncia ou aprovagio de unidades curricula-
res realizadas por estudantes externos, com ou sem discriminagdo das
classifica¢des obtidas — 5,00 €

1.14 — Certidao de conclusio de cursos breves, oficinas, workshops
e acc¢des de formagao — 15,00 €

1.15. Taxa de urgéncia aplicada sobre cada acto/documento reque-
rido, desde que praticado no prazo de 48 horas 10,00 €

2 — Descritores de unidades curriculares na lingua portuguesa ou
inglesa quando disponivel no Guia ECTS:

2.1 — Por descritor de unidade curricular — 5,00 €

3 — Cartas de Curso/Diplomas:

3.1 — Mestrado — 75,00 €

3.2. Licenciatura — 75,00 €

3.3.  Estudos superiores especializados — 75,00 €

3.4 — Complemento de formagao — 75,00 €

3.5 — Bacharelato — 75,00 €

3.6 — Diploma de Estudos de Especializagido Tecnologica — 20,00 €

3.7 — Cartas de Curso referidas em 3.1 a 3.5 em lingua estrangeira:

a) Mestrado — 85,00 €

b) Licenciatura — 85,00 €

¢) Estudos superiores especializados — 85,00 €
d) Complemento de formacgdo — 85,00 €

e) Bacharelato — 85,00 €

4 — Registo de diplomas, equivaléncias e creditagdo de competéncias:

4.1 — Requerimento de registo de diplomas estrangeiros ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro e Portaria n.° 29/2008
de 10 de Janeiro — 25,00 €

4.2 — Requerimento de reconhecimento de habilitacdes estrangeiras
e equivaléncia ao grau de mestre, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 283/83
de 21 de Junho — 400,00 €

4.3 — Requerimento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
e equivaléncia aos graus de licenciado e bacharel e aos cursos de ensino
superior ndo conferentes de grau, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83
de 21 de Junho — 250,00 €

4.4 — Inscrigdo em prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos
de equivaléncia — 160,00 €

4.5 — Estagio pedagogico, se necessario, para efeitos de equivaléncia
ou reconhecimento — 300,00 €/més (valor a pagar no inicio de cada
meés de estagio)

4.6 — Requerimento para atribui¢do do diploma de especializagio tec-
nologica através de avaliagdo de competéncias, ao abrigo do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de Maio — 200,00€





