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3 — O tempo médio unitario de execugdo estimado para estes servigos
¢ de 0,25 horas.

4 — Aos valores indicados no n.° 2 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emiss@o no prazo de 24 horas, de mais 50 %.

5 — Os valores constantes anteriormente sdo actualizados anual e
automaticamente, tendo em ateng@o a taxa de inflagdo.

Licenciamento e registo de canideos e gatideos:

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, previstas
no anexo 11, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Portaria n.° 421/2004 de 24 de Abril).

2 — A foérmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 40% da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas da Classe A (Companhia): 150 % da taxa N de profilaxia
médica;

¢) Licengas da Classe B (Fins Econémicos): 120% da taxa N de
profilaxia médica;

d) Licengas da Classe E (Caga): 150% da taxa N de profilaxia médica;

e) Licengas da Classe G (Potencialmente Perigosos): 250 % da taxa N
de profilaxia médica;

/) Licencgas da Classe H (Perigosos): 300% da taxa N de profilaxia
médica;

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ actualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Cemitérios:

1 — As taxas pagas pela concessao de terreno, previstas no anexo I,
tém como base de calculo a seguinte féormula:

TCTC=axixct+d
onde a: 4rea do terreno (m?):

i: percentagem aplicar tendo em conta o espago ocupado;
ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo;
d: critério de desincentivo a compra de terrenos;

2 — As taxas pagas pela construgdo de capelas e jazigos, t€m como
base de calculo, o custo total e o tipo de construgao:

TCC=ctxixa+d
onde:

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo;

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
a: area ocupada;

d: critério de desincentivo a compra de terrenos;

3 — As taxas pagas pela abertura de sepulturas, previstas no anexo i,
tém como base de calculo:

TAS = tme X vh x ct
onde:

tme: tempo médio de execucio;

vh. valor hora do funcionario, tendo em conta o indice da escala
salarial;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
necessario mais deslocacdo, etc.);

4 — Os valores previstos anteriormente sdo actualizados anual e
automaticamente, tendo em conta a taxa de inflagdo.

Cedéncia de instalagdes:

1 — As taxas de cedéncia de instalagdes, previstas no anexo 1v, tém
como base de calculo o tempo de duragdo do aluguer.
2 — A férmula de célculo € a seguinte:

TCI=tc x vh x ct
onde:

te: tempo de ocupacdo das instalagdes arredondado, a unidade, por
eXCcesso;

vh: valor hora do funcionario, tendo em conta o indice da escala
salarial;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui electri-
cidade, limpeza e manuteng¢do de instalagdes, etc.).
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Tabela de taxas

ANEXO1

Servigos administrativos

Atestados e termos de justificacdo administrativa—2,50 €;
Taxa de urgéncia (emissdo no prazo de 24 horas)—+ 50 %.

ANEXO I

Canideos e gatideos
Licengas de canideos e gatideos:

Registo (canideo e gatideo)— 1,75 €.

Licengas:

Categoria A (companhia)—6,50 €;

Categoria B (fins econémicos)—5,50 €;

Categoria C (fins militares) — Isento;

Categoria D (investigagdo cientifica) — Isento;
Categoria E (caga)—7,00 €;

Categoria F (guia) — Isento;

Categoria G (potencialmente perigosos)— 11,00 €;
Categoria H (perigosos)— 13,00 €;

Categoria I (gato)—6,00 €.

(A estes valores acresce 20 % de imposto de selo)

ANEXO III

Cemitérios

Concessdo de Terrenos— 500,00 €;
Abertura de Sepulturas— 50,00 €,

ANEXO IV

Cedéncia de instalagdes

Custo por hora— 15,00 €;
Custo Anual—50,00€.
203578284

FREGUESIA DE ALVOR

Aviso n.° 16158/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, no regime
de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo determinado

Nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 14 de Abril de 2010, a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia do Alvor.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicacé@o de procedimento concursal para constituigao
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, Ref. A).

3.1 — Constituigdo do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

3.2 — Contetdo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo
quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos (Anexo a
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Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), no desempenho de fung¢des de
vigilante escolar e auxiliar em refeitdrio.

3.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.4 — Formagao académica — Escolaridade minima obrigatoria.

3.5 — Remuneragdo: Correspondente a 3.° posi¢do remuneratoria, 3.°
nivel remuneratdrio, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

4 — Provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, Ref. B).

4.1 — Constitui¢do do jari: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

4.2 — Contetudo Funcional: Fun¢des de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), com experiéncia comprovada de
ensino de percussdo e construgdo de instrumentos musicais.

4.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.4 — Formagao académica — Escolaridade minima obrigatoria.

4.5 — Remuneragdo: Correspondente a 3.° posigdo remuneratoria, 3.°
nivel remuneratorio, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a
tabela unica remuneratoria.

5 — Provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, Ref. C).

5.1 — Constituigdo do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

5.2 — Conteudo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando neces-
sario, a manutengao e reparacao dos mesmos (Anexo a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro) para exercicio de fung¢des de coveiro.

5.3 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar: 1

5.4 — Formagao académica — escolaridade minima obrigatdria ou
equiparagao por experiéncia profissional.

5.5 — Remuneragao: Correspondente a 3.° posi¢do remuneratoria, 3.°
nivel remuneratério, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratodria.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagado
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de homologagéo, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ,

7 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Alvor/Area do Concelho
de Portimao.

8 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar -se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

/) Possuirem para as ref. A) ¢ B) 0 9.° Ano de Escolaridade ¢ a esco-
laridade minima obrigatdria ou experiencia profissional para a ref C)
equivalente para a categoria de Assistente Operacional;

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica.

43599

10.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servico de Atendimento da Junta de Freguesia de
Alvor, Urbanizagdo Rossio de S. Pedro 8500-081 Alvor e no site www.
jf-alvor.pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a Junta de Fre-
guesia do Alvor. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 8 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequagao dos processos de selec¢do, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/expressao.

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicacao dos respectivos periodos de duragéo, e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicagdo
das acgdes de formagdo finalizadas (cursos e semindrios) indicando a
respectiva duragdo, datas de realiza¢do e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Métodos de seleccao e Critérios Gerais:

11.1 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratan-
do — se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccio
a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

11.2 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou supe-
rior a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acdo juridico -funcional, até a satisfagio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

11.3 — Séao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.4 — Sistema de classificagdo final:

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
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ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento €
publicado:

— (AC x50%) + (EAC x 50%)
CF 100%

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

11.5 — Os critérios de apreciag@o e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respectiva formula
classificativa constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio
da Junta de Freguesia de Alvor e disponibilizada em www.jf-alvor.pt.

29 de Junho de 2010. — Pela Junta de Freguesia de Alvor, o Presi-
dente, Artur Humberto Diogo Santana.
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Aviso n.° 16159/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, no regime
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo inde-
terminado.

Nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 14 de Abril de 2010, a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia do Alvor.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Provimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior (area de Psicologia
Educacional) — Ref. A).

3.1 — Constitui¢@o do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Ivo Miguel Inacio Carvalho Que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal efectivo
Patricia Manuela Gongalves Nabiga Coutinho.

3.2 — Contetdo funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliag@o e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos orgdos e servigos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores. (Anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro) com fungdes de psicologa educacional.

3.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.4 — Formagdo académica — Licenciatura na area de psicologia
educacional.

3.5 — Remuneragao: Correspondente a 2.° posi¢do remuneratoria,
15.° nivel remuneratdrio, que equivale a 1.201,48€ mensais de acordo
com a tabela Uinica remuneratoria.

4 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional Ref. B).

4.1 — Constitui¢ao do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

4.2 — Contetudo Funcional: Fun¢des de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo
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quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), Carta de conducdo das categorias
B1,B,C!,C,BE,C1E,CE. Manobrador de maquinas e equipamentos de
manutencao e conservacao.

4.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Formagao académica — Escolaridade minima obrigatoria.

4.4 — Remuneragdo: Correspondente a 8.° posi¢do remuneratoria, 8.°
nivel remuneratorio, que equivale a 837,60€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

5 — Provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional Ref. C).

5.1 — Conteudo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), com funcdo de servigos gerais.

5.2 — Constituigdo do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

5.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

5.4 — Formagédo académica — Escolaridade minima obrigatoria ou
equiparacdo por experiéncia profissional.

5.5 — Remuneragéo: Correspondente a 3.° posi¢do remuneratoria, 3.°
nivel remuneratério, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

6 — Provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, Ref. D).

6.1 — Constituigdo do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

6.2 — Conteudo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execug@o de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) com o curso de Agente de Acgdo
Educativa.

6.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

6.4 — Formagéo académica — 9.° ano de escolaridade.

6.5 — Remuneragao: Correspondente a 3.° posi¢do remuneratoria, 3.°
nivel remuneratorio, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

7 — Provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional Ref. E).

7.1 — Constituigdo do juri: — Presidente: Artur Humberto Diogo
Santana, 1.° vogal efectivo Isabel Alexandra Salvador Cristino que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.,2.° vogal
efectivo Luisa Alexandra Rodrigues da Costa.

7.2 — Conteudo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) com experiéncia em fungdes Admi-
nistrativas e com curso de formagao inicial de motorista de transporte
colectivo de criangas.

7.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

7.4 — Formagao académica — 9.° ano de escolaridade.

7.5 — Remuneragao: Correspondente a 5.° posi¢do remuneratoria, 5.°
nivel remuneratério, que equivale a 683,13€ mensais de acordo com a
tabela inica remuneratéria.

8 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de homologagao, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. .

9 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Alvor/Area do Concelho
de Portimao.





