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n.° 242 de 16 de Dezembro de 2009; a qual foi homologada por meu
despacho de 02 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados

1.° Luisa Ovidio de Carvalho Soares

2.° Fernando Jorge Domingos Guilande
3.° Ana Silvia Ferreira Torrado

4.° Carla Maria Romao Silvestre Ferreira

Candidatos excluidos

Dora Isabel Jorge Gongalves b)

Helena Maria Nunes da Silva c)

Maria de Fatima da Piedade Lopes @)

Maria do Céu Colago Ferreira Lopes b)

Maria Gabriela Branco Batista b)

Paulino José Pires Marques a)

Raquel Magalhdes Moreira Simdes Torres c¢)
Sandra Isabel Charneco Gaudéncio a)

Sandra Raquel Martinho Coimbra de Sousa a)
Vania Sofia Cambez Dias a)

(a) Excluido por falta de comparéncia a Prova Teérica de Conheci-
mentos Oral.

(b) Excluido por ter obtido resultado inferior a 9,50 valores na Prova
Tedrica de Conhecimentos — Oral

(c) Excluido por falta de comparéncia a Entrevista Profissional de
Selecgao.

Pacos do Municipio, 03 de Agosto de 2010. — A Vereadora, Teresa
Catarina Pereira Maia (com competéncia delegada e subdelegada por
via do Despacho n.° 11/P, de 30/10/2009, do Presidente da Camara).

303559054

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 16148/2010

Lista unitaria de ordenacéo final — Técnico superior de sociologia

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagio
final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para um Técnico Superior de Sociologia, da carreira geral de
Técnico Superior, aberto por aviso n.° 12339/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 13 de Julho de 2009, homologada por
despacho do Vice-Presidente da Camara, de 29 de Julho de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Ester Sara Palma Maio de Matos — 15,60 valores.
Ana Isabel Jorge Soares Mantas — 15,34 valores.
Catarina Luis Baptista — 13,85 valores.

Paulo Renato Baronet de Sousa — 13,55 valores.

03 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Carlos
Figueiredo.
303569771

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 16149/2010

Audiéncia dos interessados

Em cumprimento do n.° 1, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, se encontra afixada nas instalagdes
da Camara Municipal e publicitada na pagina electronica do Municipio
a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo do procedimento
concursal comum para dezassete lugares de Assistentes Operacionais
para exercer fungdes no Sector de Educagéo.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 31.°,
da mesma Portaria, ficam desta forma notificados, todos os candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento concursal acima referido.

Sertd, 06 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
José Farinha Nunes.
303577588
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MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 16150/2010

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de quinze postos
de trabalho de assistente técnico (DECL/DEJD/Sector de Educacgiao
e Juventude).

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 29/07/2010:

Ana [sa Covas Carapinha — 16,80 valores;

Carla Sofia Apolonia da Silva de Deus — 16,50 valores;
Liliana Filipa Dionisio Lobo — 15,70;

Maria Anabela Soromenho Pinto Sebastido — 15,60 valores;
Lucinda Maria Leandro Simdes — 15,50 valores;

Catia Susana Almeida Zurga — 14,70 valores;

Isaura Maria Marques Felicio — 14,60 valores;

Marisa Sofia Aratjo Pereira da Cruz — 14,20 valores;
Carla Alexandra Franco Baptista Silva— 14,00 valores;
Zélia do Carmo Sequeira Marques Franco — 14,00 valores;
Cristina Maria dos Santos Pereira — 13,90 valores;
Deolinda Maria Rodrigues Marqués — 13,90 valores;
Felisbela Sofia dos Reis Delfino — 13,90 valores;

Ténia Rita da Graga Flores — 13,90 valores;

Viviana Isabel Cascais Lopes — 13,70 valores;

Paula Cristina Moleta Rocha — 13,60 valores;

Susana Isabel Correia Costa — 13,40 valores;

Carla Isabel Pereira de Almeida — 13,10 valores;

Jodo Carlos do Carmo Valente — 12,80 valores;

Vanda Cristina Camilo de Oliveira Caldeira — 12,60 valores;
Ana Rita Ramalho Ribeiro — 12,40 valores;

Isabel Maria Coelho Lourengo Sécio — 12,40 valores;
Vera Monica Correia Reis Lagos — 12,40 valores;

Inés Polido Caetano — 12,00 valores;

Joaquim Eduardo Pélvora Ribeiro — 10,60 valores;

Maria Adelina da Graga Marques — 10,60 valores;

Marcia Sofia do Carmo Cordeiro Maia — 10,00 valores;
Sandra Cristina Viana da Cruz — 10,00 valores.

Sesimbra, 29 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.
303552736

Aviso n.° 16151/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional — Aviso n.° 12989/2009
Ref. V

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 140, de 22 de Julho de 2009, homologada por
despacho do signatario, datado de 02/08/2010:

Paulo Sérgio Pinhal Gaspar — 17,66 valores
Jorge Miguel Carta Coelho — 16,47 valores

Sesimbra, 2 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303556957

Aviso n.° 16152/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢cio de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para preen-
chimento de oito postos de trabalho na categoria de encarregado
operacional da carreira de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz -se publico que, por Deliberagdo da Camara
Municipal de Sesimbra de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso
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no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 8 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Este procedimento rege -se pelas disposi¢des contidas nos se-
guintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
designada apenas LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragao
de Rectificag@o n.® 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (doravante apenas designada Portaria).

3 — Para além de n@o existirem reservas de recrutamento proprias,
nao foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que nao tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento por parte daquela entidade, e até a sua publi-
citagdo, tal consulta esta temporariamente dispensada.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenag@o dos Assistentes Operacionais do sector de drenagens
da Divisao de Ambiente — Zona Ocidental, cujas atribui¢des consistem
em assegurar a exploracdo do sistema de aguas residuais.

Ref. B— O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenacdo dos Assistentes Operacionais do sector de parques e
jardins da Divisdo de Ambiente — Zona Ocidental, cujas atribui¢cdes
consistem em criar ¢ manter os espagos verdes e assegurar os servigos
dos cemitérios.

Ref. C — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenagdo dos Assistentes Operacionais do sector de produgdo
da Divisdo de Agua — Zona Ocidental, cujas atribuigdes consistem na
manutengao da rede de agua.

Ref. D — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenagdo dos Assistentes Operacionais do refeitério municipal,
cujas atribui¢cdes consistem em assegurar o fornecimento de almogos
aos trabalhadores.

Ref. E — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenacdo dos Assistentes Operacionais do sector de conservagao,
manuten¢do e administragdo directa da Divisdo de Edificios e Vias
de Comunicag¢@o — Zona Ocidental, cujas atribui¢des consistem na
reparacdo, conservagao e limpeza de edificios, manutengao de estradas
e caminhos.

Ref. F— O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenagdo dos Assistentes Operacionais do sector de transito da
Divisdo de Logistica, cujas atribui¢des consistem em garantir a ope-
racionalizag@o do transito e proceder a sinalizagdo viaria, horizontal
e vertical.

Ref. G — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungoes de
coordenagdo dos Assistentes Operacionais do sector de gestdo de frota
da Divis@o de Logistica, cujas atribuicdes consistem no transporte de
equipamentos, de bens e de pessoas.

Ref. H— O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
de coordenagao dos Assistentes Operacionais do gabinete de gestdo de
feiras e mercados, cujas atribuigdes consistem na limpeza, manutencéo
e controlo de instalagdes e bens dos mercados ¢ feiras.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra.

7 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar -se ao presente
procedimento concursal, os trabalhadores que, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

7.1 — Possuam relagao juridica de emprego ptiblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR.

7.2 — Retinam as condigdes previstas no artigo 8.° da LVCR, ou
seja:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.
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7.3 — Os candidatos deverao ser detentores da escolaridade obriga-
toria de acordo com a respectiva idade.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

8 — Posicionamento Remuneratorio: A determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio na categoria do trabalhador recrutado, é objecto
de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
de acordo com o artigo 55.° da LVCR.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusio, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17 de
Margo, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.* série, de 8 de Maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no endereco electronico www.cm-sesimbra.pt, com indicacdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio, em enve-
lope fechado, por carta registada com aviso de recep¢ao, situagdo em
que se atendera a data do respectivo registo, deverdo ser enderecadas
ao Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, para a morada Largo
do Municipio, n.° 2970- 741.

10 — O formulario a que se refere o despacho (extracto) n.® 11321/2009,
deve obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢éo dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida,
com indicagdo, especialmente, de cursos, seminarios, encontros, jorna-
das, palestras, conferéncias e estagios, com identificacdo das entidades
promotoras, duragao e respectivas datas de frequéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente actua-
lizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a ava-
liagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

e) Declaragdo autenticada pelos servigos competentes, comprovativas
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, e respectivos periodos
de duragdo,

f) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

10.1 — Os candidatos da Camara Municipal de Sesimbra ficam dis-
pensados de apresentar os documentos exigidos nas alineas b), ¢) e f)
do ponto 10 referente.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da referida
Portaria a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a
exclusdo do candidato.

10.3 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagéo
profissional realizada, tem como consequéncia a sua nio valoragdo em
termos curriculares.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de Selecgdo sdo os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-
-A72009, de 22 de Janeiro.

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Prova teérica oral, de re-
aliza¢do individual.

11.2 — Programa das provas e legislagdo necessaria:

Ref. A e B— Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas — Decreto-Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime
¢ Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto-
-Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Medidas e ac¢des a desenvolver no
ambito do sistema florestal contra incéndios — Decreto-Lein.° 17/2009,
de 14 de Janeiro; Operagdes de gestdo de residuos; valorizagdo e elimi-
nagdo de residuos; opera¢des de descontaminag@o e monitorizagdo dos
locais de deposi¢do — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro;
Regulamento Municipal de Residuos Solidos Urbanos e Higiene Urbana
do Concelho de Sesimbra e Regulamento dos Cemitérios Municipais
do Concelho de Sesimbra, ambos disponiveis em www.cm-sesimbra.pt.
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Ref. C — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢oes Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto-
-Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Regime juridico dos servigos muni-
cipais de abastecimento ptblico de agua, de saneamento de aguas residu-
ais urbanas e de gestdo de residuos urbanos — Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de Agosto; Regime Geral dos sistemas publicos e prediais de
distribuic@o de agua e de drenagem de aguas residuais — Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto e Declaragdo de Rectificagdo
n.° 153/95, de 30 de Novembro e Regulamento Municipal do Servigo
de Abastecimento de Agua Ao Concelho de Sesimbra, disponivel em
WWww.cm-sesimbra.pt.

Ref. D — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢oes Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas — Decreto-
-Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Ref. E — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢oes Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto-
-Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Ref. F — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢des Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas — Decreto-
-Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Cédigo da Estrada, disponivel em
www.segurancarodoviaria.pt.

Ref. G — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢oes Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto-
-Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Codigo da Estrada; Nogdes Gerais
de Mecanica para Veiculos Pesados; Conservagao de Viaturas, cuidados
diarios e periddicos; Acidentes e providéncias a tomar; Tempos de Con-
dugido e Repouso; conhecimentos sobre utilizagdo de tacografos; Manuais
de Codigo e Mecanica para carta de condugio de pesados; Regulamen-
tacdo Social (Regulamento CE n.° 561/2006, de 15 de Margo — JOL de
11 de Abril); Portaria 222/2008 de 5 de Margo; Decreto-Lei n.° 169/2009
de 31 de Julho, disponiveis em www.segurancarodoviaria.pt; www.imtt.
pt; www.antram.pt.

Ref. H — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢Oes Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime e
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto-
-Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Regulamento dos Mercados Mu-
nicipais do Concelho de Sesimbra e Regulamento de feiras e venda
ambulante, ambos disponiveis em www.cm-sesimbra.pt.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicado,
os métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento sdo os previstos
no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

13 — Os candidatos referidos no ponto anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura
autilizagdo destes métodos de selecco, optando pelos métodos previstos
no n.° 1 do artigo 53.° da LVCR.

14 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — ¢é valorada, em fase intermédia,
através das mengdes classificativas de 4Apto e Ndo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos seguintes factores de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + FP+ EP + AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagdo do Desempenho.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A classificagdo
final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera o resultado da
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média aritmética da classificac@o atribuida a cada um dos parametros
de avaliagdo, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimento tera
a ponderagdo de 60%, a avaliagdo psicologica tera a ponderagdo de
40%, a avaliagdo curricular tera a valoragdo de 60 %, a entrevista de
avaliagdo de competéncias terd a ponderacao de 40 %, através das se-
guintes formulas:

CF = 60% (PC) + 40 % (AP)
ou

CF=60% (AC) +40% (EAC)
sendo:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecc@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Sesimbra, e disponibilizada na pagina electronica indicada em 9.1.

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagao infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo
final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos no que a
lista de ordenagéo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria;

20 — Os recrutamentos efectuar-se-ao pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

21 — Alista de ordenaco final, apds homologacgao, sera publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
indicada em 9.1.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electronica indicada 9.1, e em jornal de expansio
nacional, por extracto.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege -se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Composigao e Identificacdo dos Juris:

Ref. AeB:

Presidente: Maria Helena de Oliveira Bértolo Gouveia — Directora
do Desparamento de Ambiente e Agua.
Vogais efectivos:

Antonio Manuel Jodo Lopes — Chefe da Divisdo de Ambien-
te — Zona Ocidental.

Alexandra Isabel Marques Neves Neto — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Ana Alexandra Freire Matias de Freitas Salazar — técnica superior.

Ana Helena Apolinario Marques — Assistente Técnica.

Ref. C:

Presidente: Maria Helena de Oliveira Bartolo Gouveia — Directora
do Desparamento de Ambiente e Agua.
Vogais efectivos:

Joaquim Francisco Pais da Silva— Chefe da Divisio de Aguas.
Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu — Técnico Superior.
Vogais suplentes:

Susana Isabel Carvalho Lopes Sequeira — técnica superior.
Ana Helena Apolinario Marques — Assistente Técnica.

Ref. D:

Presidente: Carmen Dolores Martires Marcelino Cruz — Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos.
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Vogais efectivos:

Ana Maria Varela Sofio — Directora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos.
Celestina Maria Brazinha de Oliveira Gomes — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Claudia Sofia Durand Cocharra Gorjao da Mata — Chefe da Diviséo
da Formagao.
Claudia Maria Carrigo Rodrigues — Técnica Superior.

Ref. E:

Presidente: Jorge Manuel Gorjao da Mata — Director do Departa-
mento de Obras Municipais.
Vogais efectivos:

Pedro Manuel Partidario Silveira — Chefe da Divisao de Edificios e
Vias de Comunica¢do — Zona Oriental.
Ana Mafalda Marques Frade — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Miguel Maria Braz de Oliveira Alarcdo Bastos — Chefe da Divisao
de Edificios e Vias de Comunica¢do — Zona Ocidental.

Ana Maria Varela Sofio — Directora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos.

Ref. F:

Presidente: Jorge Manuel Gorjdo da Mata — Director do Departa-
mento de Obras Municipais.
Vogais efectivos:

Miguel Maria Braz de Oliveira Alarcdo Bastos — Chefe da Divisao
de Edificios e Vias de Comunicagdo — Zona Ocidental.
Ricardo Cardoso Nero da Silva — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Pedro Manuel Partidario Silveira — Chefe da Divisao de Edificios e
Vias de Comunica¢do — Zona Oriental.

Ana Maria Varela Sofio — Directora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos.

Ref. G:

Presidente: Sérgio Manuel Nobre Marcelino — Vereador do pelouro
de Logistica.
Vogais efectivos:

Fernando Joaquim Carapinha Batalha Alves — Chefe da Divisao

de Logistica.
Maria Jodo dos Santos Maia Lopes — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Isolino Rodrigues da Mata — Encarregado.
Claudia Sofia Durand Cocharra Gorjao da Mata — Chefe da Divisao
da Formagao.

Ref. H:

Presidente: José Henrique Peralta Polido — Vereador do pelouro de
Actividades Econdmicas.
Vogais efectivos:

Maria do Rosario Rodrigues Miguel Nunes — técnica superior.
Ana Cristina Emidio Antunes — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Antonio Fernando Amiano Marques — Técnico Superior.
Tiago Batista Cagica — Técnico Superior.

Sesimbra, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Arg.
Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora.
303576348

Aviso n.° 16153/2010

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho de assistente operacional — Aviso n.’ 15100/2009
Ref. O.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo

43585

final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum na
mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por despacho
do signatario, datado de 02/08/2010:

Vitor José Malhado Fidalgo — 18,41 valores

Antonio José Rodrigues da Mata — 16,82 valores

Miguel Rocha Guerreiro — 16,19 valores

Jorge Manuel Marques Ferraria Rodrigues — 15,87 valores
Marcelo José Pereira Marques — 12,34 valores

Sesimbra, 2 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303557029

Aviso n.° 16154/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de 11 postos de trabalho na categoria de técnico superior
da carreira de técnico superior e de um posto de trabalho na ca-
tegoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, faz -se publico que, por Deliberagdo da Camara Municipal
de Sesimbra de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 11 postos de trabalho, na carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior e 1 posto de trabalho, na carreira de Assistente
Técnico, categoria de Assistente Técnico previstos e ndo ocupados, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas nos se-
guintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
designada apenas LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, € Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (doravante apenas designada Portaria).

3 — Para além de ndo existirem reservas de recrutamento proprias,
ndo foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento por parte daquela entidade, e até a sua publi-
citagdo, tal consulta esta temporariamente dispensada.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref- A — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (Turismo) para o Gabinete de Apoio ao Empresario, cujas atribui¢oes
consistem em dar apoio aos agentes econémicos.

Ref. B— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Ciéncias Sociais) para o Servigo Municipal de Protecgdo Civil,
cujas atribuigdes consistem em prevenir e atenuar riscos colectivos e
intervir em caso de acidente grave ou catastrofe.

Ref. C — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Contabilidade) para a Divisdo de Gestdo do Patrimoénio, cujas
atribuigdes consistem em gerir os bens patrimoniais e assegurar o apro-
visionamento e gestdo de stocks.

Ref. D — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Administragdo Regional e Autarquica) para a Divisdo de Gestdo
Financeira e Controlo Or¢amental, cujas atribui¢des consistem em gerir
os recursos financeiros, elaborar e controlar os planos e or¢gamento.

Ref. E— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (Animagdo Cultural) para a Divisdo de Bibliotecas, cujas
atribuigdes consistem em promover e generalizar o acesso a leitura e
a informagéo.

Ref. F — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (Ciéncias Sociais) para o Departamento de Obras Municipais, cujas
atribuicdes consistem em planear e assegurar a elaboragdo de projectos
de infra-estruturas e de obras municipais.

Ref. G — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Economia e Gestéo) para o Departamento de Ambiente e Agua,
cujas atribuigdes consistem em planear e assegurar a elaboragdo.





