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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 156 — 12 de Agosto de 2010

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 16115/2010

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um
lugar de Assistente Operacional na area de mecéinica, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

1 — Reunidos previamente os pressupostos constantes do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico,
na sequéncia da reunidio de Camara de 7 de Junho de 2010, foi apro-
vada por unanimidade, a abertura de procedimento concursal comum,
para a ocupagdo por tempo indeterminado de um lugar da carreira de
assistente operacional na area de mecanica, para os Servigos de Apoio
Geral constantes do mapa de pessoal do Municipio na Divisdo de Obras
Municipais.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes inerentes a car-
reira e categoria posta a concurso, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, exercendo as
seguintes fungdes:

Repara e conserva viaturas automoveis, ligeiras e pesadas, para passa-
geiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias
e determina as respectivas causas; faz os trabalhos de desmontagem
de certos orgdos dos veiculos; substitui ou repara as pegas ou Orgaos
danificados; efectua os necessarios trabalhos de montagem; procede
as afinagdes; ensaia e conduz em experiéncias as viaturas reparadas ¢
realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; procede
a manutengdo e controlo de maquinas, motores e outro equipamento
ndo motorizado; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico; tem a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparagdo dos mesmos.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar para os
efeitos previstos n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacgao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do
Sr. Presidente da Camara de 18 de Margo de 2009.

5.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a e) do ponto 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar a situagdo em que se encontram, relati-
vamente a cada um dos requisitos, nos termos do ponto 7 do formulario
de candidatura.

5.4 — Na falta de apresentac@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungdes.

6 — Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina electronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.
pt e entregues pessoalmente na Sec¢éo de Pessoal — Divisdo de Recur-
sos Humanos durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste
caso a data do registo, para: Camara Municipal de Alcéacer do Sal, Largo
Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal. Devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, profissdo, numero e data
do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao, bem como o servigo emis-
sor, residéncia, endereco postal e electronico, caso exista. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, de fotocopia do certificado de habilitacao literaria,
do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal e do Curriculo vitae actualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
as quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo juri do procedi-
mento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des
de formagdo e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado do-
cumento comprovativo da avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou actividade idéntica a publicitada.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo: valorados nos termos dos artigos 7.°e 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e nos termos do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) sdo os seguintes:

7.1 — Atenta a urgéncia do presente procedimento concursal, consi-
derando que a Equipa de Maquinas e Viaturas Municipais tem vindo a
ver a sua frota a crescer, contando apenas com 3 elementos, sendo que
um deles tem fungdes de coordenagdo, tornando-se manifestamente in-
suficiente para dar resposta as necessidades de manutengdo do parque de
viaturas deste Municipio, de acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um
método de seleccao obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

7.2 — Sera utilizado como método facultativo a Entrevista Profis-
sional de Seleccdo, de acordo com o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 6.°
da Portaria.

7.3 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo nomeadamente com a
seguinte formula:

CF= AC(70 %)+EPS(30 %)

8 — a) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo obrigatoriamente
os seguintes:

Habilitagdes literarias (HL) tendo como limite maximo de avaliagdo
20 valores, serdo atribuidos 16 valores aos candidatos com a escola-
ridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado; 18 valores aos
candidatos detentores de 11.° ou 12.° de escolaridade ou de curso que
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lhes seja equiparado e 20 valores aos candidatos detentores de grau
académico superior.

Formagao profissional (FP), sendo ponderadas as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso:

Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 10 + valores/cada
accao;

Accdes de formagdo com duragao> a 35 horas — 10 + 2 valores/cada
accao.

Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area da actividade que o concurso ¢ aberto, até ao
limite de 20 valores de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem experiéncia — 10 valores;

Inferior a 1 ano — 15 valores;

Igual ou superior a 1 ano — 20 valores.

Avaliag@o de desempenho (AD), relativo ao periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag@o de desempenho sera traduzida em mengéo quantitativa,
de acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C)/3, em que corres-
pondem, respectivamente as avaliagdes do desempenho dos ltimos
anos de servigo.

A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada de acordo
com a seguinte correspondéncia:

5 — Valores — menos do que 2;

10 — Valores — maior ou igual a 2 e menor do que 3;

15 — Valores — maior ou igual a 3 e menor do que 4;

18 — Valores — maior ou igual a 4 e menor do que 5;

20 — Valores — igual a 5.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula.

_ +FP+EP+,
AC_!HA4FP EP+AD)

b) A Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva sistematica a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

Por cada Entrevista Profissional de Selec¢ao ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente as classificagdes de 20,16,12,8,¢ 4.

9 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res em qualquer dos métodos de seleccdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal;

12 — Composigao do jari do concurso por despacho do Sr. Presidente
da Camara de 7 de Junho de 2010:

Presidente: Renato Jorge Ramos Neves, Técnico Superior.

Vogais efectivos — Pedro Gregorio de Jesus Mendes Conceigdo,
Assistente Operacional.

Arlindo Jerénimo de Carvalho, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna,
Técnica Superior.

Fernando Manuel Inocéncio Olimpio, Assistente Operacional.
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O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec¢@o, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no
site do Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt) e ainda remetida a cada
candidato.

15 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Alcacer
do Sal) e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

16 — Quotas de emprego: o nimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de emprego publico (www.bep.pt) no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicacdo; a partir da data da publicagdo (no Diario
da Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alcacer do
Sal. Por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Consultaa ECCRC — de acordo com a informagao extraida das
FAQ’s da DGAEP em 21 de Maio de 2009, nao tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Alcacer do Sal, 26 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
Pedro Manuel Igreja da Cunha Paredes.
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 16116/2010

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de trés
assistentes técnicos, monitores, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado — Ref. 2 — Aviso
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.” 147, de 31 de
Julho de 2009.

No uso da competéncia que me confere o n.° 2, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, homologo as actas e lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos e demais actas do processo,
com a seguinte composi¢ao:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Nome PCE (1) EPS (2) ((:(iassgglccgciooﬁgglp(sa)) Ordenagao dos candidatos
Edite Margarida Oliveira Madrugo . ........... ... ... ... oovinn... 17,65 15,64 16,75 1.° lugar
Jalia Maria Louro AImeirfo ..............coiuiieinninnenn.... 12,85 14,71 13,69 2.° lugar
Silvia Durdo Carreira. . ........oo it 11,95 14,50 13,10 3.° lugar

Pagos do Municipio do Alcanena, 22 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara, (Fernanda Maria Pereira Asseiceira).
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