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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 16110/2010

Nos termos do n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2008, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para contratagdo de um
técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo incerto, para os Centros de Investigacao em Artes e
Comunicagdo (CIAC) e de Investigagao em Quimica do Algarve (CIQA),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 16 de Margo de
2010 (Aviso n.° 5427/2010):

1.°: Anténio José da Conceigdo Pires Pinto Guerreiro, 17,704 va-
lores

Ana Cristina da Cruz Brazao — excluida na avaliag@o curricular

Ana Isabel Augusto Fernandes — excluida na avaliagdo curricular

Ana Maria Guerra Vieira dos Santos — excluida na avaliagdo cur-
ricular

Ana Patricia Branco Meldo — excluida na avaliagdo curricular

Catarina dos Santos Costa — excluida na avaliagdo curricular

Catia Daniela Fuzeta Gongalves — excluida na avaliagdo curricular

Cristiana Manuela Carvalho da Silva — excluida na avalia¢do cur-
ricular

Cristina Alexandra Esparteiro Ruivo — excluida na avaliagdo cur-
ricular

Dora Maria Gongalves Vilas Boas Machado — excluida na avaliag@o
curricular

Fabio Miguel Nunes Ventura — excluido na avalia¢do curricular

Fernando Peres Ribeiro Cabrita — excluido na avalia¢do curricular

Filipe José Martins Relego — excluido na avalia¢do curricular

Hugo Alexandre Tomas Manso — excluido na avaliag@o curricular

Inés Margarida Guerreiro Dias — excluida na avaliagdo curricular

Joao Leonardo Pereira Martins — excluido na avaliagdo curricular

Julieta Alves Rosa — excluida na avaliagdo curricular

Liana Isabel Sousa Cardoso — excluida na entrevista de avaliagdo
de competéncias

Lino Manuel Inécio Viegas — excluido na avaliag@o curricular

Lurdes Isabel Rosa Pires — excluida na avaliagdo curricular

Mara Sofia Bentos Silva — excluida na avaliagdo curricular

Maria Carolina Martins da Silva — excluida na avaliagdo curricu-
lar

Maria de Deus da Saude Cabrita — excluida na avaliag@o curricu-
lar

Monica Sofia Guerreiro Martins — excluida na avaliagdo curricu-
lar

Patricia Vito Charneca — excluida na avaliagdo curricular

Pedro Alexandre Lopes Pinheiro de Carvalho — excluido na ava-
liagdo curricular

Pedro Miguel Nogueira Pestana — excluido na avaliagdo curricular

Rita Mealha Viegas Gaspar Monteiro — excluida na avaliagdo cur-
ricular

Ruben Filipe Corvo Silva — excluido na avalia¢ao curricular

Sara Patricia Gregorio Alves — excluida na avaliagdo curricular

Sonia Ferreira Gil Marcelino — excluida na avaliagdo curricular

Sonia Isabel de Sousa Rosa — excluida na avaliagdo curricular

Tania Sofia Ximenes Minhalma — excluida na avaliagdo curricular

Tiago Rodrigues Coelho -excluido na avalia¢o curricular

Vera Isabel Fraido Santos — excluida na avaliagdo curricular

Vera Lucia Gil Inacio — excluida na avaliagdo curricular

A lista unitaria de ordenagdo final foi homologada pelo Reitor da
Universidade do Algarve, em 21-07-2010, tendo sido afixada no placard
do atrio dos Servigos de Recursos Humanos, publicitada na respectiva
pagina electronica e enviada aos candidatos:

02/08/2010. — O Administrador, Amadeu Bastos de Lima.
203576826

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 13065/2010

Por despacho de 30 de Abril de 2010, por subdelegagao do con-
tra-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de

segundo-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse
cozinheiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.°2 do artigo 305.° ¢
do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9319406, primeiro-
grumete TFH RC Bruno Alexandre Lourenco Vieira, a contar de 2 de
Maio de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9314807, segundo-
marinheiro TFH RC Andreia Martins Leitdo e a direita do 9318407,
segundo-marinheiro TFH RC Tiago Miguel Soares dos Santos.

30 de Abril de 2010 — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203578576

Despacho (extracto) n.° 13066/2010

Por despacho de 18 de Maio de 2010 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a cessagdo do Contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ao Doutor Antonio Rebelo
Delgado Tomas, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 29 de Maio de 2010.

(Nao carece de Visto ou Anotagéo do Tribunal de Contas).

UBI em 6 Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
203580081

Edital n.° 827/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias tteis a contar do dia imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto con-
curso documental internacional, para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para um posto de trabalho e
provimento da respectiva vaga na categoria de professor associado na area
disciplinar de Quimica (Biotecnologia), do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.° a 51.° ¢ 62-A°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.°448/79, de 13 de Novembro, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por ECDU, Despachos
n.° 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de 30 de Julho e mais legis-
lagao aplicavel e que observar-se-a0 no mesmo, as seguintes disposigdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.°¢ 41.° do
ECDU, sdo requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fung¢des na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o conteudo funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragd@o correspondente fixada
na legislacao aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiag@o, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissdo,
a morada e enderego electronico de contacto e nimero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinagdo obrigatdria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do niimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob
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compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condigdes a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formuldrio encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis, das 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 ho-
ras (telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte
endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢do de Recrutamento
de Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao ptblico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabe-
lecidas.

a) Apbs a admissao dos candidatos ao concurso, deverdo estes en-
tregar, nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdo do despacho de
admissao:

a.1) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em
formato pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar
também em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem
a inviabilidade da respectiva entrega em formato digital

a.2) Quinze exemplares impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias das disciplinas, ou de uma das disciplinas da area
disciplinar a que respeita o concurso em conformidade com as definidas
para a subunidade organica correspondente.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo — 0s concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar”; “Séo, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da instituigdo de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avaliag@o curricular, o
que implica que a selec¢@o deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dindmica e na capacidade de lideranga expressas
nas pecas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor ¢ fornecida uma descrig¢ao que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Mérito absoluto — serdo excluidos do concurso os candidatos
cyjo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor associado ou ndo se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios ¢ factores de avaliagdo com vista a ordenag@o dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — os membros do jiri
devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na anélise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigio para o desenvolvimento ¢ evolugido
da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaborag@o de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os pardme-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos, com vista a avaliagdo de acordo com as melho-
res e mais exigentes praticas correntes, nas instituigdes universitarias
portuguesas e europeias, s0 os seguintes:

A) Avaliagdo do desempenho cientifico. Ponderagéo: (60 %) — inclui
os dominios de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desen-
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volvimento tecnoldgico e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagdo e respectiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideragio a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagoes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenga o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagdo:

Participagdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢do ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagao;

d) Coordenagao, lideranga e dinamizagao da actividade de investigagdo:

Capacidade de coordenacdo e lideranga de equipas de investigagao.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, actividades de avaliagdo em programas cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades.

B) Avaliagdo do Desempenho Pedagogico. Ponderagao:(30 %) — séo
consideradas neste critério a Actividade Pedagogica Desenvolvida e o
Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio:

B.1) Actividade Pedagogica Desenvolvida. Ponderagdo: (20 %) — é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e
respectiva densificagéo:

a) Actividade de ensino (niimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos):

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
e leccionou tendo em consideragao nimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o nimero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica.

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional.

¢) Inovag@o e valorizagao relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promogdo de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em acg¢des de formagdo pedagogica.

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras instituigdes de ensino superior.

e) Participacdo em projectos pedagogicos em institui¢oes diferentes
daquela a que se encontra vinculado:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar
em consideragdo, por convite de outras instituigdes.

B.2) Valor Pedagogico e Cientifico do Relatério. Ponderagao
(10%) — ¢ composto, designadamente, pelos seguintes parametros de
avaliacdo e respectiva densificaggo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagao
no curso em que se integra;
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b) O grau de actualizagdo e inovagdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagio
com disciplinas curriculares andlogas em instituicdes nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao
a contribuigdo para a implementagdo de actividades pedagogicas de
caracter laboratorial;

¢) Clareza e adequag@o dos objectivos gerais e especificos da dis-
ciplina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e com-
peténcias.

C) Outras Actividades Relevantes para a Missdo da Institui¢io de
Ensino Superior: Ponderagao: (10 %) — s@o consideradas neste critério
a Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia e a Gestdo Universi-
taria:

C.1) A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgacéo cientifica e de valorizagao
econoémica e social do conhecimento ¢ ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes parametros de avaliac@o e respectiva densificaco:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragao o tipo de participagao, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnologica e a inovagio
e diversidade.

b) Acgoes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica

Participacgdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagio
de congressos e conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e
do sector publico, tendo em consideragéo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnoldgica; Participacdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Acgdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

C.2) A Gestao Universitaria Inclui os dominios de gestdo e coor-
denag@o universitarias ou de outras instituicdes de ensino superior e
¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros e respectiva
densificagao:

a) Cargos em orgdos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Organicas:

Sao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Orgéanicas, os Vice-presidentes das Unidades
Orgénicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades organicas e coordenagao de cursos:

Sdo considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigagdo, as Direcgdes de curso e os membros das
Comissdes de Curso ¢ a Coordenagdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagdo;

c¢) Cargos e tarefas temporarias:

Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuacgdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — a decisdo do juri ¢ tomada por maio-
ria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do juri pre-
sentes a reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a
ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos niimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
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do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no documento atras
referido no niamero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar,
vence o concurso e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento
para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o niimero de primeiras posi¢des relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jari ou
pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-
-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares sub-
sequentes até se obter uma Uinica lista ordenada de todos os candidatos.

8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° ¢ 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constitui¢ao:

Presidente — reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, professor catedratico da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto;

Doutora Maria Helena Mendes Gil, professora catedratica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor ca-
tedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Isabel de Almeida Ferra, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior.

9 — Avaliagdo das candidaturas — terminado o prazo das candida-
turas, o juri retine-se para avaliagdo e ordenagdo dos candidatos. No
caso de haver alguma exclusdo de candidatos, por ndo reunirem as
condi¢des de admissd@o em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apos a
respectiva deliberag@o, ou no caso de admissao dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaborag@o de uma lista com a ordenagao final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.

9.2 — A lista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
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Edital n.° 828/2010

O Doutor Jodo Antdnio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor cate-
dratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo
de trinta dias tteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, esta aberto concurso documental
internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, para um posto de trabalho e provimento da respectiva
vaga na categoria de professor catedratico na area disciplinar de Fisica
(Gravitagao e Cosmologia), do quadro de pessoal docente da Universidade
da Beira Interior, nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, adiante designado por ECDU, Despachos n.® 46/R/2009 de
12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de 30 de Julho e mais legislagdo aplicavel
€ que observar-se-20 no mesmo as seguintes disposi¢oes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 40.° do
ECDU, séo requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso;

b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o contetido funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragdo correspondente fixada
na legislagao aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiagdo, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissao,
a morada e enderego electronico de contacto e nimero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de néo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declara¢do do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

/) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do niimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condi¢des a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulario encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 horas
(telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte en-
dereco: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢@o de Recrutamento de
Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao ptblico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabe-
lecidas.

Apo6s a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes entregar,
nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do despacho de admiss@o,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu curricu-
lum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em formato
pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar também
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em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem a
inviabilidade da respectiva entrega em formato digital.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo — Os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missao da institui¢do de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular, o
que implica que a selecg@o deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dinimica e na capacidade de lideranga expressas
nas pegas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor é fornecida uma descrigdo que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Mérito absoluto — serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor catedratico ou ndo se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenagdo dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — os membros do jiri
devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigéio para o desenvolvimento e evolugio
da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente
em consideracgdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos com vista a avaliagdo de acordo com melhores
e mais exigentes praticas correntes nas instituigdes universitarias por-
tuguesas e europeias sdo os seguintes:

A) Avalia¢ao do desempenho cientifico. Ponderagao: (60 %)

Inclui os dominios de investigagao cientifica, de criag@o cultural ou
de desenvolvimento tecnolégico e ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros de avaliacdo e respectiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideracdo a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citacdes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagao
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenga o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagdo:

Participagdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢do ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagio;

d) Coordenacdo, lideranga e dinamizagdo da actividade de investi-
gacdo:

Capacidade de coordenagio e lideranga de equipas de investigagao;

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas
cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,





