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PARTE E

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.º 16110/2010
Nos termos do n.º 6 do Artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2008, de 

22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum para contratação de um 
técnico superior em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo incerto, para os Centros de Investigação em Artes e 
Comunicação (CIAC) e de Investigação em Química do Algarve (CIQA), 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 52, de 16 de Março de 
2010 (Aviso n.º 5427/2010):

1.º: António José da Conceição Pires Pinto Guerreiro, 17,704 va-
lores

Ana Cristina da Cruz Brazão — excluída na avaliação curricular
Ana Isabel Augusto Fernandes — excluída na avaliação curricular
Ana Maria Guerra Vieira dos Santos — excluída na avaliação cur-

ricular
Ana Patrícia Branco Melão — excluída na avaliação curricular
Catarina dos Santos Costa — excluída na avaliação curricular
Cátia Daniela Fuzeta Gonçalves — excluída na avaliação curricular
Cristiana Manuela Carvalho da Silva — excluída na avaliação cur-

ricular
Cristina Alexandra Esparteiro Ruivo — excluída na avaliação cur-

ricular
Dora Maria Gonçalves Vilas Boas Machado — excluída na avaliação 

curricular
Fábio Miguel Nunes Ventura — excluído na avaliação curricular
Fernando Peres Ribeiro Cabrita — excluído na avaliação curricular
Filipe José Martins Relego — excluído na avaliação curricular
Hugo Alexandre Tomás Manso — excluído na avaliação curricular
Inês Margarida Guerreiro Dias — excluída na avaliação curricular
João Leonardo Pereira Martins — excluído na avaliação curricular
Julieta Alves Rosa — excluída na avaliação curricular
Liana Isabel Sousa Cardoso — excluída na entrevista de avaliação 

de competências
Lino Manuel lnácio Viegas — excluído na avaliação curricular
Lurdes Isabel Rosa Pires — excluída na avaliação curricular
Mara Sofia Bentos Silva — excluída na avaliação curricular
Maria Carolina Martins da Silva — excluída na avaliação curricu-

lar
Maria de Deus da Saúde Cabrita — excluída na avaliação curricu-

lar
Mónica Sofia Guerreiro Martins — excluída na avaliação curricu-

lar
Patrícia Vito Charneca — excluída na avaliação curricular
Pedro Alexandre Lopes Pinheiro de Carvalho — excluído na ava-

liação curricular
Pedro Miguel Nogueira Pestana — excluído na avaliação curricular
Rita Mealha Viegas Gaspar Monteiro — excluída na avaliação cur-

ricular
Ruben Filipe Corvo Silva — excluído na avaliação curricular
Sara Patrícia Gregório Alves — excluída na avaliação curricular
Sónia Ferreira Gil Marcelino — excluída na avaliação curricular
Sónia Isabel de Sousa Rosa — excluída na avaliação curricular
Tânia Sofia Ximenes Minhalma — excluída na avaliação curricular
Tiago Rodrigues Coelho  -excluído na avaliação curricular
Vera Isabel Fraião Santos — excluída na avaliação curricular
Vera Lúcia Gil lnácio — excluída na avaliação curricular

A lista unitária de ordenação final foi homologada pelo Reitor da 
Universidade do Algarve, em 21 -07 -2010, tendo sido afixada no placard 
do átrio dos Serviços de Recursos Humanos, publicitada na respectiva 
página electrónica e enviada aos candidatos:

02/08/2010. — O Administrador, Amadeu Bastos de Lima.
203576826 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.º 13065/2010
Por despacho de 30 de Abril de 2010, por subdelegação do con-

tra-almirante Director do Serviço de Pessoal, promovo ao posto de 

segundo-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse 
cozinheiro, nos termos da alínea c) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 305.º e 
do n.º 3 do artigo 62.º do Estatuto dos Militares das Forças Armadas 
(Decreto-Lei n.º 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 9319406, primeiro-
grumete TFH RC Bruno Alexandre Lourenço Vieira, a contar de 2 de 
Maio de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 9314807, segundo-
marinheiro TFH RC Andreia Martins Leitão e à direita do 9318407, 
segundo-marinheiro TFH RC Tiago Miguel Soares dos Santos.

30 de Abril de 2010 — O Chefe da Repartição de Sargentos e Praças, 
Luís António de Oliveira Belo Fabião, capitão-de-mar-e-guerra.

203578576 

 Despacho (extracto) n.º 13066/2010
Por despacho de 18 de Maio de 2010 do Reitor da Universidade da 

Beira Interior, foi autorizada a cessação do Contrato de trabalho em 
Funções Públicas por Tempo Indeterminado ao Doutor António Rebelo 
Delgado Tomás, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir 
de 29 de Maio de 2010.

(Não carece de Visto ou Anotação do Tribunal de Contas).
UBI em 6 Agosto de 2010. — O Reitor, João António de Sampaio 

Rodrigues Queiroz.
203580081 

 Edital n.º 827/2010
O Doutor João António de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor 

catedrático e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que, 
pelo prazo de trinta dias úteis a contar do dia imediato àquele em que o 
presente edital for publicado no Diário da República, está aberto con-
curso documental internacional, para recrutamento na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas, para um posto de trabalho e 
provimento da respectiva vaga na categoria de professor associado na área 
disciplinar de Química (Biotecnologia), do quadro de pessoal docente da 
Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.º a 51.º e 62 -Aº 
do Estatuto da Carreira Docente Universitária aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 448/79, de 13 de Novembro, com a redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por ECDU, Despachos 
n.º 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.º 42/R/2010 de 30 de Julho e mais legis-
lação aplicável e que observar -se -ão no mesmo, as seguintes disposições:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.º, 38.º e 41.º do 
ECDU, são requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor há mais de cinco anos, em ramo 
considerado como adequado à área para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhará as suas funções na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o conteúdo funcional previsto 
para a categoria no ECDU, com a remuneração correspondente fixada 
na legislação aplicável.

3 — Os interessados deverão solicitar a sua admissão ao concurso, 
através de formulário, onde conste nomeadamente o nome completo, 
a filiação, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissão, 
a morada e endereço electrónico de contacto e número de telefone, 
instruído, com a seguinte documentação:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condições fi-
xadas no n.º 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae 
do candidato, com indicação das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagógicas desenvolvidas;

c) Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão ou docu-
mento idóneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de não se encontrar 
inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício 
das funções a que se candidata;

e) Declaração do próprio que assegure a posse de robustez física e 
do perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções profissionais 
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinação obrigatória (antitetânica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alíneas d) a f), do número ante-
rior, podem ser substituídos por declaração prestada no requerimento, sob 




