Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 12 de Agosto de 2010

1 — Com a faculdade de subdelegagdo, as seguintes competéncias:

1.1 — Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento do servi¢o, nos termos do respectivo regulamento;

1.2 — Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal;

1.3 — Autorizar as deslocagdes em servico no territorio nacional em
transporte fornecido pelos servigos, transportes publicos rodoviarios
ou ferroviarios ou em viatura propria nos termos previstos no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como o
processamento das respectivas despesas com a aquisigao de titulos de
transporte e de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n.° 1.4;

1.4 — Autorizar o processamento das despesas com a aquisigao de
titulos de transporte e de ajudas de custo relativas a deslocagdes em
territorio nacional para congressos, seminarios, coloquios, conferéncias
ou outras iniciativas semelhantes, desde que previamente autorizadas
pelo dirigente maximo do servico;

1.5 — Gerir o fundo de maneio atribuido e autorizar despesas dentro
do limite do mesmo;

1.6 — Superintender na utilizagdo racional das instala¢des afectas ao
respectivo servico, bem como na sua manutengao e conservagao;

1.7 — Velar pela existéncia de condi¢Ges de higiene e de seguranca
no trabalho;

1.8 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo
e conservagao das viaturas e dos equipamentos afectos ao respectivo
Servigo.

2 — Delego ainda na directora do centro local acima identificada:

2.1 — A competéncia para a aplicagdo das coimas e das sangdes
acessorias correspondentes as contra-ordenagdes laborais, com excepgao
das sangdes acessorias de cessagdo da autorizagdo do exercicio da acti-
vidade e de interdi¢do temporaria do exercicio da actividade, que me foi
conferida pelos n.” 1, alinea a), 2 e 3 do artigo 3.° da Lei n.° 107/2009,
de 14 de Setembro, e pelo artigo 5.°, n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro;

2.2 — A competéncia para conceder as autorizagdes legalmente exi-
giveis no ambito das relagdes de trabalho, que me ¢ conferida pela
alinea 7) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28
de Setembro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Agosto de 2010.

3 de Agosto de 2010. — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.
203563914

Direcgao-Geral da Seguranca Social

Aviso (extracto) n.° 16102/2010

Nos termos do disposto n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria técnica
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 214 de 04 de Novembro
de 2009 através do aviso n.° 19825/20009.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados

Candidato Clas;iﬁcag:io
inal
Inacio Francisco Simdes de Oliveira. ................ 17,263
Maria do Rosario da Costa Veiga Proenga. . ........... 17,085
Isabel Teresa Flores Figueira Salvador . .............. 16,409
Carla Joana Mendes Rainha. .. ..................... 15,395
Isabel Maria Mendes Lemos Diasda Silva............ 14,569
Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido ............ 14,488
Isabel Maria Mira ReisGomes .. ................... 13,985
Candidatos excluidos
Candidato ];undamer{to
a exclusao
AnaRutedaSilvaSantos. . ........................ a)
Antonio Manuel Caiado Gongalves. .. ............... a)

43473

Candidato iznetticrﬂlcsrg:
Cristina Manuela de Bessa Pacheco Régo............. a)
Jodo Carlos Jesus Braganga Nunes de Lacerda. ........ a)
José Antonio Fernandes Pires ...................... a)
Margarida Maria Gaspar Damas . ................... a)
Maria de Fatima Reino Pires Curralo ................ a)
Maria Otilia Ferreira Gomes Pinto .................. a)
OlgaMarinadaCostaCid . ........................ a)
Paula Alexandra Gongalves Matos da Cruz Fernandes . . . b)
Sandra Marisa Amaral Carreira Nunes Santos. ......... a)

a) Por ndo ter obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores) no &mbito da Avalia¢do Curricular (AC), nos termos do Ponto n.° 20.5 do Aviso de
abertura do concurso.

b) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS), tendo formalizado
a sua desisténcia.

A lista unitaria de ordenacdo final foi objecto de homologagdo por
meu despacho, de 04 de Agosto de 2010, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos dos n.**5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

DGSS, 05 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, José Cid Proenga.
203577563

Instituto de Gestédo do Fundo Social Europeu, I. P.
Aviso (extracto) n.° 16103/2010

Na sequéncia da Deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu, de 21 de Dezembro de 2009 e em
cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 7.° e do disposto nos
artigos 46.° e 47.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, procedeu-se a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
motivada pela alteragdo do posicionamento remuneratorio, por op¢ao
gestiondria, para a posi¢do remuneratoria seguinte aquela em que se
encontravam, em resultado da avaliagdo de desempenho, com efeitos a
1 de Janeiro de 2009, com os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Azevedo Simdes — Assistente Técnico — na posigao
remuneratéria 6., nivel remuneratério 11.

Ana Maria dos Santos Correia Carvalheira — Assistente Técnico — na
posic¢do remuneratéria 6.%, nivel remuneratorio 11.

Edgar Dias dos Santos — Assistente Técnico — na posi¢ao remune-
ratoria 10.%, nivel remuneratorio 15.

Francisco José de Oliveira Mesquita — Assistente Técnico — na
posi¢do remuneratoria 7.%, nivel remuneratorio 12.

Graga Maria Seixas Pereira da Cunha — Assistente Técnico — na
posigdo remuneratoria 6., nivel remuneratorio 11.

Helena Maria Filipe Afonso Amaral — Assistente Técnico — na
posi¢do remuneratoria 6., nivel remuneratorio 11.

Henrique José da Silva Inacio Pratas — Técnico Superior — na po-
sicdo remuneratoria 10.%, nivel remuneratorio 45.

José Julio Corado Gomes Maduro — Técnico de Informatica do grau
2, nivel 1 — Escaldo 1 — indice 500.

Luis Manuel Pinto Piedade Malhado — Técnico de Informatica Ad-
junto, nivel 3 — Escaldo 3 — indice 321.

Margarida Vaz Luis Neves Macedo de Sousa — Assistente Técni-
co — na posi¢ao remuneratoria 4.%, nivel remuneratorio 9.

Maria de Fatima Lopes Simdes Ribeiro Raposo — Coordenador
Técnico — na posi¢do remuneratoria 2.%, nivel remuneratorio 17.

Maria de Fatima Sousa Ferreira — Assistente Técnico — na posigao
remuneratoria 10.%, nivel remuneratorio 15.

Maria da Conceic¢do Geada Sousa de Matos Gato — Assistente Téc-
nico — na posi¢do remuneratoria 10., nivel remuneratorio 15.

Maria Helena Brizida Abranches — Técnico Superior — na posigao
remuneratdria 10.%, nivel remuneratorio 45.

Maria Inocéncia Rodrigues Aratijo dos Santos Ferreira — Assistente
Técnico — na posi¢do remuneratoria 10.%, nivel remuneratorio 15.

Maria Margarida Santos Batista Marques — Assistente Operacio-
nal — na posi¢do remuneratoria 7.%, nivel remuneratorio 7.

Olga Maria Vilela Cardoso — Assistente Técnico — na posicao re-
muneratoria 6.%, nivel remuneratorio 11.

Paulo Manuel Nunes Viegas — Técnico Superior — na posicao re-
muneratoria 9.%, nivel remuneratorio 42.

IGFSE, 06 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Costa Oliveira Moura.
203580746





