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Aviso n.° 15912/2010

Abertura de procedimento para provimento de cargo de Direcc¢io
Intermédia de 2.” grau correspondente a Chefe
de Divisao de Obras, Urbanismo e Servicos Urbanos

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro
na Redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a Administracdo Local com as adaptagdes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do
Vice-Presidente e Vereador com competéncias delegadas, da Camara
Municipal da Madalena do Pico de 07 de Dezembro de 2009, exarado
no uso de competéncias que sdo conferidas pela alinea a) do n.°2 do
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artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg@o que lhe
foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, delegadas por
despacho do Sr. Presidente da Camara de 06 de Novembro de 2009, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao provimento,
em regime de comissao de servico, de cargo de direcgdo intermédia de
2.° grau do grupo de pessoal dirigente do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Madalena do Pico — Chefe de Divisdo de Obras, Urba-
nismo e Servigos Urbanos -, nos exactos termos e condigdes definidos
em Aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico, até ao 3.° dia ttil,
apos a publicagdo deste aviso.

Madalena do Pico, 21 de Julho de 2010. — O Vice-Presidente e Vere-
ador com competéncias delegadas, José Antonio Marcos Soares.
303557037

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 12832/2010

O Assistente Operacional Antonio José André Caldas viu, desde
2008, acrescidas as suas responsabilidades como motorista, aceitando e
atingindo com sucesso os objectivos relacionados com a area de gestiao
quer das viaturas quer dos gastos com combustivel.

Verifica-se que se trata de um elemento a quem foram acrescidas, as
fungdes e responsabilidades muito além das proprias da sua carreira,
contribuindo com um peso relevante para ganhos de eficiéncia e efica-
cia da institui¢do nos ultimos anos e desempenhando as fungdes com
profissionalismo, bom relacionamento e correcgao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, ouvido o CCA em reunido de 19 de
Maio de 2010, e cuja Acta, na parte que interessa, abaixo se transcreve;
tendo em conta o Despacho n.° 3-A/CD/2009 de 23 de Margo de 2009,
determino a alteragio de posi¢do remuneratoria do Assistente Operacio-
nal supra referido conforme discriminado no quadro anexo:

Nome Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria
em 31/12/2008

Posi¢do remuneratoria
em 1/1/2010

Antonio Jos¢ André Caldas ................

Assistente Operacional

Escaldo 6/indice 204 ... .... 12.2

«Acta da reunido do conselho de coordenagao da avaliagdo

[...] Ponto 2 — Outros assuntos: O Presidente trouxe a considerag@o
do CCA uma proposta de alterag@o de posicionamento remuneratorio
por excepgdo do assistente operacional Antonio José André Caldas.
O colaborador desempenha fung¢des de motorista do Presidente e dos
membros do Conselho de Gestdo, tendo vindo a assumir ¢ a desen-
volver com éxito fungdes que excedem a responsabilidade inerente,
a qual, alias assume com elevado profissionalismo e disponibilidade.
No ano de 2008 assumiu a responsabilidade da gestdo de toda a frota
automovel do ISA logrando obter a diminuicao de custos e ganhos de
eficacia. Na sequéncia do assinalado foi-lhe atribuida a mengao de
desempenho relevante no ano de 2008. Verificando-se estarem cum-
pridos os requisitos formais de aplicagdo dos n.”*2 e 3 do artigo 48.°
daLein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, 0 CCA deu parecer favoravel
a alteragdo de posicionamento remuneratorio proposta.»

Instituto Superior de Agronomia, 22 de Julho de 2010. — O Presi-
dente do Instituto Superior de Agronomia, Prof Doutor Carlos José de

Almeida Noéme
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MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 15913/2010

Avaliacio, em Acta n.’ 06/2010 de 04-06 do CCA
e da respectiva proposta.

Parecer do CCA

O Conselho Coordenador de Avaliagdo da Camara Municipal de Seia,
apreciou, na sua reunido do dia 04 de Junho de 2010, a intengao apresen-
tada em proposta do Senhor Presidente, Proposta 65/2010, datada de 04
de Junho de 2010, de proceder a alteragao do posicionamento remunera-
torio nos termos don.° 1 e n.° 2 do artigo 48 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), em conjugacdo com o Decreto-Lei n.° 209/2009,

de 3 de Setembro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, dos seguintes
trabalhadores:

Fernando José Fonseca Diogo, Jodo José¢ Ferreira Bicker e Antonio
José dos Santos Pereira, todos com a categoria de Coordenador Técnico
respectivamente das Secgdes de Recursos Humanos, Aprovisionamento
e Taxas e Licengas e Ricardo Jorge Oliveira Alvo, assistente operacio-
nal.

O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo considerando que a proposta
tem cobertura legal, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
em conjugacdo com Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e em
conformidade com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a despesa
resultante tem cabimento no or¢amento para o corrente ano de 2010 e
tendo em conta a pertinéncia dos fundamentos apresentados na proposta
para a alterag@o do posicionamento remuneratorio dos referidos traba-
Ihadores, deliberou este Conselho, por unanimidade, dar o seu parecer
favoravel a alteragdo do posicionamento remuneratorio nos termos da
proposta apresentada pelo Senhor Presidente da Camara.

Proposta

Considerando a Proposta 20/2010, aprovada na Reunido de Cdmara de
11 de Fevereiro de 2010, onde para além da alteragdo do posicionamento
remuneratorio que decorre da aplicagdo do disposto no artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), foi também contemplado
a alteragdo do posicionamento remuneratorio por excep¢do, de acordo
com o regime excepcional previsto no artigo 48.° da LVCR, com efeitos
a 01/01/2010.

Considerando que a implementagdo da Avaliagdo de Desempenho veio
aumentar o estimulo e a motivagao para o trabalho, pois a objectividade,
clareza e a transparéncia contribuem para a obtencdo dos resultados
individuais e consequentemente, para os resultados da organizagao.

Considerando que os objectivos da avaliagdo contribuem para o desen-
volvimento dos colaboradores nos seus postos de trabalho, possibilitando
uma percep¢ao mais fidedigna do perfil e do planeamento estratégico
individual no contexto diario das suas actividades.
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Considero que, quanto aos trabalhadores em fungdes publicas, Fer-
nando José Fonseca Diogo, Jodo José Ferreira Bicker e Antonio José
dos Santos Pereira, todos com a categoria de Coordenador Técnico
respectivamente das Secgdes de Recursos Humanos, Aprovisionamento
e Taxas e Licengas, lhes ¢ exigido um esforgo constante face ao grau de
complexidade das matérias e assuntos que tratam nas suas actividades
diarias, demonstrando sempre uma vontade permanente para alcangar
novos conhecimentos. Assim, considero que os trabalhadores demons-
tram excelentes qualidades profissionais quer em matéria de empenho
e disponibilidade para o servigo quer no que se refere as competéncias
e capacidades profissionais e tendo obtido na avaliagdo de desempenho
referente ao ano de 2009 as mengdes de Muito Bom, proponho nos
termos do artigo 48.°, n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
a alteragdo remuneratoria dos trabalhadores referidos para a posicao
imediatamente seguinte.

Fernando José Fonseca Diogo, Jodo José Ferreira Bicker e Antonio
José dos Santos Pereira, que se encontravam na posi¢do remunerato-
ria 2.* e no nivel remuneratério 17, auferindo uma remuneragao base
iliquida de € 1304,46, passardo para a posi¢do remuneratoria 3.2, nivel
remuneratorio 20, cujo valor é de € 1458,94.

Considero que, quanto ao trabalhador em fungdes ptblica, Ricardo
Jorge Oliveira Alvo — merece em especial referéncia, em 2009, o
trabalho desempenhado nas func¢des de apoio a Presidéncia com
notavel eficiéncia, disponibilidade, dedicagdo e empenho evidencia-
dos. A polivaléncia de fung¢des inerentes ao cargo ¢ realizada com
elevada responsabilidade e compromisso com o servigo publico. O
trabalhador em causa, encontra-se na carreira de origem na categoria
de Assistente Operacional. Para ingresso na categoria de Assistente
Operacional apenas ¢ exigido a escolaridade minima obrigatoria.
Considerando que os conhecimentos ¢ a capacidade técnica evi-
denciada pelo trabalhador ndo se adequam com a categoria que o
mesmo detém, proponho que nos termos do artigo 48.°, n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguinte alteragdo da posicdo
remuneratoria.

Ricardo Jorge Oliveira Alvo, que se encontrava na 1.* posi¢ao remu-
neratoria e no nivel remuneratorio 01, auferindo uma remuneragéo base
iliquida de € 475,00, passara para a posi¢do remuneratoria 3.2, nivel
remuneratorio 03, cujo valor ¢ de € 583,58.

Importa referir ainda que, por se encontrar este mesmo trabalhador a
exercer fungdes em Comissdo de Servigo (Secretario da Presidéncia), a
alteragdio do seu posicionamento remuneratorio ndo ira gerar por agora
qualquer encargo pecuniario extra orgamento municipal, uma vez que
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a alteracdo ora pretendida sé se ira repercutir no vencimento do mesmo
aquando do regresso a categoria profissional que possui antes de estar
a exercer fungdes em comissdo de servigo.

Seia, 13 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
303548524

FREGUESIA DE MONTE
Aviso n.° 15914/2010

Alteragio de Posicionamento Remuneratério — Excepcao

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna -se publico, que o executivo da Junta de Fre-
guesia do Monte, na sua reunido de 17 de Margo de 2010, apds parecer
positivo da Conselho Coordenador de Avaliagdo, em reunido realizada em
17 de Margo de 2010 deliberou como medida gestionaria que assiste este
Organismo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 48.° do diploma
acima referido, proceder a alteragdo de posicionamento remuneratorio
das trabalhadoras abaixo mencionadas, atendendo que a verba prevista
no orgamento de 2010 comporta o pagamento de encargos anuais com
as remuneragdes, bem como da alteragdo de posi¢do remuneratoria em
aprego.:

1 — Maria da Paz Rodrigues Saldanha, Coordenadora Técnica, para
a posicgdo 2, nivel 17, tendo em consideragdo que executou com rigor e
eficacia todas as tarefas que lhe foram atribuidas, demonstrando empenho
e elevado sentido de servigo publico.

2 — Maria Idalina de Sousa Freitas, Assistente Técnica, para a posi¢ao
10, nivel 15, tendo em consideragdo que sempre demonstrou elevado
sentido de servigo publico, agindo sempre com reserva e descricdo,
isen¢do e imparcialidade, legalidade, empenho, zelo, dedicagdo e res-
ponsabilidade, revelando maximo empenho na organizagdo e no bom
funcionamento da Junta de Freguesia;

3 — As funcionarias obtiveram na ultima avaliagdo de desempenho
referente ao ano de 2009, a meng¢ao de Muito Bom.

Esta deliberagdo produz efeitos com efeitos a 01 de Janeiro de
2010

Monte, 28 de Julho de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia
do Monte, Duarte José Pereira.
303541477





