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sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serfo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Classifica¢do Final:

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Candidatos:

CF = (0,60%4C) +(0,40%EAC)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecg@o consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista tinica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009 e, subsistindo o em-
pate, pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim, permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de selecc@o seguinte.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

14.1 — Os Candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Viana do Castelo ficam dispensados de apresentar os documentos
que se encontrem arquivados no seu processo individual, desde que
expressamente mencionem tal facto.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: técnica superior da Saude, Dra. Rute Sa Pereira Lopes
Ferreira Azevedo (a exercer fungdes na Unidade de Saude Publica do
Alto Minho/Equipa Local de Viana no Ramo da Nutrigao);

Vogais efectivos: Director de Departamento de Educagdo e quali-
dade de Vida, Dr. Manuel Isaias Carvalho Alves e a Chefe da Divisdo
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Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceigdo
Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Chefe da Divisao de Educagao, Dr. José Sérgio da
Rocha Santos Pereira e pelo Técnico Superior (Generalista), Dra. Nicia
Paula Marujo Rodrigues.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

18.1 — Formaliza¢do das candidaturas: deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo Mod.
232/00, disponivel nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou
no site desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.pt, e entregues
pessoalmente na Secgao de Pessoal ou remetidas pelo correio registado
com aviso de recep¢do, para Camara Municipal de Viana do Castelo,
Passeio das Mordomas da Romaria 4901-877 Viana do Castelo.

18.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

18.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser obrigatoriamente
acompanhados, dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a)-curriculum Vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato, do
qual conste designadamente, identificacdo completa, habilitacdes lite-
rarias, experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes que exerce e
as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formagao
profissional;

b)- fotocopias do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do cartdo
de contribuinte;

c)-Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes litera-
rias;

d)-Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Consulta 8 ECCRC- De acordo com a informagdo extraida
das FAQ’s da DGAEP em 11/05/2009, nao tendo ainda sido publici-
tado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01.

21 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Camara Municipal http:// (www.cm-viana-castelo.pt.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do
Castelo e por extracto, no maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansé@o nacional.

Pagos do concelho de Viana do Castelo, 23 de Julho de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303550816

Aviso n.° 15903/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publicita-se:

Na sequéncia do respectivo procedimento concursal, aberto ao abrigo
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, termo resolu-
tivo certo, tempo inteiro, pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da
alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setem-
bro, com José Pedro Gomes Negrdo, com a categoria de Assistente
Operacional — Coveiro, com vencimento correspondente ao montante
pecuniario de € 475,00 correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e o
1.° nivel remuneratorio, da tabela remuneratoria inica, com efeitos ao
dia 02 de Agosto de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 28 de Julho de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303544003





