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IV — Factores e condicionantes para a determinac¢io
de taxas e licengas

A matéria legal que atribui competéncias as autarquias locais e aquela
que lhe permite estabelecer valores das taxas e pregos pelas utilidades
colocadas a disposicdo dos particulares ou geradas pela actividade
municipal, nomeadamente a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Lei
n.° 2/2007 de 15 de Janeiro e a Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro,
integra as defini¢des que, no respeito pelo principio da proporciona-
lidade, permite as autarquias locais estabelecer o valor das taxas com
base e fundamentacdo em determinados critérios.

O Municipio de Alpiarga, no uso das suas atribui¢des e competén-
cias estabeleceu e fundamentou, com o suporte da legislacdo acima
referida, o valor de algumas taxas, nas quais fez reflectir os critérios de
desincentivo e de beneficio auferido pelo particular, mas também o de
incentivo, neste caso suportando o Municipio um determinado valor
como custo social.

V — Glossario

ABC — Area Bruta de Construgdo

CAPL — Custo da Actividade Publica Local

CD — Custos Directos

CI — Custos Indirectos

CNI — Custos nao Incorporaveis

EF — Encargos Financeiros

EMUC — Equipamento Municipal de Utilizagao Colectiva

FIR — Futuros Investimentos Realizados ou a Realizar

FOP — Fungédo Ocupagdo Plena

FOR — Fung&o Ocupacéo Real

MDC — Mapa de Determinagdo de Custos

MEOD — Mapa de Execucdo Orgamental da Despesa

MMV — Mapa de Maquinas e Viaturas

MRH — Mapa Recursos Humanos

NTX — Nova Taxa

PDM — Plano Director Municipal

PH — Prego/ Hora

PPI — Plano Plurianual de Investimentos

PU — Plano de Urbanizagdo

RGUE — Regulamento Geral de Urbanizagdo e Edificacdo

TGTORM — Tabela Geral de Taxas e Outras Receitas Municipais

TL — Taxa/Licenga

TRIU — Taxa Municipal pela Realizagdo, Manutengdo e Reforco de
Infra-Estruturas Urbanisticas.

UO — Unidade Organica

Data: 23 de Julho de 2010. — Nome: Mdrio Fernando Atracado
Pereira, Cargo: Presidente.
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 15882/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Presidente da Camara
de 20 de Julho 2010, precedido de aprovagao pela deliberagdo n.° 091/
CM/2010, de 14/07, foi autorizada a abertura do procedimento concursal
comum com Vista ao recrutamento de um técnico superior e um assistente
técnico, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de
Barrancos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado — termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /)
don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Ref.2 A

— Descrigdo Sumaéria das Fungdes: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (Licenciatura em Histo-
ria — Variante de Arqueologia), para desempenhar fung¢des, no
ambito da Divisdo de Acgdo Sociocultural (DASC) — Museu Mu-
nicipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos, designadamente:
Para além da competéncias inerentes a carreira de TS, o trabalhador
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arecrutar tera como fungdes assegurar as competéncias municipais,
no dominio da arqueologia:

a) Monitorizar o estado de conservagdo dos monumentos e sitios
arqueologicos, elaborando relatorios e propondo medidas de salva-
guarda;

b) Apreciar e informar Pedidos de Autorizagdo de trabalhos Arque-
ologicos;

¢) Fiscalizar e acompanhar tecnicamente no terreno intervengdes
arqueologicas de diferente natureza e apreciar e dar parecer sobre os
respectivos relatorios;

d) Fiscalizar e acompanhar no terreno o cumprimento das condicio-
nantes arqueoldgicas decorrentes dos Instrumentos de Gestéo Territorial
e da Avalia¢do de Impacte Ambiental.

Na area da Museologia:

e) Elaborar trabalhos de investigagdo com vista a publicagao;
/) Elaborar pareceres relativos a conservagio e restauro de bens mu-
seologicos.

Assim como assegurar a parte técnica e administrativa do museu entre
outras responsabilidades previstas no regulamento organizacional do
Municipio de Barrancos.

Ref.2 B

— Descri¢ao Sumaria das Fungdes: Um assistente técnico da carreira/
categoria de Assistente Técnico (4rea de Restauro/Museografia), para
desempenhar fungdes, no ambito da Divisdo de Acgdo Sociocultural
(DASC) — Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos,
designadamente: Para além das competéncias inerentes a carreira de
AT, o trabalhador a recrutar tera fungdes multidisciplinares para actuar
com eficiéncia no estudo, planeamento e assisténcia técnica do processo
de restauro, bem como monitorizagdo e conservacdo de bens culturais
moveis, devendo ter competéncias para:

a) Proceder a identificacdo das caracteristicas e ao diagnodstico do es-
tado de conservacao de pecas de ceramica e outros bens culturais moveis,
a fim de definir estratégias adequadas de conservagao e restauro;

b) Elaborar propostas ¢ desenvolver intervengdes de conservagio e
restauro de pecas de bens culturais moveis;

¢) Participar na incorporagao, registo e inventario do acervo museo-
logico;

d) Efectuar inspeccdes periodicas ou permanentes com o objectivo
de detectar possiveis deterioracdes das pecas e objectos expostos, ou
em reserva;

e) Participar na concepgdo e implementacéo de projectos de divul-
gacdo do patriménio cultural e natural, entre outras responsabilidades
previstas no regulamento organizacional do Municipio de Barrancos.

1 — Prazo inicial do contrato a termo: Dois anos, eventualmente,
renovavel (art.’ 103.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a descri¢do do conteudo funcional ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizag¢do profissional.

3 — Legislagdo Aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

4 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se no Museu
Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos.

5 — Prazo de Validade — O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Habilitagdes Literarias:

Ref.* A— Licenciatura em Historia — Variante de Arqueologia;
Ref.* B — Escolaridade obrigatoéria conforme alinea @) n.° 1 do ar-
tigo 44.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau
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de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

8 — Apos consulta a Direc¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico através da pagina electronica em 14 de Julho, esta informa que
a consulta por escrito a ECCRC esta temporariamente dispensada até
a publicitagdo do primeiro procedimento concursal para constituigdo
de reservas.

8.1 — Em cumprimento do n.° 4 do artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010,
de 30/6, foi dado conhecimento a0 membro do Governo Responsavel
pela area das Finangas e da Administragao Publica.

9 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

10 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

11 — Requisitos de Admissdo:

11.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicao, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio se encontrar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos de admissdo preferenciais relativos ao trabalha-
dor/a:

Ref?A:

— Experiéncia minima comprovada de trés anos na area da Museo-
grafia;

— Experiéncia minima comprovada de trés anos de exercicio de
fungdes na area da arqueologia;

— Experiéncia minima comprovada de trés anos, no ambito do res-
tauro e conservacgao;

— Possuir formagdo profissional na area da Administragdo Autar-
quica.

Ref? B:

— Possuir o Curso de Reparacdo, Restauro e Desenho de Ceramica
Arqueologica, com a duragdo minima de nove meses;

— Possuir o curso de Patrimonio e Arqueologia, com a duragio
minima de 1600 horas;

— Experiéncia minima comprovada de trés anos na area da Museo-
grafia;

— Experiéncia minima comprovada de trés anos de exercicio de
fungdes na area do restauro, conservagio de bens culturais moveis.

12 — Prazo e Forma para apresentagdo das candidaturas:

12.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac@o do aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Pessoal desta
Autarquia, encontrando-se o formulario tipo também disponivel no site
da Camara Municipal de Barrancos, no endereco, www.cm-barrancos.pt,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte, re-
sidéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal, desta Autarquia ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgao até ao término do prazo, para Camara Municipal de Barrancos,
Praga do Municipio, 2 — 7230-030 Barrancos.

Apresentag@o de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do niimero

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 9 de Agosto de 2010

fiscal de contribuinte e curriculum vitee detalhado, actualizado, datado
e assinado, e a apresentagdo das candidaturas por via electronica devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado
e actualizado.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e alinea e) don.® 11.1. do aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

13 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

13.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 — Quotas de Emprego:

14.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

14.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o».

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final dos métodos, desde que os solicitem.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, Chefe da Divisdo
de Acgao Sociocultural.

Vogais efectivos — Dalila de Fatima Martins Guerra, chefe da Di-
visdo de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de Barrancos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Lurdes Mendes
Saramago Agulhas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, em
regime de substituigao.

Vogais suplentes — Célia do Carmo Baleizao Chamorro Escrevente,
técnica superior da DASC, e Margarida da Fonseca Fialho Garcia,
técnico superior da DASC.

18 — Métodos de Seleccdo — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:
Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Avaliagao Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30%+ FP*x30%+EP*x40%

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA*x25%+ FP*x25%+ EP x40% + AD x 10%

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias: (60%) — Visa
obter através de uma selecgao interpessoal, informagdes sobre compor-
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tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Classificagdo Final — A Classifica¢do Final sera obtida na escala de
0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4A4AC+0,6 EAC
Sendo que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19.2 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagao dos métodos de seleccdo acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Uinico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

20 — Publicitag@o da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, atixada em local visivel e piiblico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt).

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Barrancos e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Pacos do Municipio de Barrancos, 20 de Julho de 2010. — O Presi-
dente, Antonio Pica Terreno.
303529798

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extracto) n.° 15883/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 37.°, ar-
tigo 21.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de trés pos-
tos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
aviso n.° 17010/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
29.09.2009, e ap6s negociagao do posicionamento remuneratorio, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com Artur
Miguel Roque Andrade Lourengo, Carla Cristina Duarte Figueiredo e
Ricardo Filipe S4 Pinto Mostardinha, com efeitos a partir de dois de
Agosto de dois mil e dez, com a remuneragdo mensal correspondente
ao posicionamento entre a segunda e terceira posi¢do remuneratoria e
com o nivel remuneratorio entre o décimo quinto e o décimo nono nivel
remuneratorio, equivalente a 1.373,12€.

Para os efeitos previstos no n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os
juris dos periodos experimentais terdo a seguinte composi¢do:

Referéncia A): Produgéo Florestal

Presidente — Anibal Sanches da Natividade, Chefe de Divisao de
Obras por Empreitadas.

Vogais efectivos: Eng.° Hugo Pedro Alves Silva, Técnico Superior, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.* Margarida
Figueiredo Afonso Azevedo, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Arq*. Ana Margarida Lopes Timoteo Santos, técnica
superior ¢ Eng.* Sonia Augusta Pires Jacinto, Técnica Superior.
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Referéncia B): Licenciatura em Arquitectura Paisagistica

Presidente — Anibal Sanches da Natividade, Chefe de Divisdo de
Obras por Empreitadas.

Vogais efectivos: Arq®. Ana Margarida Lopes Timoteo Santos, Técnica
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Eng.” Sénia Augusta Pires Jacinto, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Eng.® Hugo Pedro Alves Silva, Técnico Superior e
Eng.* Margarida Figueiredo Afonso Azevedo, Técnico Superior.

Referéncia C): Licenciatura em Informatica

Presidente — Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe da Divisdo de
Contratacao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais efectivos: Antonio Manuel Monteiro Alexandre, Técnico Su-
perior, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Pedro Jorge Loureiro Moreira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Francisco José Alveirinho Correia, Director do
Departamento de Administragdo Geral e Maria da Carmo Almeida Nunes
Andrade, Técnica Superior.

O periodo experimental que tera inicio a 2 de Agosto de 2010, tem a
duragdo de 240 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,50 x ER) +(0,40 x R) + (0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificagdo final

ER = Elementos recolhidos pelo Jari
R = Relatorio

FP = Formagao Profissional

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 2 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
303554915

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 15884/2010

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente do meu des-
pacho datado de 16 de Julho de 2010, proferido no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e na sequéncia
do procedimento concursal, para ocupagdo de um posto de trabalho
de Técnico Superior/carreira de técnico Superior (Area de Engenharia
Florestal), por recurso a contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no D.R. 2.% série,
n.° 26, de 2010-02-08, foi celebrado um contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a trabalhadora: Maria Cristina Macedo, na categoria
de Técnico Superior, carreira de Técnico Superior (Area de Engenha-
ria Florestal), auferindo a remuneragdo correspondente a 3.* posigdo
remuneratoria, nivel 19.° da tabela remuneratoria tnica, actualmente
no valor pecunidrio de €1.407,45. O referido contrato produz efeitos a
19 do més em curso, inclusive. (Isento de visto do Tribunal de Contas)

Pagos do Municipio de Fafe, 2010-07-26. — O Presidente, José Ri-
beiro.
303558796

Declaracgao de rectificagao n.° 1594/2010

Para efeitos se torna publico que, no aviso n.° 14155/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 137, de 16 de Julho de 2010, re-
ferente ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (drea de engenharia
florestal), onde se 1€ «publicado no D.R., 2.% série, n.° 231, de 08 de
Fevereiro de 2010» deve ler-se «publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010».

2 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
303559224

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 15885/2010

Publicacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, do unico candidato aprovado no procedimento concursal





