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2 — O plano de estudos e critérios de integracdo serdo definidos
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educacéo, de
acordo com a formagao anterior do estudante e os planos de estudos de
licenciatura oferecidos por esta Escola.

Artigo 6.°
Disposicoes finais

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca.
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Despacho n.° 12825/2010

Com a publicag@o do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto,
que procedeu a alteracdo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o
regime da contratagdo do “pessoal docente especialmente contratado”
sofreu alteragdes profundas, cuja aplicagdo carece de regulamentagéo,
nos termos do disposto do artigo 12.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), com a redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009.

Assim foi elaborado o regulamento anexo, no ambito do Conselho
Técnico-Cientifico do IPB, no uso das competéncias atribuidas pela
alinea b) do artigo 31.° dos Estatutos do IPB e aprovado nesta sede, em
reunido de 27 de Julho de 2010.

Considerando o inicio em Setembro do ano lectivo 2010/2011 e a
entrada em funcionamento de novos cursos, torna-se indispensavel
proceder com urgéncia a respectiva regulamentagdo, dispensando-se
a audi¢do publica com fundamento na urgéncia, sem prejuizo desta
matéria poder vir a ser englobada no regulamento geral da contratagio
de pessoal docente que vier a ser aprovado oportunamente.

Assim, nos termos do n.° 1, alinea o) do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Braganga, homologado pelo Despacho Norma-
tivo n.° 62/2008, de 20 de Novembro, aprovo o Regulamento de Con-
tratagdo de Pessoal, Especialmente Contratado, ao Abrigo do artigo 8.°
do ECPDESP, em anexo ao presente despacho e que dele constitui parte
integrante.

Instituto Politécnico de Braganca, 02 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente do Instituto Politécnico de Braganga, Prof. Doutor. Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.

ANEXO

Regulamento de contratagao de pessoal docente,
especialmente contratado,
ao abrigo do artigo 8.° do ECPDESP

Artigo 1.°
Pessoal especialmente contratado

1 — Podem ser contratados como docentes convidados, individuali-
dades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagogica ou profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do ECPDESP, podendo ser equiparados as categorias de professor co-
ordenador e de professor adjunto, desde que cumpridos os requisitos
previstos na lei e no presente regulamento.

2 — Tratando-se de professores ou investigadores de institui¢cdes
estrangeiras ou internacionais designam-se estes por professores vi-
sitantes.

3 — Podem, ainda, ser contratados como assistentes convidados titu-
lares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado
e, como monitores, estudantes de ciclos de estudo de licenciatura ou de
mestrado, da propria ou de outra institui¢ao de ensino superior.

4 — A autorizagdo para contratagdo de pessoal compete ao Presidente
do IPB, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos
do IPB,

Artigo 2.°
Contrataciao de professores convidados

1 — Os professores convidados s@o contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Director da
respectiva Unidade Organica, ouvidos os 6rgaos internos legal e esta-
tutariamente competentes.

3 — A contrata¢do em regime de exclusividade ou de tempo integral
s6 pode ser efectuada a titulo excepcional e, nesse caso, o contrato inicial
e as suas renovagdes ndo podem ter duragdo superior a 4 anos.

42627

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no niimero anterior, que
ha fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de
tempo integral, nomeadamente:

a) Quando se trate de substituigdo de professores com dispensa para
formagdo avangada;

b) Quando sejam ou tenham sido colaboradores da instituicdo nos
ultimos quatro anos na docéncia, na investigagdo ou na prestagdo de
servigos a comunidade;

c) Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 — O disposto nos niimeros 2 ¢ 4 do presente artigo ndo ¢ aplicavel
a contratago de professores visitantes, os quais poderao ser contratados
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos acordados entre o Instituto, o docente e a sua instituigdo
de origem.

6 — Os contratos a que se referem os nimeros anteriores sdo precedi-
dos de convite, fundamentado em relatorio subscrito por dois professores
da érea ou areas disciplinares do convidado e aprovado pela maioria dos
membros em efectividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico
do IPB.

7 — Os contratos celebrados ao abrigo deste artigo caducam no seu
termo, sem necessidade de aviso prévio, salvo renovagao expressa, sem
prejuizo do disposto no artigo 35.>-B do ECPDESP.

Artigo 3.°
Contratacio de assistentes convidados

Os assistentes convidados podem ser contratados a termo em regime
de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

Artigo 4.°

Contratagio de assistentes convidados em regime
de exclusividade, de tempo integral
ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %

1 — S6 ¢ admissivel a contratagdo de assistentes convidados em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial igual ou
superior a 60 % quando tendo sido aberto concurso para uma categoria
de carreira, professor coordenador principal, professor coordenador e
professor adjunto, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel
preencher todos os lugares postos a concurso por ndo existirem candi-
datos aprovados em numero suficiente que reunissem as condi¢des de
admissdo a esse concurso.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Director da
respectiva Unidade Organica, ouvidos os orgdos internos legal e esta-
tutariamente competentes.

3 — A duragdo maxima do contrato e suas renovagdes nao pode ser
superior a 4 anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato nesse regime
entre a institui¢do e essa pessoa.

Artigo 5.°

Contratagio de assistentes convidados em regime
de tempo parcial inferior a 60 %

1 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Director da
respectiva Unidade Organica, ouvidos os 6rgaos internos legal e esta-
tutariamente competentes.

2 — A duragdo maxima do contrato e suas renovagdes ndo esta sujeita
a limitagoes.

Artigo 6.°
Casos especiais de contratacio

1—E permitida a contratagdo de docentes sem remuneragao nos
casos previstos no artigo 12.°-B do ECPDESP, por proposta do Director
da Unidade Organica de ensino e de investigagdo, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — E também permitida a contratagdo de professores aposentados ou
reformados, nos termos do disposto no artigo 42.° do ECPDESP.

Artigo 7.°

Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de
tempo parcial de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado, do Instituto ou de outra institui¢do de ensino superior,
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aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes
sob a orientacdo destes.

2 — A contratagao de monitores, estudantes dos ciclos de estudo de licen-
ciatura, podera ser efectuada entre estudantes matriculados no ultimo ano
do plano de estudos do curso em que se encontram matriculados e tenham
realizado, pelo menos, 120 ECTS nos cursos em que os planos de estudos
tém 180 ECTS, ou 180 ECTS nos cursos em que os planos de estudos
tém 240 ECTS. O estudante devera, ainda ter uma classificacio média das
unidades curriculares realizadas ndo inferior a 14 valores e das unidades
curriculares para que ¢ contratado como monitor ndo inferior a 16 valores.

3 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudo
de mestrado, podera ser efectuada entre estudantes titulares do grau
de licenciado com classificagdo final ndo inferior a 14 valores e das
unidades curriculares para que ¢ contratado como monitor néo inferior
a 16 valores.

Artigo 8.°

Convite

1 — Sempre que a contratacdo dependa da formulagéo de convite, o
mesmo deve observar os seguintes requisitos:

a) Ser formulado por qualquer forma escrita;

b) O convite sera fundamentado em relatério subscrito por dois pro-
fessores da 4rea ou dreas disciplinares do convidado, de categoria igual
ou superior a da equiparagdo proposta, ¢ aprovado pela maioria dos
membros em efectividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico
do IPB ou da Unidade Orgénica de ensino e investigagao;

¢) O relatorio referido no numero anterior acompanhara a proposta de
contratagdo da individualidade a que disser respeito e deve descrever as
competéncias cientifica, técnica, pedagogica e profissional reconhecidas
a individualidade.

d) Quando as individualidades a contratar nos termos do presente
artigo pertengam a carreira docente universitaria ndo havera lugar a ela-
boragédo do relatério exigido na alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

2 — O processo de contratacdo deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Acta do Conselho Técnico-Cientifico que aprova o relatorio e
proposta de contratagio;

b) Distribuicao de servico docente aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico para aquele docente;

¢) Curriculo do convidado;

d) Documentos comprovativos da titularidade de graus académi-
cos;

e) Relatdrio referido na alinea b) do n.° 1;

/) Acta referida no artigo 12.°, do presente regulamento.

3 — A assinatura do contrato consubstancia a aceita¢ao do convite.

Artigo 9.°

Publicitagao das necessidades de contrataciao
de pessoal docente especialmente contratado

1 — O IPB possui uma base de recrutamento, sem prejuizo de, sempre
que tal se mostre necessario, publicitar, com a antecedéncia minima de
10 dias uteis, as necessidades de contratagdo, convidando os eventuais
interessados a apresentagdo dos respectivos curriculos, nos termos do
presente regulamento.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico do IPB designa um responsavel
pela base de recrutamento.

3 — No caso de na base de recrutamento no constar qualquer candidato
que preencha os requisitos exigidos proceder-se-a a publicagéo, em dois
jornais e no sitio da internet do Instituto, do antincio para as necessidades
de contratag@o.

Artigo 10.°

Fases do recrutamento

As fases de recrutamento através da bolsa de recrutamento sdo as
seguintes:

a) Inscrigdo na base de recrutamento do Instituto;
b) Selecgdo por area disciplinar do candidato;
¢) Analise curricular.

Artigo 11.°

Comissao de Seleccio
1 — A Comissdo de selecgao € constituida por:

a) Director da Escola;

b) Coordenador de Departamento;

¢) Professor da area disciplinar designado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola.
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2 — Na impossibilidade de estar presente um dos elementos referidos
nos nimeros anteriores, sera indicado um substituto pelo Director da
Escola.

3 — A Comissdo solicita ao responsavel da base de recrutamento, os
curriculos da areas disciplinar objecto de contratacao.

Artigo 12.°
Critérios de Selec¢iao

1 — A ponderacdo da andlise curricular tem em consideragdo os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica — 20 %
b) Experiéncia Profissional — 80 %

2 — Na avaliagao da experiéncia profissional sera preferencialmente
valorizado a actividade e curriculo profissional em area de especial
relevancia para a area disciplinar a leccionar.

3 — A comissdo elaborard uma acta com a aplicag@o dos critérios de
selecgdo e a respectiva proposta de contratagao.

Artigo 13.°
Notificacio dos resultados da selec¢ao

1 — Nos dois dias seguintes a conclusdo da aplicag@o dos critérios
de seleccdo, os candidatos serdo notificados por email dos resultados
do processo de selecgo e respectiva lista de ordenagéo.

2 — Da notificag@o constara a classificacdo obtida e a respectiva
ordenagao.

3 — Os candidatos dispdem de dez dias uteis para exercerem o direito
de audiéncia dos interessados, por escrito.

4 — No final do periodo de audiéncia dos interessados, a Comissio
retine e elabora a acta onde consta a proposta final de contratagéo.

5 — Sera convidado a celebrar contrato, o candidato que tiver fi-
cado em 1.° lugar na lista de ordenagdo, cumprindo o disposto no ar-
tigo 8.°, em caso de recusa ou desisténcia sera convidado o que lhe siga
na ordenagdo.

Artigo 14.°

Apresentacido da proposta de contratagao
ao Conselho Técnico-Cientifico

1 — A proposta de contratagdo do candidato escolhido ¢ apresentada
pelo Director da Escola ao Conselho Técnico-Cientifico com base na
acta onde conste a proposta final de contratagéo.

2 — A proposta ¢ acompanhada de relatorio subscrito por dois profes-
sores da area ou areas disciplinares do convidado e tem de ser aprovado
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Apos a deliberagdo favoravel do 6rgdo, a proposta sera remetida
para o Presidente do IPB para autorizagao de contratagdo.

Artigo 15.°

Publicacao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente regulamento é
objecto de publicagdo:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na pagina da Internet do Instituto.

2 — Da publicacdo na pagina da Internet do Instituto constam, obri-
gatoriamente, os fundamentos que conduziram a decisdo.
Artigo 16.°
Disposi¢des transitérias
A renovagdo dos contratos celebrados antes da entrada em vigor do
presente regulamento, prevista nos artigos 2.°,4.% ¢ 5.°, carece de submis-
sdo a processo de seriagdo conforme disposto nos artigos 10.°a 15.°
Artigo 17.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do presidente do Instituto.

Artigo 18.°
Inicio de vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
aprovagdo e respectiva divulgac@o no sitio da internet do Instituto.
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