Didrio da Republica, 2. série— N.° 153 — 9 de Agosto de 2010

3.° Catarina Ofélia de Carvalho Henriques — 14.33.
4.° Rute Margarida da Costa Santos — 12.92.

Candidatos ndo aprovados:

Aniana Samanta Barata dos Santos (a).
Sandra Sofia Marques da Silva (a).
Andreia Filipa Dias Pacheco (a).
Raquel Abrantes Moreira (a).

Carla Sofia Gongalves de Sousa ().

(a) Por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores (nos termos
do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Covilha e UBI, 3 de Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de
Sampaio Rodrigues Queiroz.
203559792

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 15863/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a Divisdo de
Gestao de Edificios, Equipamentos e Infra-Estruturas da Administracao
da Universidade de Coimbra, aberto pelo Aviso n.® 6951/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 7 de Abril de 2010 (referén-
cia DRH04-09-1026). A referida lista foi homologada por despacho do
Reitor da Universidade de Coimbra em 30 de Julho de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos classificados Classificagao final

Patricia Dolores Neves Santos da Rocha. ......... 17,53
Marta Isabel da Silva Rafael ................... 13,51
Hugo Miguel Oliveira Girdo . .................. 11,70
Aida Maria DamasoDuarte. .. ................. 11,70

Candidatos Excluidos:
Ana Isabel dos Santos Tavares Jorge, por ter faltado a entrevista

03/08/2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
203559419

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 15864/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 02 de Junho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagio de quatro postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

1 — Para efeitos do estatuido no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas neste organismo reservas de recruta-
mento, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recruta-
mento constituidas pela ECCRC, porquanto nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos para o efeito, nos termos dos artigos 41.° ¢
seguintes da referida Portaria, pelo que o presente procedimento assume
amodalidade de procedimento concursal comum. Resultando do presente
procedimento concursal, nimero de candidatos superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna,
nos termos do artigo 40.° da Portaria mencionada.

2 — O recrutamento far-se-a de entre os trabalhadores que pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica de emprego pu-
blico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados
em situagdo de mobilidade. Em caso de impossibilidade de ocupagéo
do posto de trabalho por recurso a trabalhadores naquelas condicdes,
o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
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sem relagdo juridica de emprego publico pré definido, tendo para tal sido
proferido, em 14 de Junho de 2010, parecer favoravel pelo Magnifico
Reitor da Universidade de Coimbra.

3 — Local de trabalho — Laboratério de Citogenética da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

4 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
dos artigos 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 19.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

5 — Caracterizagao genérica dos postos de trabalho, conforme mapa
de pessoal para o ano civil de 2010: fungdes de estudo, planeamento,
avaliac@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica; elaboragdo de projectos com diversos graus de complexi-
dade e execugdo de outras actividades de apoio especializado nas areas
de actuacdo comuns, instrumentais ou operativas do Laboratdrio de
Citogenética.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, nem interditado
para o exercicio das actividades inerentes ao presente procedimento
concursal;

d) Robustez fisica e perfil especifico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especificos de admissdo:

Referéncia 1 — Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado de Bolonha
na area de Biologia;

Experiéncia em Citogenética Humana na area de diagndstico em
Laboratorio que efectue volume de casos/técnico de acordo com as
normas europeias;

Especialidade em Genética Humana (Técnico Superior de Sau-
de — Ramo Genética) e

Experiéncia em Citogenética Molecular e Genética Molecular, em
laboratdrio que siga as normas europeias.

Referéncia 2 — Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado de Bolonha
em Biologia;

Experiéncia em Citogenética Humana na 4rea de diagnostico em
Laboratdrio que efectue volume de casos/Técnico de acordo com as
normas europeias

Experiéncia em cultura e manipulagdo de células para estudos cito-
genéticos e

Curso/ formagao em cultura de tecidos.

Referéncia 3 — Licenciatura (Pré-Bolonha) em Biologia ou Mestrado
de Bolonha na area de Biologia Molecular Humana

Experiéncia em Genética Humana Molecular em laboratério de diag-
ndstico que siga as normas europeias;

Conhecimentos de analise molecular especificamente de analise de
fragmentos (MLPA, X-fragil) e sequenciacao;

Experiéncia em cultura e manipulago de células para estudos citoge-
néticos em Laboratorio que efectue volume de casos/Técnico de acordo
com as normas europeias e

Conhecimentos de analise de Citogenética Humana feito em labora-
torios de diagnostico que efectuem volume de casos/Técnico de acordo
com as normas europeias.

Referéncia 4 — Licenciatura (Pré-Bolonha) em Anatomia Patolégica,
Citoldgica e Tanatologica ou Analises Clinicas;

Experiéncia em Citogenética Humana na area de diagnostico em
Laboratério que efectue volume de casos/Técnico de acordo com as
normas europeias e

Experiéncia em cultura e manipulac@o de células para estudos cito-
genéticos.

8 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos mencionados no
numero anterior até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

9 — Nao serdo admitidos ao procedimento concursal candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira técnica superior,
sejam titulares da categoria de técnico superior e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

10 — O procedimento tem caracter urgente, fundamentado na ne-
cessidade de continuar a assegurar as condi¢des minimas adequadas
ao desenvolvimento e optimizacéo das actividades do Laboratorio de
Citogenética a fim de manter os pardmetros de qualidade exigiveis, face
ao acréscimo de trabalho, e aos compromissos assumidos no ambito





