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n.° 2 do artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo
maxima de uma hora, e com o necessario conhecimento da legislagido
e bibliografia constante no ponto 13 deste aviso. A data e o local de
realizagdo serdo comunicados oportunamente.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selecc¢do obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢fo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacio.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagdio na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Alentejo, 1. P.
e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

13 — Bibliografia e legislagdo recomendada:

Lei Orgénica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 212/2006
de 27/10)

Missdo e Atribuigdes das ARS, IP (Decreto-Lei n.° 222/2007 de 29/5)

Estatutos da ARSA, IP (Portaria n.° 652/2007 de 30/5)

Criagao, estruturag@o e funcionamento dos ACES (Decreto-Lei
n.° 28/2008 de 22/2, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 102/2009 de 11/5)

RCTFP (Lei n.° 59/2008 de 11/9)

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008 de 9/9)

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007 de 28/12)

LVCR (Lein.° 12-A/2008 de 27/2)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/1)

Manual de Comunicagdo Escrita da ARSA, 1. P., disponivel em www.
arsalentejo.min-saude.pt

“Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes”, disponivel em http://
www.arsalentejo.min-saude.pt/utentes/GabineteCidadao/Paginas/Ga-
bineteCidadao.aspx

2 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203560706
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Aviso n.° 15857/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior no Ambito do Mapa de Pessoal da Administraciao Re-
gional de Saude do Alentejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢30 do Conselho Directivo deste Instituto, de 20 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho (PT) para a carreira
de técnico superior, na area de Recursos Humanos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, I. P.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

a) Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo,
concepcao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qua-
lificagdo profissional, no ambito das competéncias definidas para as
actividades a seguir designadas:

Assegurar a elaboragdo de Balango Social, Orgamento Financeiro e
Conta de Geréncia;

Assegurar os procedimentos necessarios ao desenvolvimento de pro-
cessos de recrutamento e selec¢do e de mobilidade de trabalhadores;

Organizar e manter actualizada a base de dados dos recursos humanos
(RHV) e os processos individuais dos trabalhadores;

Assegurar a realizagdo dos procedimentos necessarios a avaliagao do
desempenho dos trabalhadores;

Recolher e analisar dados para apoio a gestdo de recursos humanos
e a gestdo financeira, no ambito dos efectivos existentes, assiduidade,
custos com pessoal, entre outros;

Desenvolver trabalhos de estudo e planeamento em matéria do mapa
de pessoal, da caracterizagdo de postos de trabalho, de previsao de horas
extraordindrias, de levantamento de necessidades.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as actividades supra referidas;

Bons conhecimentos na dptica do utilizador ao nivel do Word e Excel;

Experiéncia como utilizador, nas aplicagdes: RHV, RHV-SAG, SIOE;
SIIFSE; PHE.

Experiéncia no desenvolvimento de processos no ambito das carreiras
especiais do Ministério da Saude.

2 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes da sede da ARSA, I. P,
podendo vir a ser exercidas em qualquer outro servigo com o qual esta
Administracdo Regional de Saude tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, s podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores
que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser titular do nivel habilitacional correspondente a complexidade
funcional de grau 3, nas seguintes areas de formagao académica e pro-
fissional: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, Licenciatura
em Gestdo Empresas, Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica,
Licenciatura em Sociologia, Licenciatura em Psicologia, area de Social
e das Organizagdes, ou do Trabalho e das Organizagdes.

b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados serd
feito numa das posi¢des remuneratérias da carreira, sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizag@o exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagdo
de formulario electronico, que pode ser acedido através da pagina elec-
tronica da ARSA, 1. P. em: www.arsalentejo.min-saude.pt.

No formulario electrénico terdo de ser carregados, como anexos, 0s
seguintes documentos digitalizados ou em ficheiro:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguin-
tes: habilitages literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como
a formacao profissional detida. O curriculum vitae deve ser apresentado
em formato europass, encontrando-se o respectivo modelo disponivel
na pagina da ARS Alentejo (www.arsalentejo.min-saude.pt);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
acgoes de formacgao, relacionadas com as actividades que caracterizam
o posto de trabalho a que se candidatam, com indicacdo das entidades
promotoras e respectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado e a
respectiva antiguidade, principais actividades que vem desenvolvendo
e desde que data, e as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos
trés anos.

/) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos constitui motivo de
exclusdo.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no site da ARSA, L. P. em:
www.arsalentejo.min-saude.pt.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento terd a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Anténio Armando Sousa Duarte, Director do De-
partamento de Estudos e Planeamento, da Administracdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P.

1.° Vogal efectivo: Dr*. Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez
Ferreira, Coordenadora de Unidade, da Administragdo Regional de
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Saude do Alentejo, . P., a qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.
2.° Vogal efectivo: Dr*. Carmen de Jesus Rosado Mendes Ramos, Téc-
nica Superior, da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P.
1.° Vogal suplente: Dr". Maria do Céu da Cruz Canhao Esteves, Téc-
nica Superior, da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P.
2.° Vogal suplente: Dr*. Silvia Cristina Branquinho de Brito, Técnica
Superior, da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.

10 — Métodos de Selecgio

Verificada a urgéncia na ocupag@o efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida concluso do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execug@o do Or¢amento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;,

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungoes descritas, com a duragdo maxima de
uma hora, e com o necessario conhecimento da legisla¢ao e bibliografia
constante no ponto 13 deste aviso. A data, local de realizago e outras
especificagdes serdo comunicadas oportunamente.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecg@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacéo do peso de cada método de selecg@o na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classifica¢ao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ser publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Alentejo, 1. P.
e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

13 — Bibliografia e legislagdo recomendada:

Lei Organica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 212/2006 de
27/10)
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Lei de Bases da Saude (Lei n.° 48/90 de 24/8, alterada pela Lei
n.°27/2002 de 8/11)

Estatuto do Servigo Nacional de Saiude (Decreto-Lei n.° 11/93 de
15/1, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 77/96 de
18/6, Decreto-Lei n.° 53/98 de 11/3, Decreto-Lei n.° 401/98 de 17/12,
Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26/4, Decreto-Lei n.° 223/2004 de 3/12 e
Decreto-Lei n.° 276-A/2007 de 31/7).

Misséo e Atribuigdes das ARS, IP (Decreto-Lei n.° 222/2007 de 29/5)

Estatutos da ARSA, IP (Portaria n.° 652/2007 de 30/5)

Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.® 3/2004 de 15/1, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007 de 3/4)

Ultimo QUAR da ARSA, I. P,, disponivel em http://www.arsalentejo.
min-saude.pt

LVCR (Lein.° 12-A/2008 de 27/2)

Criagao, estruturagdo e funcionamento dos ACES (Decreto-Lei
n.° 28/2008 de 22/2, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 102/2009 de 11/5)

Criagdo dos ACES integrados na ARSA, I. P. (Portaria n.° 275/2009
de 18/3)

Organizacdo e Funcionamento das USF (Decreto-Lei n.® 298/2007
de 22/8)

Rectificagdo a LVCR (Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008
de 24/4)

RCTFP (Lei n.° 59/2008 de 11/9)

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008 de 9/9)

Tramita¢@o do Procedimento Concursal (Portaria n.® 83-A/2009 de
22/1

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007 de 28/12)

Regime Comum de Mobilidade (Lei n.° 53/2006 de 7/12, com as alte-
ragdes introduzidas através da lein.® 11/2008 de 20/2 e Lei n.° 64-A/2008
de 31/12)

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29/1, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2/10)

Organizacdo da Administragdo Directa do Estado (Lei n.° 4/2004
de 15/1)

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004 de 15/1)

Nomeagdes dos altos cargos dirigentes (Lei n.° 51/2005 de 30/8)

Lei quadro dos Institutos Pablicos (lei n.° 3/2004 de 15/1)

Regime juridico da formagdo médica apos licenciatura (Decreto-Lei
n.° 203/2004 de 18/8, alterado pelo Decreto Lei n.° 45/2009 de 13/2)

Carreira especial médica — CTFP (Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4/8)

Acordo colectivo de trabalho n.° 2/2009, publicado no DR n.° 198,
2.2 série, de 13/10

Regulamento do Internato Médico (Portaria n.° 183/2006 de 22/2)

Carreira especial de enfermagem — CTFP (Decreto-Lei n.° 248/2009
de 22/9)

Carreira do pessoal de informatica (Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26/3)

Conteudo funcional das carreiras pessoal de informatica (Portaria
n.° 358/2002 de 3/4)

Carreira dos Técnicos Superiores de Satude (Decreto-Lei n.° 414/91
de 22/10, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99 de 19/11)

Carreira TSS — Psicologia Clinica (Decreto-Lei n.° 241/94 de 22/9)

Licenciatura adequada para ingresso no ramo Psicologia Clinica
(Portaria n.° 1109/95 de 9/9)

Regime de recrutamento e selec¢ao de pessoal da carreira dos técnicos
superiores de satide (Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2/9)

Carreira dos Técnicos de Diagnoéstico e Terapéutica (Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21/12)

Avaliagao de Desempenho dos TDT (Despacho n.® 13935/2000, pu-
blicado no DR 155, 2.% série, de 7/7)

Concursos de ingresso e acesso na carreira TDT (Portaria n.° 721/2000
de 5/9)

Natureza e limites maximos dos custos considerados elegiveis para
efeitos de co-financiamento (Despacho Normativo n.° 4-A/2008 de
24/01)

Regime Geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (Decreto Re-
gulamentar n.® 84-A/2007 de 10/12)

Enquadramento legal da aplicag@o do FSE para o periodo de 2007-2013
(Despacho n.° 15053/2009 de 3/7)

Regulamento especifico do POPH (Despacho n.° 18474/2008 de 10/7)

RCTEFP (Lei n.° 59/2008 de 11/9)

Cadigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12/2)

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91 de
15/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/1)

2 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
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Aviso n.° 15858/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior, no Ambito do Mapa de Pessoal da Administraciao Re-
gional de Saude do Alentejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Dezembro de 2009, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho (PT) para a carreira de
técnico superior, na area de Apoio a Gestdo, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa
de Pessoal da ARS Alentejo, 1. P., para o Agrupamento de Centros de
Saude do Alentejo Litoral.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fung¢des de estudo,
concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qua-
lificagdo profissional, no ambito das competéncias definidas para as
seguintes actividades:

— Prestar assessoria técnica em todos os dominios da gestao dos
Cuidados de Satde Primarios; )

— Preparar informagdo e apoiar os Orgdos Executivos na contratu-
alizagdo dos objectivos e indicadores;

— Acompanhar a execugdo dos contratos -programa dos Cuidados
de Saude Primarios;

— Colaborar na elaboragdo dos planos de actividade, or¢gamentos,
relatorios, acompanhando a respectiva execugao;

— Analisar a eficacia das politicas de gestdo dos recursos humanos,
dos equipamentos e financeira e elaborar os respectivos relatorios quando
solicitados pelos orgaos de gestio;

— Coordenar a aplicagdo do SIADAP nas Unidades de Saude do
ACES;

— Monitorizar e disponibilizar informagao sobre facturagio e pres-
cri¢do na area da saude;

— Assegurar e organizar os procedimentos administrativos respei-
tantes a gestdo de bens e equipamentos e garantir o controlo de con-
sumos;

— Coordenar os servigos de seguranga, apoio e vigilancia.

1.2 — Perfil de competéncias:

— Experiéncia profissional comprovada no &mbito do Servigo Nacio-
nal de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as actividades supra referidas;

— Experiéncia em POCMS e na elaboragdo da conta de geréncia,
or¢amento ordinario, altera¢des or¢amentais e controlo orgamental;

— Experiéncia na area dos Cuidados de Satde Primarios;

— Experiéncia na coordenagdo de equipas no ambito dos Cuidados
de Satde Primarios;

— Experiéncia no desenvolvimento de processos no ambito das car-
reiras especiais do Ministério da Saude;

— Experiéncia como utilizador, nas aplicagdes SIARSA; GHAF,
SIDC; Reembolsos; Plataforma de Gestao Integrada da Doenga; Vor-
talHealth;

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Alentejo Lito-
ral, podendo vir a ser exercidas em qualquer outro servigo com o qual
esta Administragdo Regional de Satde tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

3 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.





