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1.° Vogal efectivo: Dra. Maria Clara Dias Cardoso Rodrigues, técnica
superior de Servico Social da Administragdo Regional de Saiude do
Alentejo, 1. P., que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos:

2.° Vogal efectivo: Dra. Maria Cristina Patronilho Santos, técnica
superior de Servigo Social, da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P.;

1.° Vogal suplente: Dra. Maria de Fatima Neves Freitas Lindo, téc-
nica superior de Servigo Social da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P.;

2.° Vogal suplente: Dra. Carmen de Jesus Rosado Mendes Ramos, téc-
nica superior da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P..

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execugdo do Orgamento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lein.® 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, sera utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duracdo
maxima de uma hora, e com o necessario conhecimento da legislagdo
e bibliografia constante no ponto 13 deste aviso. A data e o local de
realizac@o serdo comunicados oportunamente.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selec¢@o obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecg@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificaggo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficages quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagdo final.

10.9 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagéo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Alentejo, 1. P.
e em jornal de expansdo nacional, por extracto.
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13 — Bibliografia e legislacdo recomendada

Lei Organica do Ministério da Saude (Decreto-Lei n.° 212/2006 de
27/10)

Lei de Bases da Saude (Lei n.°48/90 de 24/8, alterada pela Lei
n.° 27/2002 de 8/11)

Estatuto do Servigo Nacional de Saude (Decreto-Lei n.° 11/93 de
15/1, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 77/96 de
18/6, Decreto-Lei n.° 53/98 de 11/3, Decreto-Lei n.° 401/98 de 17/12,
Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26/4, Decreto-Lei n.° 223/2004 de 3/12 e
Decreto-Lei n.° 276-A/2007 de 31/7).

Missdo e Atribuigdes das ARS, IP (Decreto-Lei n.° 222/2007 de 29/5)

Estatutos da ARSA, IP (Portaria n.° 652/2007 de 30/5)

Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 3/2004 de 15/1, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007 de 3/4)

Ultimo QUAR da ARSA, I. P., disponivel em http://www.arsalentejo.
min-saude.pt

LVCR (Lei n.° 12-A/2008 de 27/2)

Criagdo, estruturagdo e funcionamento dos ACES (Decreto-Lei
n.° 28/2008 de 22/2, com a alterago introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 102/2009 de 11/5)

Criagdo dos ACES integrados na ARSA, I. P. (Portaria n.° 275/2009
de 18/3)

Organizacdo e Funcionamento das USF (Decreto-Lei n.° 298/2007
de 22/8)

Rectificacdo a LVCR (Declaragido de Rectificagdo n.° 22-A/2008
de 24/4)

RCTFP (Lei n.° 59/2008 de 11/9)

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008 de 9/9)

Tramitagdo do Procedimento Concursal (Portarian.® 83-A/2009 de 22/1

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007 de 28/12)

Regime Comum de Mobilidade (Lei n.° 53/2006 de 7/12, com as alte-
ragdes introduzidas através da lein.® 11/2008 de 20/2 e Lei n.° 64-A/2008
de 31/12)

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lein.° 18/2008 de 29/1, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2/10)

Organizagdo da Administragdo Directa do Estado (Lei n.° 4/2004
de 15/1)

Criagdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(Decreto-Lei n.° 101/2006 de 6/6)

Constitui¢do, organizagao e condigdes de funcionamento das equipas
que asseguram a coordenacdo da Rede a nivel regional e local (Despacho
n.° 19040/2006 de 19/9 — 2.2 série)

Estruturagdo dos cuidados de satide as pessoas idosas e as pessoas
em situagdo de dependéncia (RCM n.° 84/2005 de 27/4)

Rede Social (RCM n.° 197/97 de 18/11 e Decreto-Lei n.° 115/2006
de 14/6)

2 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203561402

Aviso n.° 15856/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com relacio juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para o preenchimento de nove postos de trabalho de
assistente técnico, no Ambito do Mapa de Pessoal da Administra-
¢ao Regional de Saide do Alentejo, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 20 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagao no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de nove postos de trabalho (PT) para a carreira de
assistente técnico — area de Atendimento e Secretaria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, 1. P., para os seguintes Agrupa-
mentos de Centros de Saude:

Local Postos
de Trabalho

ACES AlentejoCentral I........................ 1
ACES AlentejoCentral IT ....................... 2
ACES Alentejo Litoral . . . ....................... 6

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
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reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.
1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias
1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, no ambito das competéncias definidas para as
seguintes actividades:

Efectuar o atendimento de utentes presencial e telefonico;

Organizar as consultas;

Organizar os processos familiares decorrentes de novas inscrigdes
e transferéncias;

Proceder a recolha e ou tratamento estatistico de dados;

Proceder a utilizag@o de sistemas informaticos tais como: SINUS
(marcagao de consultas), BARCCU (marcagdo de consultas e convoca-
torias), Alert P1 (preenchimento dados do utente), SISO (preenchimento
do cheque dentista), BAS (introducéo de dados pessoais e facturas para
processamento);

Proceder ao carregamento e tratamento de informagdo em diversas
plataformas informaticas: Portal da Satde (actualizagdo da informagao),
“Sim-Cidadao” (tratamento das reclamagdes e sugestdes dos utentes),
GHAF (gestdo do aprovisionamento), [nnux Time (controlo e gestdo de
tempos de trabalho e assiduidade);

Proceder a organizagdo do armazém e entrega do material requisi-
tado;

Recepcionar e conferir as taxas moderadoras e proceder a classificagdo
e informatizag@o dos reembolsos;

Recepgio e distribui¢ao da correspondéncia;

Elaborar os oficios e outros documentos.

1.2 — Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as actividades supra referidas;

Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servigos que
integram a rede de cuidados de saude primarios, que tenha permitido a
integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de satde familiar
e unidades de cuidados na comunidade;

Bons conhecimentos na optica do utilizador, ao nivel do Microsoft
Office;

Experiéncia como utilizador, nas aplicagdes informaticas SINUS,
BARCCU, SISO, BAS, Sim-Cidaddo, GHAF.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos respectivos agrupa-
mentos de centros de saude, podendo vir a ser exercidas em qualquer
outro servigo com o qual esta Administragdo Regional de Saude tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.

3 — Legislacéo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Coédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores
que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser titular do nivel habilitacional correspondente a complexidade
funcional de grau 2: 12.° ano de escolaridade ou equiparado.
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b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira, sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagio
de formulario electronico, que pode ser acedido através da pagina elec-
tronica da ARSA, 1. P. em: www.arsalentejo.min-saude.pt.

No formulério electronico terdo de ser carregados, como anexos, 0s
seguintes documentos digitalizados ou em ficheiro:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartao de Cidadao);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguin-
tes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como
a formagao profissional detida. O curriculum vitae deve ser apresentado
em formato europass, encontrando-se o respectivo modelo disponivel
na pagina da ARS Alentejo (www.arsalentejo.min-saude.pt);

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
accoes de formacdo, relacionadas com as actividades que caracterizam
o posto de trabalho a que se candidatam, com indica¢do das entidades
promotoras e respectiva duracao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado e a
respectiva antiguidade, principais actividades que vem desenvolvendo
e desde que data, e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ltimos
trés anos.

) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos constitui motivo de
exclusdo.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no site da ARSA, I. P. em:
www.arsalentejo.min-saude.pt.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Composigao e identificag@o do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Aurora Jesus Silva Peru, Coordenadora Técnica da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P;

1.° Vogal efectivo: Silvia Maria Moura Nunes Rodrigues da Costa
Fonseca, Assistente Técnica da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efectivo: Ana Paula Valadas Antunes Abelha, Assistente
Técnica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.;

1.° Vogal suplente: Margarida Jacinta Arranja Piteira dos Santos, Assis-
tente Técnica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.;

2.° Vogal suplente: Maria Luisa Lopes Mendes, Coordenadora Técnica
da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P..

10 — Métodos de Selecgio

Verificada a urgéncia na ocupacgao efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execug@o do Or¢camento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
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n.° 2 do artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo
maxima de uma hora, e com o necessario conhecimento da legislagido
e bibliografia constante no ponto 13 deste aviso. A data e o local de
realizagdo serdo comunicados oportunamente.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selecc¢do obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢fo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacio.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagdio na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Alentejo, 1. P.
e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

13 — Bibliografia e legislagdo recomendada:

Lei Orgénica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 212/2006
de 27/10)

Missdo e Atribuigdes das ARS, IP (Decreto-Lei n.° 222/2007 de 29/5)

Estatutos da ARSA, IP (Portaria n.° 652/2007 de 30/5)

Criagao, estruturag@o e funcionamento dos ACES (Decreto-Lei
n.° 28/2008 de 22/2, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 102/2009 de 11/5)

RCTFP (Lei n.° 59/2008 de 11/9)

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008 de 9/9)

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007 de 28/12)

LVCR (Lein.° 12-A/2008 de 27/2)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/1)

Manual de Comunicagdo Escrita da ARSA, 1. P., disponivel em www.
arsalentejo.min-saude.pt

“Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes”, disponivel em http://
www.arsalentejo.min-saude.pt/utentes/GabineteCidadao/Paginas/Ga-
bineteCidadao.aspx

2 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203560706
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Aviso n.° 15857/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior no Ambito do Mapa de Pessoal da Administraciao Re-
gional de Saude do Alentejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢30 do Conselho Directivo deste Instituto, de 20 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho (PT) para a carreira
de técnico superior, na area de Recursos Humanos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, I. P.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

a) Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo,
concepcao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qua-
lificagdo profissional, no ambito das competéncias definidas para as
actividades a seguir designadas:

Assegurar a elaboragdo de Balango Social, Orgamento Financeiro e
Conta de Geréncia;

Assegurar os procedimentos necessarios ao desenvolvimento de pro-
cessos de recrutamento e selec¢do e de mobilidade de trabalhadores;

Organizar e manter actualizada a base de dados dos recursos humanos
(RHV) e os processos individuais dos trabalhadores;

Assegurar a realizagdo dos procedimentos necessarios a avaliagao do
desempenho dos trabalhadores;

Recolher e analisar dados para apoio a gestdo de recursos humanos
e a gestdo financeira, no ambito dos efectivos existentes, assiduidade,
custos com pessoal, entre outros;

Desenvolver trabalhos de estudo e planeamento em matéria do mapa
de pessoal, da caracterizagdo de postos de trabalho, de previsao de horas
extraordindrias, de levantamento de necessidades.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as actividades supra referidas;

Bons conhecimentos na dptica do utilizador ao nivel do Word e Excel;

Experiéncia como utilizador, nas aplicagdes: RHV, RHV-SAG, SIOE;
SIIFSE; PHE.

Experiéncia no desenvolvimento de processos no ambito das carreiras
especiais do Ministério da Saude.

2 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes da sede da ARSA, I. P,
podendo vir a ser exercidas em qualquer outro servigo com o qual esta
Administracdo Regional de Saude tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, s podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores
que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;





